Tyoterveyshuoltosopimukseen perustuvien palveluiden laajentaminen
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Kauniaisten kaupungin henkiloston tyoterveyshuollon palvelut kilpailutettiin
kesalld 2021. Tyoterveyshuollon laajuus pidettiin kilpailutuksessa samana kuin se
oli ollut vuodesta 2010 Iahtien, jolloin edellinen palveluntuottaja aloitti
Kauniaisten kaupungin tyoterveyshuollon palveluntuottajana.

Uutena palveluntuottajana aloitti 1.1.2022 Pihlajalinna Oy. Kustannusseurannan
perusteella Pihlajalinna on kyennyt tuottamaan palvelut varsin
kustannustehokkaasti ja tasta syysta tyoterveyshuoltopalveluihin kdytettavissa
oleva budjetti mahdollistaisi nyt tyoterveyshuoltopalvelujen laajentamisen
tietyiltad osin sopimuksen mukaisesti.

Kauniaisten kaupungilla on kaytossa tyokykymalli, jonka perusteella esihenkil voi
myontda sairauspoissaoloa maksimissaan 10 vuorokauden ajalle. Tama
toimintamalli on osoittautunut toimivaksi ja suurin osa sairauspoissaoloista on
hoitunut esihenkilon myéntaman sairauspoissaolon aikana. Tahan ei ole tarvetta
tehda muutosta eli ohimenevat sairauspoissaolot hoidetaan jatkossakin aina
oman esihenkilon myontaman sairauspoissaolon kautta.

Koska tyokykymallin avulla on kyetty huolehtimaan tehokkaasti myos
tyokykyriskissa olevien tyontekijéiden tyokykya tukevista toimista ja
tyoterveyshuollon palveluntuottaja Pihlajalinna on kyennyt
kustannustehokkaaseen toimintaan tyéterveyshuollon palvelujen osalta, on
perusteltua ottaa kayttdon myds lyhytterapiaa, ravitsemusterapeutin
vastaanottoa ja rajattua sairaanhoitoa.

Hoidontarpeen arviointi tapahtuu edelleenkin Pihlajalinnan hoitajapuhelimen
kautta, josta tehdaan ajanvaraus tyéterveyshuoltoon.

Asia on esitelty myos kaupungin yhteistyokomitean kokouksessa 16.8.2022.

Henkilostojohtaja Ulla Palmroos:

Paatos:

Kauniaisten kaupungin tyoterveyshuoltosopimuksen puitteissa otetaan kayttoon
1.9.2022 lukien myds lyhytterapiaa, ravitsemusterapeutin palveluja ja rajattua
sairaanhoitoa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



