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1. Johdanto

Perustuslain 7 §:n mukaan jokaisella on oikeus elamaan seka henkildkohtaiseen vapauteen,
koskemattomuuteen ja turvallisuuteen. Perusopetuslain (21.8.1998/628) 29 §:n mukaan
opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Kasavuoren koulun
henkildkunta on sitoutunut aktiivisesti edistamaan kouluyhteison turvallisuutta.

Turvallista opiskeluymparistda yllapidetaan koulun jarjestyssaantojen mukaisesti, jotka ovat
suunnitelman liitteena. Oppilas - ja opiskelijahuoltolain (30.12.2013/1287) 4 §:n mukaan
kaikkien koulussa oppilaiden kanssa tydskentelevien on tehtavissaan edistettava oppilaiden
ja oppilaitosyhteisdn hyvinvointia. Vakivaltaan, kiusaamiseen ja hairintaan puuttuminen seka
niiden ennaltaehkaisy on jokaisen oppilaiden kanssa tyoskentelevan velvollisuus. Kyse on
yhteisen ja kestavan kiusaamista ehkaisevan kulttuurin rakentamisesta kouluyhteisdon ja
pitkakestoisesta tydsta sen eteen.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 13 §:n ja perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden
2014 mukaan koulussa tulee olla oppilashuoltosuunnitelma ja sen osana suunnitelma
oppilaiden suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta. Suunnitelmassa kuvataan
koulun toimintatavat kiusaamisen ehkaisemisessa ja siihen puuttumisessa ja se ohjaa koulun
toimintaa. Suunnitelma antaa yhteiset tavoitteet ja toimintaohjeet koko kouluyhteiséllemme ja
muuttuu ja kehittyy tarpeiden, tilanteiden ja kokemusten my6ta. Suunnitelma kaydaan
henkildston kanssa lapi ja oppilaille seka huoltajille tiedotetaan sen sisallosta.

Oikeus elamaan seka henkildkohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen ovat Suomen
perustuslaissa maariteltyja perusoikeuksia. Vakivalta, kiusaaminen ja hairinta rikkovat naita
perusoikeuksia ja aiheuttavat monia kielteisia ja usein pitkakantoisia seurauksia lasten ja
nuorten kehitykselle. Siksi koulussa tehdaan tyota vakivallan, kiusaamisen ja hairinnan
ennalta ehkaisemiseksi ja puututaan esiin tuleviin tapauksiin viipymatta. Taman
suunnitelman lahteena on kaytetty Opetushallituksen vuonna 2020 julkaisemaa opasta
Kiusaamisen vastainen tyb kouluissa ja oppilaitoksissa. Tavoitteena on, etta oppaan
ajatukset ja toimintaohjeet tulevat taman suunnitelman my6ta osaksi koulun toimintakulttuuria
ja arkipaivaa.

Parhaimmillaan koulu on kohtaamispaikka, jossa lapsi tai nuori kokee tulevansa kuulluksi ja
arvostetuksi kouluyhteison jasenena. Lapsen tai nuoren kokemus turvallisuudesta ja
hyvaksytyksi tulemisesta omana ainutlaatuisena itsenaan on ihnmisena kasvamista, joka
kantaa pitkalle tulevaisuuteen. Kasavuoren koulun omiin tapoihin on kirjattu: Olen reilu,
ystavallinen ja kannustava ja se vastuuttaa meita kaikkia niin oppilaita kuin koulun
henkilokuntaakin.

Teemme parhaamme, etta oppilaille tulee kokemuksia siita, etta aikuiset kuuntelevat ja
puuttuvat kiusaamiseen ja ristiriitoihin. Avoimuus, luottamuksen luominen ja asioista


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/kiusaamisen_vastainen_tyo_kouluissa_ja_oppilaitoksissa.pdf

keskusteleminen ovat parasta ennaltaehkaisya vakivalta, kiusaamis- ja hairintaasioissa.
Jokainen oppilas ja henkilokunnan jasen on arvokas ja tarkea osa Kasavuoren
kouluyhteisoa.

2. Kiusaaminen, vakivalta ja hairinta

Opetushallituksen luonnehdinnan mukaan “kiusaamista on se, kun yhdelle ja samalle
oppilaalle aiheutetaan toistuvasti vahinkoa tai pahaa mielta. Tekijbiné on joku tai jotkut, joita
vastaan kiusatun on vaikea puolustautua”. Kiusaamiseksi maaritelldan siis
puolustuskyvyttémén oppilaan tahallinen vahingoittaminen. Kiusaamisella on ominaispiirteita,
Jotka eroftavat sen esimerkiksi riitelysta, hairinnéstéa tai yksittaisesta vékivaltatilanteesta.
Né&itd ominaisuuksia ovat esimerkiksi toistuvuus, tietoisuus ja vallankéytté sekéa se, ettéa
kiusaamisessa on usein Kyse ryhméilmiésté. Ndiden ominaispiirteiden vuoksi
kiusaamistilanteeseen puuttuminen edellyttéé siis erilaisia toimintatapoja kuin yksittéiseen
tekoon puuttuminen.

Kaikkein tavallisimmin kiusaaminen ilmenee henkisenéa vékivaltana kuten nimittelyna,
pilkkaamisena tai toisen naurun alaiseksi tekemisenda. Kiusaaminen voi kuitenkin saada
monia muitakin muotoja eli se voi olla fyysisté vékivaltaa (téniminen tai lyébminen),
omaisuuteen kohdistuvaa (tavaroiden ottaminen tai tahallinen tuhoaminen) tai ep&dsuoraa
(ryhmén jésenten manipulointi, ilkeiden juorujen tai valheiden levittdminen tai ryhmén
ulkopuolelle sulkeminen).

Kiusaaminen voi tapahtua myds verkossa. Verkkokiusaamisella tarkoitetaan internetissé tai
siihen liitettyjen laitteiden vélityksella tapahtuvaa kiusaamista (kuten toisen kuvan
Julkaiseminen verkossa ilman lupaa tai yksityisyytté loukkaavien kommenttien laittaminen
internetiin).

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/kiusaamisen vastainen tyo kouluissa ja op
pilaitoksissa.pdf

Vakivalta on moniulotteinen kasite ja voidaan maaritella esimerkiksi vakivallan
iimenemismuodon perusteella. WHO:n maaritelmassa vakivallalla tarkoitetaan vallan,
kontrollin tai fyysisen voiman tahallista kdyttéa tai silld uhkaamista siten, ettd tdméa kohdistuu
toiseen ihmiseen tai ihmisryhméén ja etté tdma johtaa tai voi johtaa fyysisen tai psyykkisen
vamman syntymiseen, kehityksen hairiytymiseen, perustarpeiden tyydyttymétta jadémiseen tai
kuolemaan.

THL:n maaritelman mukaan fyysinen vakivalta iimenee henkilon ruumiillisen
koskemattomuuden tahallisena loukkauksena. Henkinen vakivalta ilmenee henkilon
psyykkisen hyvinvoinnin tahallisena vahingoittamisena. Henkinen vakivalta voi ilmeta
esimerkiksi toisen alistamisena, eristamisena tai kontrollointina. Seksuaalinen vakivalta
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ilmenee henkilon seksuaalisen koskemattomuuden tai itsemaaraamisoikeuden tahallisena
loukkauksena.

https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/139150/URN ISBN 978-952-343-211-6.pdf?se
quence=1&isAllowed=y

Hairinnalla tarkoitetaan henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden
tarkoituksellista loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri. Jokaisella on oikeus ihmisarvon
loukkaamattomuuteen ja henkilokohtaiseen koskemattomuuteen.

https://vhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/11141214/H%C3%A4irint%C3%A4+Policy
+Brief+F1/032fded6-8ccd-acab-0c52-d9d051d50a87/H%C3%A4irint%C3%A4+Policy+Bri

ef+F|.pdf

Hairintd on maaritelty yhdenvertaisuuslaissa ja laissa naisten ja miesten tasa-arvosta yhdeksi
kielletyksi syrjinnan muodoksi. Yhdenvertaisuuslain (30.12.2014/1325) 14 § mukaan henkildn
ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen on hairintaa, jos
loukkaava kayttaytyminen liittyy ikaan, alkuperaan, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon,
vakaumukseen, terveydentilaan, vammaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai
muuhun henkildon liittyvaan syyhyn ja kayttaytymisella luodaan mainitun syyn vuoksi
henkil6a halventava tai noyryyttava taikka hanta kohtaan uhkaava, vihamielinen tai
hyokkaava ilmapiiri.

Lain naisten ja miesten tasa-arvosta (30.12.2014/1329) 7 §:ssa seksuaalinen ja sukupuoleen
perustuva hairinta on maaritelty seuraavasti:

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan laissa sanallista, sanatonta tai fyysista, luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkildn
henkista tai fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen,
halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan laissa henkiléon sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta, joka ei ole
luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan taman
henkista tai fyysista koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

3. Ennaltaehkaisyn toimintamallit

Vakivallan, kiusaamisen ja hairinnan ennaltaehkaisyssa keskeista on vahvistaa
Kasavuoren koulun yhteisollista toimintakulttuuria, seka oppilaiden roolia ja
vaikutusmahdollisuuksia kouluyhteisoissa. Kaikenlaiselle epaasialliselle kohtelulle on
asetettu nollatoleranssi ja teemme t6ita sen eteen, ettd vakivalta, kiusaaminen ja hairinta
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tunnistetaan. Turvallinen oppimisymparisto ja henkilokunnan lasnaolo myods valitunneilla
on tarkea osa ennaltaehkaisevaa tyota.

Pyrimme ennaltaehkaisemaan vakivaltaa, kiusaamista ja hairintaa avoimella ja rehellisella
vuorovaikutuksen toimintakulttuurilla. Kannustamme oppilaita kertomaan epaasiallisesta
kohtelusta ja puuttumaan siihen. Ennaltaehkaisevan toiminnan tavoiteena on lisata
oppilaiden luottamusta aikuisten kykyyn auttaa ristiriitatilanteiden ratkaisussa ja antaa
selkea viesti siita, etta vakivaltaa, kiusaamista tai hairintda ei koulussamme hyvaksyta.

Oppilailta kysytaan heidan mielipiteistaan ja kokemuksistaan saanndllisesti. Koulussa on
erilaisia toimintamalleja, joilla tuetaan koulun arvojen mukaista kayttaytymista ja toimintaa.
Kasavuoren koulun ennaltaehkaisevia toimintamalleja on eritelty tarkemmin seuraavassa.

Nivellysvaiheessa (siirtyma 6. luokalta 7. luokalle) yhteisollisen oppilashuollon
henkilosto kay eri oppilaitoksista tulevien oppilaiden osalta keskustelut |ahettavien
koulujen henkiloston kanssa ja siirramme opetuksen jarjestamisen kannalta
valttamattomat tiedot myods sosiaalisiin suhteisiin liittyen. Tama on myos ennaltaehkaisya,
kun voimme huomioida luokkien muodostuksessa oppilaiden sosiaalisia suhteita.
Koulussamme on uusien seitsemasluokkalaisten ryhmaytyspaivat ylakoulun alkaessa.
Ryhmaytyksen on todettu aktivoivan kouluissa oppilaita, helpottavan opetuksen
eriyttamista seka edistavan luokan yhteisollisyytta. Luokanohjaajat kayvat kaikkien 7.
luokkalaisten ja heidan huoltajien kanssa Lapset puheeksi keskustelut, joilla on hyvin
tarkea ennaltaehkaiseva merkitys.

Oppilaat vastaavat vuosittain hyvinvointikyselyyn nimellaan luokittain. Kyselyssa
kysytaan oppilaiden ajatuksia ja kokemuksia erilaisista hyvinvointiin vaikuttavista
tekijoista koulun arjessa. Kyselyssa on myos kysymyksia kiusaamisesta, vakivallasta ja
hairinnasta. Luokanohjaajat kayvat kyselyn tulokset ilmidtasolla oman luokan kanssa lapi.
Kyselyn tuloksista koulun yhteisdllinen hyvinvointiyksikkoé saa arvokasta tietoa koulun
oppilaiden hyvinvoinnista ja siihen vaikuttavista tekijoista.

Naiden lisaksi koulun opettajat ja oppilashuollon tyontekijat tekevat yhteistydssa ryhman
toimivuuteen ja ilmapiiriin liittyvia kartoituksia kuten sosiogrammeja ja pitavat
oppitunteja raataloidysti esimerkiksi kiusaamiseen ja sosiaalisiin suhteisiin liittyen.
Valtakunnallinen kouluterveyskysely toteutetaan joka toinen vuosi ja tietoja kerataan
perusopetuksen 8. ja 9. luokkalaisilta oppilailta. Koulu voi hyddyntaa kouluterveyskyselyn
tarjoamaa tietoa kouluyhteisén hyvinvoinnin edistamisessa, oppilashuoltotytssa seka
terveystiedon opetuksessa.

Lukuvuoden alussa ja lukukauden paattyessa luokanohjaajat jarjestavat ryhmaytysta
luokanvalvojan tunnilla tai erikseen yhdessa sovittavalla tunnilla (esim.
nyyttarit/pikkujoulut/luokkaretket). Mikali luokkaan tulee uusi oppilas ryhmaytetaan hanet
ja seurataan ryhmaytymista. Kuraattori tapaa kaikki oppilaat, jotka tulevat kesken



lukuvuoden tai 8. ja 9.luokille oppilaiksi.

Koulussamme toimii oma koulunuorisotyontekija, jolla on kaytdssaan oma tila ja erilaisia
toimintoja ympari lukuvuoden. Han organisoi ja suunnittelee ohjattua valituntitoimintaa
muiden henkilokuntaan kuuluvien kanssa.

Koulussamme on aktiivinen tukioppilastoiminta. Tukioppilailla on tarkea rooli, kun uudet
7. luokan oppilaat tutustuvat Kasavuoren kouluun ja aloittavat koulunkaynnin ylakoulussa.
Tukioppilaat tapaavat kummiluokkaansa ja heidat on perehdytetty vakivallan,
kiusaamiseen ja hairinnan tunnistamiseen ja sen toimintamalleihin.

Koulumme oppilasparlamentti kokoontuu saanndllisesti. Oppilasparlamentissa on
edustus jokaiselta luokkatasolta ja sen toimintaa ohjaa opettaja. Oppilasparlamentti lisaa
omalta osaltaan koko yhteison hyvinvointia jarjestamalla erilaisia tapahtumia ja
esittamalla mielipiteensa erilaisissa koulunkayntiin liittyvissa asioissa.

Vakivaltaa, kiusaamista ja hairintaa koskevien teemojen kasittelya on myos osana
opetusta esimerkiksi luokanohjaajan, terveystiedon ja oppilaanohjauksen tunneilla.
Opinto-ohjaaja ja koulukuraattori pitavat kaikille 7. luokille Sanat ja teot satuttavat
teematunnit. Mediakasvatusta ja tunnetaitoja sivutaan useissa eri oppiaineisssa.
Koulussamme on erillisena oppiaineena oppilaan hyvinvointi vuosiluokille 7.-9.
Oppitunneilla opitaan tarkeita itsetuntemukseen ja vuorovaikutukseen liittyvia asioita.
9.-luokkalaiset opiskelevat valinnaisaineena monialaiset opintojakson teemalla
ekososiaalinen sivistys, jossa kasitelldadn myds ihmisten valista vuorovaikutusta ja
sosiaalisesti kestavaa toimintaa.

Yhteisollisella ja yksilokohtaisella oppilashuollolla on koulun arjessa merkittava rooli
vakivallan, kiusaamisen ja hairinnan ennaltaehkaisyssa ja sen vastaisten toimenpiteiden
toteuttamisessa. Oppilashuollon henkildsto kuraattori, psykologi ja kouluterveydenhoitaja
toimivat oppilaiden tukena vakivaltaan, kiusaamiseen ja hairintaan liittyvissa asioissa.
Oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaista yhteisdllista oppilashuoltoa toteuttaa Kasavuoren
koulussa yhteisollisen hyvinvointiyksikon henkildkunta, johon kuuluvat kuraattori,
psykologi, kouluterveydenhoitaja, rehtorit, erityisopettaja/t ja oppilaanohjaaja.
Yhteisollisen hyvinvointiyksikon tehtavana on edistaa oppilaiden oppimista, hyvinvointia,
terveytta, sosiaalista vastuullisuutta, vuorovaikutusta ja osallisuutta seka
opiskeluympariston terveellisyytta, turvallisuutta ja esteettomyytta.

4. Vakivaltaan, kiusaamiseen ja hairintaan puuttumisen toimintatavat
koulussamme

Vakivaltaan, kiusaamiseen ja hairintaan puututaan Kasavuoren koulussa seka
yksilGllisella etta yhteisollisella tasolla. Koulussa otetaan huomioon niin oppilaiden



keskinaiset kuin oppilaiden ja koulun aikuisten valiset vuorovaikutussuhteet. Tietoon
tulleen tapauksen kasittelyn aloittamisesta on vastuussa virkavelvollisuuden nojalla se
koulun aikuinen, joka on ollut tilanteessa lasna tai saanut tiedon asiasta ensimmaiseksi.

Puuttumisessa kaytdmme seuraavia toimintamalleja:

Jokainen opettaja puuttuu systemaattisesti ja johdonmukaisesti toiseen oppilaaseen
kohdistuvaan ilkedan puheeseen, nimittelyn, epaasialliseen kommentointiin,
naureskeluun ja muuhun huonoon kaytokseen. Oppilaita pyritddan ohjaamaan hyvaan ja
kohteliaaseen kayttaytymiseen toisia kohtaan.

Oppilashuollon toiminta on kaikille oppilaille tarvittaessa kuuluvaa yksildllista tukea.
Kasavuoren koululla on paivittain paikalla kuraattori, terveydenhoitaja ja koulupsykologi,
jotka ovat tarvittaessa mukana selvitystilanteessa. eGrani sovellus on kaikkien
oppilaiden ollut mahdollista asentaa puhelimelleen. Sovelluksen kautta oppilas voi tehda
nimettomasti/nimella ilmoituksen oppilashuollolle kokemastaan tai huomaamastaan
hairinnasta tai kiusaamisesta. Oppilaan aktiivisuus ilmoittajana auttaa meita tarttumaan
epakonhtiin.

Hyvinvointikyselyt tuovat esille oppilaiden kertomana itseen ja/tai toisiin oppilaisiin
mahdollisesti kohdistunutta vakivaltaa, kiusaamista ja hairintaa. Kyselyt viestivat
oppilaille, etta heidan hyvinvointinsa on tarkeaa ja haluamme kuulla mahdollisista
epakohdista. Hyvinvointikyselyn tulokset kasitellaan koulun yhteisollisessa
hyvinvointiyksikdssa luokanohjaajan kanssa. Taman jalkeen kyselyn tulokset kdydaan
lapi kyseisen luokan kanssa niiltd osin, kun asiat eivat ole yksiloitavissa. Tulosten
perusteella voidaan suorittaa luokkakohtainen interventio, jossa selvitetaan tulehtunutta
tilannetta tarkemmin esimerkiksi yksilollisia haastatteluja hyodyntaen tai
ryhmayttamistehtavia apuna kayttaen. Mikali kyselyssa ilmenee vakivaltaa, kiusaamista
tai hairintaa, etenemme koulun toimintamallien mukaisesti. Myos huoltajia pidetdan ajan
tasalla prosessista.

Reilumalli on Kasavuoren koulun toimintamalli, jota kaytetdan, kun todetaan vakivaltaa,
kiusaamista tai hairintaa. Reilumallin mukaan ensin kuullaan osapuolia erikseen, jonka
jalkeen on yhteiskeskustelu, jossa asia vedetaan yhteen kumpaakin osapuolta
kunnioittaen. Asiaa seurataan ja edetaan mallin mukaan. Tarkeaa on asioiden
dokumentoiminen, seka avoin ja selkea yhteistyd huoltajien kanssa. Reilumalli on kaikkia
koulun henkilokuntaan kuuluvia velvoittava ja sita toteutetaan tydparin kanssa.

Restoratiivinen sovittelu on Kasavuoren koulun toimintamalli, jota kaytetaan tilanteissa,
joissa oppilaiden valille on syntynyt ristiritaa. Restoratiivinen Iahestymistapa korostaa
kohtaamiseen, keskusteluun ja yhteistydhon perustuvaa myodnteista prosessia, jossa
pyritdan osapuolten valisen ymmarryksen lisaantymiseen. Osapuolia kunnioitetaan oman
konfliktinsa asiantuntijoina ja keskeisena ajatuksena on tapahtuneen teon palauttaminen
asianosaisille siten, ettd he voivat itse olla aktiivisia osallisia asiansa ratkaisussa.



Toiminnan tavoitteena on eheyttaa rikkoutuneet inmissuhteet ja sopia hyvityksesta seka
siita, miten jatkossa toimitaan niin, etta konflikti ei toistu. Restoratiivista sovittelua tekevat
koulussamme menetelmaan koulutetut opettajat.

Tukioppilaat voivat tuoda vakivaltaan, kiusaamiseen ja/tai hairintaan liittyvia havaintoja
ja tilanteita koulun henkildokunnan tietoon. Koulun henkilokuntaan kuuluva ottaa asian
hoidettavakseen ja etenee koulun toimintamallien mukaan.

On tarkeaa tarjota tukea vakivallan, kiusaamisen ja/tai hairinnan eri osapuolille. Joissakin
tilanteissa ohjaamme oppilasta eteenpain tarvittavan hoito- tai tukitahon piiriin.
Jatkokasittelyn vastuunjaosta sovitaan tapauskohtaisesti.

Koulun jarjestyssaannot ovat suunnitelman liitteena Yhtenaisen perusopetuksen
seuraamuskaytanteet ja toimintatavat jarjestyssaantoja rikottaessa Ioytyvat koulun
verkkosivuilta.

5. Huoltajien kanssa tehtava yhteistyo

Perusopetuslain 29§ mukaan koulun opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa
tulleesta koulussa tai koulumatkalla tapahtuneesta vakivallasta, kiusaamisesta tai
hairinnasta niihin syyllistyneen ja niiden kohteena olevan oppilaan huoltajalle tai muulle
lailliselle edustajalle. Koulussa tapahtuneeseen vakivaltaan, kiusaamiseen ja hairintaan
puututaan ja asiaa selvitetaan koulussa luvussa 4. kuvatun mukaisesti. Huoltajille
tiedotetaan prosessin etenemisesta ja tarpeen mukaan yhteistyota huoltajien kanssa
syvennetaan tapauskohtaisesti. Huoltajille kerrotaan koulun oppilashuollon
tukipalveluista, seka ohjataan olemaan yhteydessa poliisiin tilanteen niin vaatiessa.

Tavoitteenamme on vahvistaa huoltajien osallisuutta vakivallan, kiusaamisen ja hairinnan
ehkaisyssa kodin ja koulun yhteistydon avulla seka kouluyhdistyksen toiminnan kautta.
Huoltajia kannustetaan olemaan valittomasti yhteydessa kouluun, jos kiusaamista tai
hairintaa ilmenee. Huoltajat myos kutsutaan koululle laajempaa selvittelya vaativissa
tapauksissa. Tiivis kodin ja koulun yhteisty6 tukee vanhemmuutta ja antaa myoés
vanhemmille keinoja puuttua vaarinkohteluun.

Huoltajan kysymykset kuulumisista ja koulupaivan kulusta osoittavat nuorelle, etta he
ovat kiinnostuneita lapsen elamasta, koulunkaynnista ja kaverisuhteista. Kysymykset
voivat toimia avauksina keskustelulle mahdollisesta kiusaamisesta tai kaverisuhteisiin
liittyvista ongelmista.



6. Yhteistyd muiden viranomaisten kanssa

Vékivalta, kiusaaminen tai hairinta voi johtaa tilanteeseen, jossa koulun henkilokunnan on
arvioitava lastensuojelullisten toimenpiteiden tarve ja tehtava tarvittaessa ilmoitus
poliisille. Koulun henkildkunnalla on tiedossa eri viranomaistahojen yhteystiedot, joihin voi
ottaa yhteytta konsultoidakseen asiassa.

Lastensuojelulain (13.4.2007/417) 25§ mukaan opetustoimen palveluksessa olevat ovat
velvollisia salassapitosaannosten estamatta viipymatta ilmoittamaan kunnan
sosiaalihuollosta vastaavalle toimielimelle, jos he ovat tehtavassaan saaneet tietaa
lapsesta, jonka hoidon ja huolenpidon tarve, kehitysta vaarantavat olosuhteet tai oma
kayttaytyminen edellyttdd mahdollista lastensuojelun tarpeen selvittamista.

Opetustoimen henkil6lla on myds velvollisuus tehdé salassapitosddnnésten estamatta
ilmoitus poliisille, kun heilléd on tehtdvéassééan tietoon tulleiden seikkojen perusteella syytéa
epdilla, etta lapseen on kohdistettu:

1) rikoslain (39/1889) 20 luvussa seksuaalirikoksena rangaistavaksi sdédetty teko. Naita
ovat esimerkiksi seksuaalinen ahdistelu tai pakottaminen seksuaaliseen tekoon; tai

2) sellainen rikoslain 21 luvussa henkeen ja terveyteen kohdistuvana rikoksena
rangaistavaksi sédédetty teko, josta sédddetty enimmaéisrangaistus on véhintdan kaksi
vuotta vankeutta. Naita ovat esimerkiksi pahoinpitely. Myos alle 15-vuotiaan nuoren
rikoksen tunnusmerkit tayttavista teoista tulee ilmoittaa poliisille.

Poliisin ennaltaestavan tiimin toteuttama Ankkuritoiminta on yksi yhteistyOkumppanimme,
jota konsultoimme vakavammissa tilanteissa. Kauniaisissa ja Espoossa on muita nuorten
kanssa tyota tekevia yhteistyotahoja kuten nuorisopalvelut, perheneuvola, Espoon
nuorten palvelut, Nupoli, suomalainen seurakunta, etsiva nuorisoty0 ja sosiaalitoimi.

7. Suunnitelmaan perehdyttaminen ja siita tiedottaminen

Toimintamallin kayttdonottoa tukee koko Kasavuoren koulun henkiloston perehdyttaminen
seka ohjelman toteutusta tukevat konkreettiset ohjeet. Henkilokunnan kanssa kaydaan
lukuvuoden alussa koulun toimintamalli |api ja nama asiaan kuuluvat materiaalit on
I0ydettavissa koulun yhteisesta tietokannasta.

Luvussa 3. on ennaltaehkaisyn yhteydessa kerrottu siita, etta oppilaat ja huoltajat saavat
tietoa koulun toimintamalleista lukuvuoden alussa.
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8. Suunnitelman paivittaminen, seuranta ja arviointi

Tata suunnitelmaa paivitetdan, seurataan ja arvioidaan lukuvuosittain. Suunnitelma on
paivitetty kevaalla 2021 ja opettajakuntaa ja oppilaita on osallistettu. Opettajien
luokkatasotiimeilta, tukioppilailta ja oppilasparlamentilta on pyydetty kommentteja
kiusaamisen, vakivallan ja hairinnan ennaltaehkaisyyn ja siihen puuttumiseen.
Opettajakunnan kommentit on sisallytetty edeltaviin lukuihin ja oppilaiden kommentit on
tiivistetty seuraaviin kappaleisiin.

Tukioppilailta ja oppilasparlamentin jasenilta kysyttiin muun muassa, etta mita
ennaltaehkaisyn keinoja he tunnistavat kaytettavan Kasavuoressa. Parhaiten oli
tunnistettu 7.k ryhmaytyspaivat, tukioppilastoiminta ja oppilaan hyvinvointi oppiaine.
Onnistuneiksi ennaltaehkaisyn keinoiksi oppilaat mainitsivat nivellysvaiheen tiedonsiirron
ja siihen liittyvan luokkajaon. 7. luokan alussa olevista ryhmaytymispaivista on olut hyvia
kokemuksia ja ne ovat helpottaneet tutustumista uusiin luokkakavereihin.
Ennaltaehkaisevaksi toiminnaksi oppilaat toivoivat, ettd ryhmaytysta ja tutustumista
rennossa ilmapiirissa olisi enemman saannallisen valiajoin.

Oppilaiden kokemusten mukaan koulun vakivallan, kiusaamisen ja hairinnan teemoja
tulee kasitella koulussa aiempaa enemman ja niiden puuttumisen keinoista tulee tiedottaa
oppilaille aiempaa systemaattisemmin. Esimerkiksi eGrani, Reilumalli ja restoratiivinen
sovittelu olivat jaaneet osittain tuntemattomiksi. Oppilaille oli myds osittain epaselvaa,
mita voi tehda, jos kokee vakivaltaa, kiusaamista tai hairintdd. Jatkossa toimintamalleista
taytyy tiedottaa oppilaita ja huoltajia sdanndllisesti.

Oppilaiden mukaan toimivia tapoja tiedottaa kaikille koulun oppilaille vakivaltaan,
kiusaamiseen ja hairintaan puuttumisen ja ennaltaehkaisyn toimenpiteista, olisi jokaisen
lukuvuoden alussa kerrata aiheeseen liittyvat kaytannot ja pitaa teeman kasittelya ylla
lukuvuoden aikana oppitunneilla ja esimerkiksi aiheeseen liittyvilla tapahtumilla.

Oppilaat toivoivat opettajilta entista tarkempaa puuttumista oppilaiden toisiinsa
kohdistamaan epaasialliseen kommentointiin oppitunneilla ja valitunneilla. Erityista
tarkkuutta toivottiin tilanteisiin, jossa oppilas pitaa esitelmaa tai on muuten
puheenvuorossa. Satunnaiselta vaikuttava “lapan heitto” voi oppilaiden mukaan jaada
opettajilta tunnistamatta kiusaamiseksi. Muita tilanteita, jotka oppilaiden mukaan voivat
jaada koulun aikuisilta huomaamatta ovat esimerkiksi verkossa tapahtuva ja koulun
ulkoalueella valitunnilla tapahtuva kiusaaminen ja luvaton kuvaaminen. Naiden
iimituomiseksi on tarkea, etta oppilaat tietavat, etta kenen henkilokunnan jaseneen he
voivat olla yhteydessa matalalla kynnyksella ja etta eGrani sovelluksen kayttd on tehty
jokaiselle oppilaalle tutuksi.

Liitteet



REILU-toimintamalli
KIUSAAMISEEN REAGOINTI

1.Kiusaamisen havainnut henkild puuttuu asiaan
vdlittémasti ja ilmoittaa luokanohjaajalle.

2.

3. vhteinen tapaaminen kaikkien osapuolien
kesken. Luokanohjaaja/-t ja kiusaamisen
havainnut henkild ja oppilaat

=="Mitd on sovittu” -> Dokumentointi

Muodostetaan kokonaisvaltainen kuva
tapahtuneesta

Luokanohjaaja ja kiusaamisen havainmut

henkils, oppilaat (kiusattu, kiusaaja)
Kuullaan esapuolia ja silminndkijéita.

Tiedotus: Wilma-merkinta jokaiselle osapuolelle

Huoltajien tiedottaminen asiasta: Wilmaviesti “ s ﬁ"
b 1]

fﬁ“ﬁ%

-
4. seuranta

Kiusaaminan jatkuu:

Luckanojaaja/-t

Kiusaaminen jatkuu -> Kuraattorin tai sovittelun konsultointi
Hueltajapalaveri

Osallistujat: Kiusaamiseen liittyvit oppilaat, luokanohjaaja/-t,
huoltaja, tarvittaessa kuraattori

- Dokumentointi ?
- Kutsu huoltajapalaveriin Q Q
- Samansisdinen sopimusviesti 'a e
sekd huoltajalle ja oppilaalle
[ Y

*

aw 5.5euranta

Kiusaaminen jatkuu:

Luokanojaaja/-t

Kiusaaminen jatkuu -> Wilma-merkinta
-= Ota yhteytta kuraattoriin

<> Aslan jattd yksilollisen oppilashucllon
toimijoille.

(Toiminta jatkuu yksiléllisen ? Q
oppilashucllon prosesseissa. P

RBR A

Kiusaaminen jatkuu:

Luokanohjaaja/ luokanchjaajat/ yksiléllisen
oppilashuollon toimija

=> Lastensuojeluilmoitus, ilmoitus poliisille.
(Ennen titd analysoitava tapaus ja
huomioitavaa on sisaltd, ei kesto,

== Huoltajien tiedottaminen asiasta.

Kiusaaminen ei jatku:
Luokanohjaaja/-t
Ei kiusaarnista.

Kasittaly paattyy.
Wilma-merkinta Q}

Kiusaaminen ei jatku:
Luckanohjaaja/-t
Ei kiusaamista.

Kasittely paattyy.
Wilma-merkinta QD

Ei kiusaamista:

Luokanohjaaja/ luokanohjaajat/
yksildllisen oppilashuollon toimija

-> Kasittely paittyy.

L&
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Kauniaisten perusopetuksen koulujen jarjestyssaannot

Huolehdin siits, ett4 oppimisympéristd on turvallinen kaikille.'

Annan kaikille tytrauhan ?

Huolehdin omasta, toisten ja koulun omaisuudesta ja ymparistosta.®

Korvaan ja siistin aiheuttamani vahingot koulun omaisuudelle.*

Osallistun opetukseen, jollen ole saanut lupaa poissaoloon. %

Teen tehtavani tunnollisesti

Toimin ohjeiden mukaisesti, kayttaydyn asiallisesti ja kohteliaasti seka otan toiset

huomioon.”

Kohtelen kunnioittavasti muita oppilaita ja koulun henkildkuntaa.®

9. Pysyn koulun alueella koko koulupaivan ajan, jos en ole saanut lupaa poistua.®

10. Kéytan mobiililaitteita oppitunnilla ainoastaan luvalla. ™

11. Otan valokuvia, video- ja danitallenteita ainoastaan sellaisista henkildista, joilta olen
saanut siihen luvan. Sosiaalisessa mediassa ja muissa paikoissa julkaisen vain
sellaista sisaltéd, joihin minulla on lupa ja tekijanoikeus. Jos olen ep&varma sisillan
asiallisuudesta, pyydan aina apua opeltajalta ennen julkaisua. "

12. Kopioidessani teksteja tai kuvia annan aina tiedoksi kdyttamani lahteen. '?

13. En ota kouluun mukaan esineitd tai aineita, jotka ovat lain mukaan kiellettyja. "

N@ RN =

o

! Perusopetuslaki (628/1998), 29 § (1267/2013): oikeus turvalliseen oppimisymparistdan

? perusopetuslaki (628/1998), 29 § (1267/2013): olkeus turvalliseen oppimisymparistéén

! perusopetuslakl (628/1998), 29 § (1267/2013): oikeus turvalliseen oppimisymparistdén, 35 § (1040/2014):
oppilaan velvollisuudet

*WVahingonkorvauslaki (412/1974) luku 21 6,2 6,3 §

% Perusopetuslaki (628/1998), 25 § (477/2003): oppivelvollisuus, 26 § (477/2003); oppivelvollisusden
suorittaminen, 35 § (1040/2014); oppilaan velvollisuud et

¥ perusopetuslaki (628/1998), 35 & (1040/2014): oppilaan velvollisuudet

! Perusopetuslakl (628/1998), 29 § (1267/2013): olkeus turvalliseen oppimisymparistdn, 35 § (1040,/2014):
oppllaan velvollisuudet

# perusopetuslakl (628/1998), 35 & (1040/2014): oppllaan velvollisuudet

" Perusopetuslakl (628/1998), 29 & (1267/2013): olkeus turvalliseen oppimisympiristidn

W Koulun [Erjestyssadnndissd voldaan rajata oppilaan olkeutta kiyttdd mobillilaitteita oppituntien alkana,
Koulu vol vaatia, ettd mobillilaite on esim. ddnettdmadlld oppitunnin ajan. Vaatimus sisiitad myds kiellon
lahettdd ddnitettd ja kuvaa suorana oppltunneilta, jolled se liity opetukseen, Yksittistapauksissa voldaan myds
puuttua moblililaitbteen kiyttoon villitunnellla, jos sitd on kdytetty esim. kiusaamiseen ja hidlrikintlin,

Y Henkilotietolaki (523/1999), rikoslaki (39/1889) luku 24 B-10 §

W Tekijdnolkeuslaki (404/1961)

Y perusopetuslaki (628/1998), 29 § (1267/2013): oikeus turvalliseen oppimisymplristdsn
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