Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty0 ja sen organisointi Kauniaisissa 1.8.2022 alkaen

KUVA 08.06.2022 § 40

351/01.01.00.00/2022

Lisatiedot:
sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich, 040 733 0264
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupunginhallitus on kaynyt lahetekeskustelua 2.5.2022 § 67 seka 23.5.2022 § 76
organisaation uudistamisesta SOTE-uudistuksen johdosta.
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&i
d=2022241-3 Paapainona keskusteluissa oli kaupunkiorganisaation korostunut
hyvinvointitehtava SOTE-uudistuksen astuttua voimaan.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisella tarkoitetaan palveluita, joilla edistetaan
ihmisten terveyttd, hyvinvointia, toimintakykya, osallisuutta ja sosiaalista
turvallisuutta. HYTE:&d ovat kunnan tuottamat palvelut, mutta myos jarjestojen,
yritysten ja yhteis6jen palvelut.

Hyvinvoinnin edistamisen tehtdva on laaja ja edellyttada toimijoilta
poikkihallinnollista yhteistyota. HYTE ei ole mikaan erillinen osa kunnan
tehtavistd, vaan hyvinvointi on yhteydessa varhaiskasvatukseen, koulutukseen,
kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluihin, ruokapalveluihin, kaavoitukseen,
vesihuoltoon, ymparistdn tilaan, liikennejarjestelyihin sekda moniin muihin kunnan
hoitamiin tehtaviin.

Kunnan kumppaneita hyvinvoinnin edistamisessa ovat vapaaehtoiset, yhteisot,
jarjestot, yritykset ja seurakunnat. Kunta tukee kumppaneitaan, jotka jarjestavat
kuntalaisille muun muassa aktiviteetteja ja tapahtumia. Tuki voi olla rahallista,
tilojen jarjestamistd, tiedotusyhteisty6ta tai yhdessa tekemista.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6 on luonteeltaan ennaltaehkaisevaa.
HYTE-toimien tavoitteena on hyvinvoinnin lisddntymisen myota sdastaa kuluja
korjaavasta tyostd, esimerkiksi sairaanhoitokuluista.

HYTE ja laki

Kuntalaki (2015/410) maarittelee kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisen yhdeksi kunnan perustehtavaksi. Myos terveydenhuoltolaissa
(1326/2010) ja sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) on maaritelty kuntien tehtavia
kuntalaisten terveyden edistamiseksi.

Kunta-, terveydenhuolto- ja sosiaalihuoltolain lisdksi useissa eri hallinnonaloja
koskevissa laeissa on myos HYTE:a ohjaavia kohtia. Tallaisia lakeja ovat
esimerkiksi maankaytt6- ja rakennuslaki, perusopetuslaki, kuntien
kulttuuritoimintalaki ja elintarvikelaki.

HYTE ja yhdistystoiminta

Kansalais- ja yhdistystoiminta on mita parhainta hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen toimintaa.
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Yhdistystoiminta lisaa erityisesti sosiaalista hyvinvointia osallisuuden ja
vertaistuen kautta. On tarkeaa, ettd yhdistykset tekevat omaa toimintaansa
nakyvaksi kuntaan pdin. Yhteistyon tulee olla kahdensuuntaista ja
vuorovaikutteista.

HYTE ja hyvinvointikertomus

Kunnan tulee seurata ja ohjata hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota seka
vuosittaisella hyvinvointiraportilla etta kerran valtuustokaudessa tehtavalla
laajemmalla hyvinvointikertomuksella. Kertomuksessa kaydaan laajasti ja eri
nakokulmista lapi sitd, miten kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
toteutetaan. Taman kertomuksen tekemisessa kunta tekee yhteisty6ta eri
tahojen kanssa. Tietoja toiminnasta kerataan kunnan toimijoilta, mutta myos
kunnassa toimivilta yhdistyksilta, yrityksilta ja yhteisoilta.

Kuka johtaa HYTE:4 kunnassa?

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista toteutetaan kunnan toimialoilla,
jarjestodissa ja koko yhteisossa. Hyvinvointia ja terveyttd edistavat strategiset
paatokset tekee jatkossakin kaupunginvaltuusto. Kaupungin johtoryhma vastaa
hyvinvointitydn johtamisesta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
ohjausryhma ja hyvinvointikoordinaattori vastaavat kdytannon toteutuksesta.
Hyvinvointikoordinaattori toimii kunnan eri toimialojen valisen sekd kunnan ja
hyvinvointialueen ja jarjestojen kanssa tehtavan yhteistyon edistdjana.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE)- ohjausryhman tehtavat:
e koordinoi valtuustokausittain kunnan laajan hyvinvointikertomuksen ja
vuosittaisen suppean hyvinvointikertomuksen (hyvinvointikatsaus)

laatimisen,

e kehittda toimialojen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen hyvia
kdytantoja ja tukee hyvinvointiosaamista,

e koordinaatio- ja valmisteluvastuu kaupunginjohtajan erikseen maarittelemien
poikkihallinnollisten ohjelmien ja suunnitelmien valmistelussa,
toteuttamisessa ja seurannassa,

e koordinoi ja tukee vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) toteuttamista,

e ehkaisevan paihdetyon koordinointi,

yhteisty6 Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ohjausryhman puheenjohtajana toimii
1.8.2022 alkaen sivistystoimenjohtaja. Ryhman valmistelijana ja sihteerina on
hyvinvointikoordinaattori. HYTE-ohjausryhma kokoontuu noin kerran kuussa.
Ryhman jasenet:

e varhaiskasvatuspaallikko, opetuspaallikko, kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikko,
liilkuntapaallikko, liikkuntasuunnittelija, kulttuurituottaja, nuoriso-ohjaaja,

kansalaisopiston rehtori (sivistystoimi),

¢ hallintojohtaja/henkilostéjohtaja (yleishallinto)



e ymparistopaallikko (yhdyskuntatoimi)

e sosiaali-ja terveystoimi: nykyiset edustajat jatkavat vuoden 2022 loppuun
asti, minka jalkeen ohjausryhmadssa aloittaa hyvinvointialueen edustaja

e kutsuttuna esim. nelja kertaa vuodessa pidettaviin teemakokouksiin
jarjestojen, luottamushenkiliden, yritysten, poliisin ja seurakuntien
edustajat, jotka nimetdan myohemmin.

Vuosittainen hyvinvointiraportti seka valtuustokausittainen hyvinvointikertomus
ovat johtamisen vilineitd, ja ne kasitelldan seka kaupunginhallituksessa etta -

valtuustossa.

Hyvinvointikoordinaattori

Hyvinvointikoordinaattori huolehtii hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
yhteisty6sta kunnan eri toimialojen, muiden toimijoiden seka alueellisten
toimijoiden kanssa. Hyvinvointikoordinaattorin tehtdva on asiantuntijatehtava.

Kauniaisiin palkataan hyvinvointikoordinaattori 1.8.2022 alkaen.
Hyvinvointikoordinaattorin tehtavat ovat:

e hyvinvointikertomustyon koordinointi

e hyvinvointitilanteesta raportointi kaupungin johtoryhmalle

e toimii kunnan hyvinvointiohjausryhman (HYTE) valmistelijana ja sihteerina

e yhdyshenkild HYTE-asioissa kunnan eri toimialojen valilla ja hyvinvointialueen
kanssa

e vyhteisty0 jarjestojen, seurojen ja yritysten kanssa

e paatdsten ennakkovaikutusten arvioinnin (EVA) koordinointi

e hyvien kdytantdjen levittaminen

e yhteisten HYTE-koulutusten jarjestaminen

e kansallisten terveyden edistamisen ja hyvinvointiohjelmien toimeenpanon
tukeminen

e viestinnalliset tehtavat

e kunnan vanhus- ja vammaisneuvoston valmistelija ja sihteeri

e kunnan ehkaisevan paihdetydn yhdyshenkilo

Kaupunginhallitus paatti 23.5.2022 § 76 siirtaa hyvinvointikoordinaattorin
vakanssin yleishallinnosta sivistystoimen hallintoon 1.6.2022 alkaen seka etta
vakanssi muutetaan toistaiseksi olevaksi.

Taman paatdksen myota HYTE-asioiden koordinointivastuu on jatkossa
sivistystoimessa, jolloin myds hyvinvointikoordinaattorin toimi on sijoitettu
sivistystoimen hallintoon sivistystoimenjohtajan alaisuuteen. Vaikka kaupungin
toimialat yhdessa edistavat kaupungin hyvinvointia ja terveytta,
koordinointivastuun keskittaminen yhdelle henkil6lle on tarkoituksenmukaista.

Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta ehdotettiin muutettavaksi hyvinvointi- ja
vapaa-aikavaliokunnaksi, joka luottamushenkildorganisaation osalta huolehtii
HYTE-tyon koordinoinnista.

Hallintosdaanndn paivittaminen on alustavan suunnitelman mukaan tarkoitus
toteuttaa kaksivaiheisesti. Ensimmainen vaihe toteutettaisiin jo taman kevaan
aikana siten, etta kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnalta pyydetaan lausunto HYTE-



kokonaisuuteen liittyen, jonka jalkeen hallintosaantd HYTE:a ja pikaista
paivittamista kaipaavien valmiusosioiden osalta tuodaan kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi kesdakuussa.

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich:

Paatos:

Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta lausuu kaupunginhallitukselle seuraavasti:

- Hyvinvointikoordinaattorin vakanssin luontevin sijoitus on sivistystoimessa,
sivistystoimen hallinnossa sivistystoimenjohtajan alaisuudessa.

- Hyvinvointikoordinaattorin tehtdva on asiantuntijatehtava ja hanen tehtaviin
kuuluu huolehtia hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen yhteistydsta kunnan eri
toimialojen, muiden toimijoiden seka alueellisten toimijoiden kanssa.

- Koska tehtava on kunnassa keskeinen ja vaatii pitkajanteista tyota, toimen
maaraaikaisuudelle ei ole perustetta ja valiokunnan ndkemys on, ettd vakanssi on
taytettava toistaiseksi.

- Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnan nimen muuttaminen hyvinvointi- ja vapaa-

aikavaliokunnaksi on tdssa yhteydessa tarkoituksenmukaista. Nimimuutoksen
esitetaan astuvan voimaan 1.1.2023.

Puheenjohtaja ehdotti klo 18.50 neuvottelutaukoa. Kokousta jatkettiin tauon
jalkeen klo 19.30.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



