Kulttuuri- ja vapaa-aikatulosalueen organisaatio

KUVA 07.10.2021 § 14

Lisatiedot:
sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich, puh 040-733 0264
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikkoé Anders Lindholm-Ahlefelt irtisanoutui virastaan
31.03.2021 siten, etta hanen viimeinen tydpaivansa oli 01.05.2021.
Kansalaisopiston rehtori Roger Renman, joka on useampaan otteeseen toiminut
kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon sijaisena, maarattiin vt. kulttuuri- ja vapaa-
aikapaallikoksi 02.05.2021 alkaen, kunnes uusi kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikko
on valittu.

Jarjestely, missa kansalaisopiston rehtori oman virkansa ohella on hoitanut
tulosaluepaallikdn tehtavaa, on toiminut saumattomasti. Ehdotuksena on
virkajarjestely, missa kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon virka yhdistetaan
kansalainopiston rehtorin virkaan.

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimessa on talla hetkelld maardaikaisia vakansseja, jotka
pitdisi vakinaistaa toiminnan varmistamiseksi pitkalla tahtdimelld. Muutenkin on
tarpeen tarkistaa kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen organisaatiorakennetta.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen sisaisiin vakanssi- ja toimintajarjestelyihin
ehdotetaan seuraavaa:

e  Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta esittda kaupunginhallitukselle, etta
kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon virka lakkautetaan 01.01.2022 alkaen.
Saastynyt madraraha kdytetdan osittain sisdisiin vakanssijarjestelyihin.

e Kansalaisopiston rehtori - maarataan oman virkansa ohella kulttuuri-
ja vapaa-aikapaallikdksi 01.01.2022 alkaen toistaiseksi. Uusi virkanimike on
Kansalaisopiston rehtori / kulttuuri- ja vapaa-aikapddllikké. Kansalaisopiston
rehtorin tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan 300 €. Asianosainen on antanut
suostumuksensa jarjestelyihin.

e Nuoriso-ohjaaja _ tehtdvdnkuvaa tarkistetaan niin, etta siihen
lisdtaan nuorisotoimen tiimivastaavan tehtdavat, mm. laskujen hyvaksyminen,
nuorisotoimen tyontekijoiden lomista ja tyovapaista paattaminen,
pienhankintojen tekeminen. Uusi tehtavanimike on nuorisopalvelujen
vastaava 01.01.2022 alkaen. Tehtadvakohtaista palkkaa korotetaan 200 €:lla
samasta ajankohdasta lukien. Asianosainen on antanut suostumuksensa
jarjestelyihin.

e Kulttuurituottaja _ tehtavankuvaa tarkistetaan niin, etta siihen
lisataan kulttuuritoimen tiimivastaavan tehtdvat, mm. laskujen
hyvaksyminen, kulttuuritoimen tydntekijoiden lomista ja tyévapaista
paattaminen, pienhankintojen tekeminen. Uusi tehtdavanimike on
kulttuuripalveluvastaava. Tehtavankohtaista palkkaa korotetaan 200 €:lla
1.1.2022 lukien. Asianosainen on antanut suostumuksensa jarjestelyihin.

e Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta esittdaa kaupunginhallitukselle, etta uusi
kulttuurituottajan toimi perustetaan 01.01.2022. tehtdvankuvaan kuuluu



kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen tapahtumien markkinointi mm. sosiaalisessa
mediassa seka kaupungin kotisivuilla seka tilojen teknisen varustuksen hoito
ja yllapito. Ty6 painottuu iltoihin ja viikonloppuihin, eli ajankohtiin, jolloin
tapahtumia jarjestetdaan kaupunkilaisille. Toimi sijoitetaan kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluihin siten, etta se palvelee niin nuorisotoimea, lilkkuntatoimea kuin
kulttuuritoimeakin. tehtavankohtainen palkka on 2 656 euroa kuukaudessa,
ja se katetaan niilla saastaoilla, jotka tulevat kulttuuri-ja vapaa-aikapaallikon
viran lakkauttamisella.

e Liikuntapaikkapaallikon toimeen valittiin 29.04.2021 _ ajalle
10.05. - 31.12.2021. Syy madraaikaisuuteen oli toimialan organisaatiomuutos.
- on suoriutunut tehtdvistadn erinomaisesti. Jotta liikkuntatoimen
edelleen kehittaminen olisi kestavalla pohjalla, on syyta vakinaistaa
liilkuntapaikkapaallikon tehtava. Samalla vakanssinimike tulee muuttaa
liikuntapalveluvastaavaksi, joka vastaa paremmin tehtavankuvausta. Muutos
ei vaikuta palkkaukseen.

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich:
Kulttuuri ja vapaa-aikavaliokunta

- esittda kaupunginhallitukselle kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikén viran
lakkauttamista 01.01.2022 alkaen.

- esittda kaupunginhallitukselle uuden kulttuurituottajan toimen perustamista
01.01.2022 alkaen.

- valitsee _ Kansalaisopiston rehtori / kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon
virkaan 01.01.2022 alkaen.

- muuttaa _ vakanssinimikkeen nuorisopalvelujen vastaavaksi ja lisda
tehtavankuvaan esittelyn mukaiset nuorisotoimen tiimivastaavan tehtavat
01.01.2022 alkaen.

- muuttaa _ vakanssinimikkeen kulttuuripalveluvastaavaksi ja lisaa
tehtavankuvaan esittelyn mukaiset kulttuuritoimen tiimivastaavan tehtavat
01.01.2022 alkaen.

- vakinaistaa liikuntapaikkapaallikké _ toimeensa 01.01.2022 alkaen ja

esittaa henkilostdjohtajalle nimikkeen muutosta (liikuntapaikkapaallikko >
liilkuntapalveluvastaava).

Sivistystoimenjohtaja muutti padtdsehdotustaan:

Kulttuuri ja vapaa-aikavaliokunta

- esittda kaupunginhallitukselle kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikdn viran
lakkauttamista 01.01.2022 alkaen ja kansalaisopiston rehtorin virkanimikkeen

muuttamista kansalaisopiston rehtori / vapaa-aikapddllikéksi 01.01.2022 alkaen.

- esittda kaupunginhallitukselle uuden kulttuurituottajan toimen perustamista
01.01.2022 alkaen.



Paatos:

- valitsee _ Kansalaisopiston rehtori / vapaa-aikapaallikon virkaan
01.01.2022 alkaen.

- esittaa _ vakanssinimikkeen muuttamista nuorisopalvelujen
vastaavaksi ja lisattavaksi tehtdvankuvaan esittelyn mukaiset nuorisotoimen
tiimivastaavan tehtavat 01.01.2022 alkaen.

- esittaa _ vakanssinimikkeen muuttamista

kulttuuripalveluvastaavaksi ja lisattavaksi tehtavankuvaan esittelyn mukaiset
kulttuuritoimen tiimivastaavan tehtavat 01.01.2022 alkaen.

- esittaa liikkuntapaikkapaallikon nimikkeen muuttamista
liilkuntapalveluvastaavaksi.

Varapuheenjohtaja Patrick Nysten ehdotti jasenten Lotta Vaenerberg, Minna
Aitola ja Risto Palojoki kannattamana seuraavaa:

Kulttuuri ja vapaa-aikavaliokunta

- esittda kaupunginhallitukselle kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikdn viran
lakkauttamista 01.01.2022 alkaen,

- esittda kaupunginhallitukselle uuden kulttuurituottajan toimen perustamista
maaradajaksi 01.01.2022 — 31.12.2022,

- paatti, etta kansalaisopiston rehtori maarataan hoitamaan virkaa
Kansalaisopiston rehtori / vapaa-aikapaallikké maardajaksi 1.1.2022 —
31.12.2022.

Muilta osin paatosehdotukseen ei esitetty muutoksia.

Suoritetussa ddanestyksessa, jossa pohjaehdotusta kannattavat danestivat "jaa" ja
varapuheenjohtaja Patrick Nystenin ehdotusta kannattavat danestivat "ei",
kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta paatti vastaehdotuksen mukaisesti danin 8-1
(Lerche).

Kulttuuri ja vapaa-aikavaliokunta

- esittda kaupunginhallitukselle kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikbn viran
lakkauttamista 01.01.2022 alkaen,

- esittda kaupunginhallitukselle uuden kulttuurituottajan toimen perustamista
madrdajaksi 01.01.2022 —31.12.2022,

- paatti, etta kansalaisopiston rehtori maardtaan hoitamaan virkaa
Kansalaisopiston rehtori / vapaa-aikapaallikké maaraajaksi 1.1.2022 —
31.12.2022,

- esittdd _ vakanssinimikkeen muuttamista nuorisopalvelujen
vastaavaksi ja lisattavaksi tehtdvankuvaan esittelyn mukaiset nuorisotoimen
tiimivastaavan tehtavat 01.01.2022 alkaen,



KUVA 08.06.2022 § 41

925/01.01.00.00/2021

- esittaa _ vakanssinimikkeen muuttamista

kulttuuripalveluvastaavaksi ja lisattavaksi tehtdavankuvaan esittelyn mukaiset
kulttuuritoimen tiimivastaavan tehtavat 01.01.2022 alkaen,

- esittaa liikuntapaikkapaallikon nimikkeen muuttamista
liilkuntapalveluvastaavaksi.

Hallintosddnnon § 128 1. momentin mukaisesti

Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta paatti kokouksessaan 7.10.2021 § 14

- esittdad kaupunginhallitukselle kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikén viran
lakkauttamista 01.01.2022 alkaen,

- esittda kaupunginhallitukselle uuden kulttuurituottajan toimen perustamista
madraajaksi 01.01.2022 - 31.12.2022,

- paatti, etta kansalaisopiston rehtori maarataan hoitamaan virkaa
Kansalaisopiston rehtori / vapaa-aikapaallikké maardajaksi 1.1.2022 - 31.12.2022,

- esittdd nuoriso-ohjaaja _ vakanssinimikkeen muuttamista
nuorisopalvelujen vastaavaksi ja lisattavaksi tehtavdankuvaan esittelyn mukaiset
nuorisotoimen tiimivastaavan tehtavat 01.01.2022 alkaen,

- esittad kulttuurituottaja _ vakanssinimikkeen muuttamista
kulttuuripalveluvastaavaksi ja lisattavaksi tehtdavankuvaan esittelyn mukaiset
kulttuuritoimen tiimivastaavan tehtavat 01.01.2022 alkaen,

- esittaa liikuntapaikkapaallikon nimikkeen muuttamista
liilkuntapalveluvastaavaksi.

Kaupunginhallitus paatti kayttaa asiaan otto-oikeuttaan kokouksessaan
25.10.2021 § 216. Puheenjohtajan ehdotuksesta kaupunginhallitus paatti
yksimielisesti asian poydalle jattamisesta.
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&i
d=2021147-3

Seuraavan kerran kaupunginhallitus kasitteli asiaa kokouksessaan 8.11.2021

§ 243. Kaupunginhallitus paatti, etta asia tuodaan uudestaan paatoksentekoon
kevaalla 2022, kun uusi kaupunkistrategia on hyvaksytty.
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&i
d=2021159-14

Uusi kaupunkistrategia vuosille 2023-2030 on kaupunginhallituksessa 28.3.2022
§ 48 esitetty kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&i
d=2022215-6

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 25.4.2022 § 18 hyvaksynyt
kaupunkistrategian vuosille 2023-2030.
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Hyvaksytyn strategian arvot-osioissa nostetaan avoimuus yhdeksi arvoksi.
Avoimuudella tarkoitetaan, etta kaupungin avoin paatoksenteko- ja
viestintakulttuuri ndakyy organisaation sisalla seka yhteyksissa asukkaiden,
kaupungin yhteistydkumppaneiden ja kolmannen sektorin kanssa.

Strategian tavoite-osiossa nostetaan mm. seuraavia tavoitteita:

e Rohkeus tehda valintoja terve kuntatalous huomioiden
e Tarkastellaan kriittisesti menoja ja etsitdan uusia tuloja
e Veto- ja pitovoimainen tydpaikka

Seuraavilla toimenpiteilla halutaan saavuttaa ylla olevat tavoitteet:

e Toimintaan tehokkuutta sisdisia prosesseja ja toimintamalleja kehittamalla

e Varmistetaan, ettd kaupungin organisaatio vastaa SOTE-uudistuksen jalkeisia
tarpeita ja taloudellista kantokykya.

e Johtamis- ja esimiestyon saannollinen arviointi ja kehittaminen

Tulosaluetta Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut on kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon
lopettamisen jalkeen hoidettu niin, ettad kansalaisopiston rehtori, joka on yksi
kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen tulosyksikon vetaja, on toiminut vt. kulttuuri- ja
vapaa-aikapaallikkond oman tehtdvansa ohella. Jarjestely on toiminut hyvin ja
seka tulosalueen sisalld etta sivistystoimen eri palvelukokonaisuuksien valilla
yhteisty6 on ollut saumatonta ja kehittynyt tdman jarjestelyn aikana. Tulosalueen
sisalla on saavutettu synergiaetuja, esimerkiksi kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen
johtoryhmatyoskentely on tiiviimpi ja tuloksellisempi verrattuna entiseen.
Organisaation sisalld on saatu aikaiseksi matalampi, ei-hierakkinen organisaatio.

Jarjestelylld on myos taloudellisia vaikutuksia. Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon
vakanssin tayttamatta jattamiselld sadstoa kertyy noin 55 000 € vuodessa.
Kansalaisopiston rehtorille on maksettu n. 3 800 € vuodessa siitd, ettd hdn on
hoitanut tulosaluepaallikon tehtdvaa oman tehtavansa ohella. Vuositasoinen
sadsto on siis noin 51 000 €. Tulosalue Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut ovat
tulosalueena, verrattuna muihin sivistystoimen tulosalueisiin, pienehko seka
henkilostomaaraltaan etta talousarvioltaan. Myods tdma mahdollistaa
ketteramman ja matalamman organisaation tulosalueen sisalla.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon tehtavankuvaus on aika suppea, joka myds
mahdollistaa sen, etta yhden tulosyksikdn vetdja pystyy toimimaan myos koko
tulosalueen paallikkona.

Tehtavat, jotka ovat kuuluneet kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikolle, ovat:

e vastata tulosalueensa kehittamisesta ja seurannasta

e vastata toiminnan ja talouden koordinoinnista

e toimia esimiehena ja valiokuntatydssa valmistelijana

e tehdad muiden tulosalueiden kanssa yhteistyota esim. sivistystoimen
johtoryhmassa seka TEJO-ryhmadssa

e tehda muiden kuntien kanssa yhteistyotd, esim. PKS-yhteistyoryhmissa

e tyohon kuuluu my6s tietty vastuu kiinteistoista ja fyysisista liikkuntapaikoista,
seka investoinneista, ja ndissa asioissa kiintea yhteistyd yhdyskuntatoimen
kanssa.
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Nykyinen jarjestely on paatetty jatkuvan 31.12.2022 saakka.
Jarjestelyn toimivuuden ja kokonaistaloudellisuuden takia ehdotetaan, etta
nykyinen jarjestely vakinaistetaan. Mikdan ei esta, etta tulosaluepaallikon virka
voidaan tulevaisuudessa tayttaa, jos siihen on tarve.

Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich:
Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta paattaa

- jattaa kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon vakanssi toistaiseksi tayttamatta,

- ettd yhdelle virkasuhteessa olevalle kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen
tulosyksikon vetajalle maarataan tulosaluepaallikon tehtavat,

- kansalaisopiston rehtori maarataan hoitamaan virkaa Kansalaisopiston rehtori /
vapaa-aikapaallikko 1.1.2023 alkaen,

- esittaa kaupunginhallitukselle talousarviokasittelyn yhteydessa uuden kulttuuri-
ja viestintdasuunnittelijan toimen perustamista 1.1.2023 alkaen.
Kustannusvaikutus: 42 800 € vuodessa.

Kansalaisopiston rehtori/ vt. kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikko jadvasi itsensa asian
kasittelyn ajaksi (HL § 28.4).

Puheenjohtaja Minna Korpelan tekema ja jasen Minna Aitolan kannattama
ehdotus asian poydalle jattamisesta hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos:
Asia jatettiin poydalle.



