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Valtakunnallisten uudistusten myota kaupungin tehtavat ja taloudelliset
toimintaedellytykset muuttuvat. My6s kaupunkiorganisaation ja kaupungin
hallintosdaannon tarkastelu on tullut ajankohtaiseksi hyvinvointialueuudistuksen
vuoksi. Uudessa toimintaymparistossa sivistykseen liittyvien tehtavien lisdksi
kaupungin hyvinvointitehtava korostuu.

Hallintosdaannon paivittaminen on tarkoitus toteuttaa kaksivaiheisesti.
Ensimmaisessd vaiheessa toteutetaan muutokset hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen seka pikaista paivittamista kaipaavien valmiusosioiden osalta. Toinen
laajempi hallintosdannon ja organisaation tarkastelu toteutetaan vuoden loppuun
mennessd, kun kdytdssad on ajantasaisempi tieto kaupungin taloustilanteesta ja
hyvinvointialuetta koskevista yhdyspinnoista.

UUSI OSA VI

Kaupunginhallitus paatti 17.3.2020 § 43 siirtaa sille hallintosaannossa maarattya
toimivaltaa normaaliolojen hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa
kaupunginjohtajalle, koronavirusepidemian synnyttamien poikkeusolojen
vaikutusten hallitsemiseksi.

Erityistoimivallan nojalla kaupunginjohtajalla oli mahdollisuus tehda tarvittavia
paatoksia peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi,
milloin asia koski toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valilla,
taloudellisten resurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai
muuta hairidtilanteen hoitamiseksi valttamatonta paatosta. Kaupunginjohtaja
pystyi kdyttdmaan erityistoimivaltaa kaupungin valmiusjohtoryhman kokouksissa
ryhman jasenten tekemien esitysten perusteella, ja tehdyt paatokset annettiin
viivytyksetta tiedoksi kaupunginhallitukselle. Kaupunginhallitus paatti 17.8.2020
§ 130 erityistoimivallan kayton lakkaamisesta.

Kaupungin hallintosdannosta on puuttunut erillinen osa poikkeusolojen
toimivallasta. Poikkeusolojen johtaminen on pitkalti operatiivista johtamista
akuutissa vaiheessa. Ehdotetaan lisattavaksi voimassaolevan hallintosdaannén
loppuun uusi osa VI, Toimivalta vakavissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa
(liite). Lisdyksen myo6ta kaupunginjohtaja tai toimialajohtaja voi kdyttaa vakavassa
hairiotilanteessa ja poikkeusoloissa paatosvaltaa kaupungin palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi. Tehty
paatds on maadradaikainen ja voimassa enintdaan kuukauden. Yli yhden kuukauden
kestavassa vakavassa hairidtilanteessa seka poikkeusoloissa kaupunginhallitus voi
vahvistaa kaupunginjohtajan tai toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan maaraajaksi.

LUKU 13



Nykyisessa hallintosadannossa maadrataan valtuuston kokouksista luvussa 13 ja sen
pykaldssa 72 § valtuuston varsinaisesta kokouksesta ja sahkoisesta kokouksesta.
"Valtuusto voi kdésitelld asiat varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat ldsnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttéd
sdhkéistd kokoushallinta- tai ddnestysjdrjestelmdd.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séhkbisessd toimintaympdiristdssd, johon
osallistutaan sdhkéisen yhteyden avulla (sdhkdéinen kokous). Yleisélle on
jérjestettdvd mahdollisuus seurata valtuuston séhkéistd kokousta internetin
kautta sekéd kokouskutsussa mainitussa tilassa.”

Koronapandemian aikana valtuuston kokoukset on toukokuusta 2020 ldhtien
pidetty ns. hybridikokouksina, jolloin osa osallistujista on ollut paikan paalla
kokoustilassa ja osa osallistunut verkon valitykselld etdna. Koska nama ns.
hybridikokoukset ovat sahkdisia kokouksia, on yleisolle hallintosdannén
mukaisesti jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta
internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa. Kdytannossa valtuuston
kokouksissa ei ole ollut yleis6a paikan paalla ennen pandemiaa eika sen aikana.
Kahden vuoden aikana verkkoon suoratoistettuja valtuuston kokouksia on
seurannut muutamat, yksittdiset henkilot, kasiteltdvien asioiden tarkeyden tai
mielenkiinnon mukaan. Laadukas striimaus maksaa noin 2 500 euroa per kokous.

Ehdotetaan paivitettavaksi 72 §:n toisen kappaleen toista lausetta siten, etta sana
”seka” muutetaan sanaksi “tai”: “Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sdhkaista kokousta internetin kautta (sekd) tai kokouskutsussa
mainitussa tilassa.” Mikali valtuuston kokouksia jatkossa jarjestetdan ns.
hybridikokouksina riittaisi nain ollen, etta yleisolle jarjestetdan mahdollisuus
seurata kokouksia kokouskutsussa mainitussa tilassa. Valtuuston kokousten
suoratoiston vaihtoehtoisia, teknisesti kevyempia tapoja selvitetaan
hallintosdaantémuutoksesta huolimatta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen

Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta on 8.6.2022 kasitellyt asiaa “Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisty0 ja sen organisointi Kauniaisissa 1.8.2022 alkaen” ja
lausunut kaupunginhallitukselle seuraavasti: Hyvinvointikoordinaattorin
vakanssin luontevin sijoitus on sivistystoimessa, sivistystoimen hallinnossa
sivistystoimenjohtajan alaisuudessa. Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnan nimen
muuttaminen hyvinvointivaliokunnaksi on tdssa yhteydessa
tarkoituksenmukaista. Nimimuutoksen esitetdan astuvan voimaan 1.1.2023.

Kuntalain mukaan kunta edistda asukkaidensa hyvinvointia. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista toteutetaan kunnan toimialoilla, jarjestoissa ja koko
yhteistssa. Hyvinvointia ja terveyttd edistavat strategiset paatokset tekee
jatkossakin kaupunginvaltuusto. Kaupungin johtoryhma vastaa hyvinvointityon
johtamisesta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ohjausryhma ja
hyvinvointikoordinaattori vastaavat kdytannon toteutuksesta.
Hyvinvointikoordinaattori toimii kunnan eri toimialojen valisen sekd kunnan ja
hyvinvointialueen ja jarjestdjen kanssa tehtavan yhteistyon edistajana.

Nykyisen hallintosdannon 9 §:n mukaan kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnassa on
yhdeksan (9) jasenta ja jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Valiokunnan varsinaiset jasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen
keskuudesta, jollei valtuusto ennen valiokunnan nimeamista toisin paata.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.



Kaupunginhallitus:

Paatos:

Liitteet:

Valiokuntien yleisen toimivallan lisdaksi hallintosdannon 21 §:ssda maararaan
valiokuntien erityisesta toimivallasta. Sen mukaan kulttuuri- ja vapaa-
aikavaliokunta paattaa sivistystoimen hallinnoimien, kunkin tulosalueen
vuosittain maarittamien tilojen vuokraamisesta ja kayttoon luovuttamisesta
perustoiminnan ulkopuoliseen kayttoon, seka talléin myos tiloista perittavista
maksuista ja vuokrista. Sen lisdksi mita nuorisolaissa kunnan vastuulle kuuluvasta
nuorisotyosta ja -politiikasta saddetaan nuorille suunnattujen palvelujen
jarjestamisesta ja nuorten kansalaistoiminnan tukemisesta valiokunta vahvistaa
nuorisovaltuuston kesken toimikauden tapahtuvat tdydennysvaalit ja edustajien
vaihdokset muissa toimielimissa.

Koska hyvinvoinnin ja terveyden edistamistehtdva jatkossa korostuu kunnan
tehtdvand, on tarkoituksenmukaista maaritella tehtdvan koordinointivastuu myos
kaupungin hallintosdannossa jo 1.8.2022 alkaen. Taten esitetdan, ettd Kulttuuri-
ja vapaa-aikavaliokunnan nimi muutetaan Hyvinvointivaliokunnaksi ja etta
valiokunnan erityiseen toimivaltaan lisdtadn seuraava uusi toinen kappale:
Valiokunta toimii kaupungissa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
koordinoivana toimielimena. Nimimuutos astuu voimaan vasta 1.1.2023.

Myohemmin syksylld tehtdvan hallintosdaantopaivityksen yhteydessa palataan
hyvinvointivaliokunnan kokoonpanoon ja mahdollisiin muihin tehtaviin.

Liitteena esitetyt muutokset nykyiseen hallintosaantoon.

Valtuusto hyvaksyy liitteina olevat lisaykset ja paivitykset hallintosaantoon ja
paattaa, etta muutokset astuvat voimaan 1.8.2022 lukuun ottamatta Kulttuuri- ja
vapaa-aikavaliokunnan nimen vaihtamista Hyvinvointivaliokunnaksi, mika astuu
voimaan 1.1.2023.

Valtuutettu Jarkko Huttunen esitti valtuutettu Taisto Miettisen kannattamana,
ettd hallintosdantoon lisataan kappale paikkajakotoimikunnasta. Valtuusto paatti
yksimielisesti, ettad paikkajakotoimikunta-asiaan palataan hallintosaannon
seuraavan paivityksen yhteydessa.

Valtuusto hyvaksyi liitteina olevat lisdykset ja paivitykset hallintosdaantoon ja
paatti, ettd muutokset astuvat voimaan 1.8.2022 lukuun ottamatta Kulttuuri- ja
vapaa-aikavaliokunnan nimen vaihtamista Hyvinvointivaliokunnaksi, mika astuu
voimaan 1.1.2023.

Lisaksi valtuusto paatti, etta paikkajakotoimikunta-asiaan palataan
hallintosaannon seuraavan paivityksen yhteydessa.

Uusi osa VI
Esitetyt muutokset nykyiseen hallintosdantéon



