DE LOKALA DELARNA INOM PLANEN FOR SMABARNSPEDAGOGIK

1.2. Den lokala planen for smabarnspedagogik

Grankulla stads lokala plan for smabarnspedagogik bygger pa de riksomfattande grunderna for
planen for smabarnspedagogik, kompletterade med Grankullas prioriteringar. De lokala delarna i
dokumentet dr méarkta med blatt. | Grankulla har vi fokus pa barnets och familjens valmaende och
verksamheten styrs férutom av stadens varderingar av visionen for smabarnspedagogiken ”Starka
rotter, barande vingar”. Planen for smabarnspedagogik har gjorts upp som likalydande planer pa
finska och svenska som har godkénts i det finska respektive svenska utskottet for utbildning och
smabarnspedagogik i juni 2022.

Grankulla stads lokala plan for smabarnspedagogik definierar, styr och stdder smabarnspedagogiken
i alla finsksprakiga och svensksprakiga kommunala och privata enheter for smabarnspedagogik som
verkar pa Grankulla stads omrade. Planen for smabarnspedagogik presenterar ocksa den 6ppna
familjeverksamheten som en del av det stdd som ordnas for barnets vdxande, inldrning och
vdlmaende. Alla enheter inom smabarnspedagogiken utarbetar varje ar fére den 15.9 en
Verksamhetsplan (bilaga 1) och preciserar i den hur man forverkligar planen for smabarnspedagogik
i varje enhet med beaktande av den enskilda enhetens sardrag. Forutom verksamhetsplanen
utarbetar enheternas alla grupper ett Teamets pedagogiska avtal (bilaga 2).

| uppdateringen av den lokala planen for smabarnspedagogik i enlighet med planen fér
smabarnspedagogik 2022 deltog en arbetsgrupp som bestod av personal fran olika yrkesgrupper
inom smabarnspedagogiken och forskolan. Chefen fér smabarnspedagogiken ledde arbetet. |
uppdateringen utnyttjade man den kommunala planen fér smabarnspedagogik fran ar 2019, dar alla
enheter fore bearbetningen kommenterade vad som behévde uppdateras och hur. For att involvera
vardnadshavarna och barnen i uppdateringen av planen beaktades de observationer
vardnadshavarna och barnen sjilva fort fram i kundenkdten i slutet av ar 2020. Fore
utskottsbehandlingen fick centrala kontaktpersoner inom bade grundlaggande utbildning och social-
och halsovardssektorn ge sina kommentarer till texterna pa sektorsévergripande KOHVA-moten (fi.
Kasvun, Oppimisen ja Hyvinvoinnin VAlmistelu, sve. Vaxande, Larande och Vdalmaende férberedelser)
och inom HYTE moten (fi. Hyvinvointi ja Terveys, sve. Vdlmaende och hélsa).

Enheterna inom smabarnspedagogik utvarderar varje ar i samband med gruppernas utvarderingar,
hur planen foér smabarnspedagogik forverkligats. Ledningsgruppen for smabarnspedagogik
utvarderar planen for smabarnspedagogik i sin helhet. De lokala delarna av planen for
smabarnspedagogik uppdateras vid behov utifran respons fran barnen, vardnadshavarna och
personalen.

1.3 Barnets plan for smabarnspedagogik

Barnets plan for smabarnspedagogik (i fortsattningen anvands bendmningen barnets plan, bilaga 3)
ar ett pedagogiskt dokument som gruppens larare inom smabarnspedagogik ansvarar for. Barnets
plan utarbetas inom tva manader efter att barnet bérjat i smabarnspedagogiken. Lararen inom
smabarnspedagogik sammankallar barnets vardnadshavare och for en diskussion om barnets plan
minst tva ganger under verksamhetsaret. | det har arbetet utnyttjar man hela teamets expertis.
Ovriga diskussioner som férs med familjen och barnet i samband med barnets plan &r Féra barnen



pa tal-samtal och diskussionen géillande den omfattande halsoundersokningen. Barnets plan
antecknas pa en elektronisk blankett som vardnadshavarna ocksa far se, till exempel via e-tjansten.
Barnet hors genom en separat enkat (bilaga 4) som bifogas till barnets plan.

Processbeskrivning:
1. Lararen inom smabarnspedagogik forbereder barnets plan for smabarnspedagogik.
2. Lléararen inom smabarnspedagogik kallar vardnadshavare och eventuella andra deltagare (t.ex.
specialldrare inom smabarnspedagogik dvs. specialldrare, sprak- och kulturlarare dvs. KieKu) till en
diskussion kring barnets plan. Om vardnadshavarna har delad vardnad kallas de till en gemensam
diskussion om barnets plan. | det motet kan ocksa andra personer som ar viktiga for barnet delta om
bada vardnadshavarna tillater det. | ett sadant fall ska den som tillkallar till motet forsdkra sig om att
vardnadshavarna gett sitt samtycke.
3. Teamet for en diskussion utifran barnets plan som uppgjorts pa férhand.
4. Lararen inom smabarnspedagogik eller ndgon annan i personalen som har ansvar for fostran haller
ett Fora barnen pa tal-samtal med vardnadshavarna fore barnets plan uppgors eller i samband med det.
5. Lararen inom smabarnspedagogik diskuterar med vardnadshavarna om barnets plan och gor planen
klar.
6. Lararen inom smabarnspedagogik presenterar barnets plan for det 6vriga teamet och teamet for en
diskussion utgdende fran planen.
7. Planen ar klar inom tva manader efter att barnet borjat i smabarnspedagogiken.

Barnets plan for smabarnspedagogik inklusive vasentliga bilagor ar dokument som arkiveras
bestaende. Da barnet flyttar fran en enhet till en annan 6verfors barnets plan med barnet fran
den foregaende enheten om flytten sker inom Grankulla stad. Da barnet flyttar Gver
kommungransen eller till en privat enhet, arkiveras dokumenten och kopior av dem
Overlamnas till barnets vardnadshavare for att 6verforas till den nya enheten.

1.4. Arenden som vi fattar beslut om p4 lokal niva

Inkludering och inkluderande arbetssatt i all verksamhet behandlas ndrmare i kapitel 4.
Forvaltningsbeslut som galler barnets stod gors av chefen inom smabarnspedagogik, och
beslutet fattas utgdende ifran de forslag som enhetens chef lagt fram i samrad med
speciallararens expertis och asikt. Beslutsprocessen géllande stdd beskrivs ndarmare i kapitel
5.

2.2 Verksamhetsformer inom smabarnspedagogiken

Bade kommunala och privata enheter ordnar smabarnspedagogik. Privata tjanster inom
smabarnspedagogik med olika betoningar dr oberoende av vilken kommun de finns i dven
tillgangliga for familjer som ar bosatta i Grankulla. Staden stoder de familjer som anvander
privat smabarnspedagogik bade med servicesedlar och genom kommuntillagg som stod for
privat vard av barn.

| Grankulla &r en levande tvasprakighet viktig och inom smabarnspedagogiken starker vi det
positiva forhallningssattet till det andra inhemska spraket och kulturen. Det svenska
sprakbadsdaghemmet ger barn i finsksprakiga familjer en mojlighet att lara sig det nya
spraket. Efter smabarnspedagogiken och forskolan fortsatter sprakbadsprogrammet i
sprakbadsklasser i den finska skolan.



Skiftesvard erbjuds till de barn som pa grund av vardnadshavarens arbete eller studier
behover det. Utskotten har utarbetat separata kriterier for att bevilja plats inom skiftesvard

for ett barn.

2.3. Smabarnspedagogiken som en del av barnets uppvaxt och larstig

For att skapa en trygg start inom smabarnspedagogiken for barnet tillampas modellen for
mjuklandning. Till modellen hor ett hembesok fore starten inom smabarnspedagogiken. Det
tata samarbetet med vardnadshavarna framhdvs sarskilt under de forsta
veckorna. Vardnadshavarna ar valkomna till enheten for att félja med barnets vardag.
Mjuklandning kan vid behov ocksa tillampas da barnet byter grupp eller enhet.

PROCESSEN VID DAGVARDSSTART/FORSKOLESTART

Yardnadshavarna Vardnadshavarna Enhetens chef
far beslutet om en
lats inom meddelar enhetens kontaktar personalen
P . chef att de tar emot i barnets blivande
smdbarns- latsen ru
pedagogiken P grupp

v
Vid behov ber gruppens
Lararen inom lararen inom
smabarnspedagogik smabarnspedagogik en
kontaktar barnets | > tolk och/eller en Startdiskussion i
vardnadshavare. specialldrare eller sprak- enheten for
Tidpunkten fér en och kulturlarare att delta smabarnspedagogik
startdiskussion slas fast i diskussionen eller hemma hos
baﬁnet
v
oLéraren inom . | startdiskussionen anvands
smabarnspedagogik Mijuklandningen blanketten ”Hembesok i sma-
] avtalar med > inleds barnspedagogiken/férskolan”
vardnadshavarna om som underlag.
mjuklandning

Lokalt diagram 1: barnets dagvardsstart

2.4. Vardegrunden



| verksamheten och malen fér smabarnspedagogiken syns forutom de grundlaggande
varderingarna som beskrivs i grunderna for planen for smabarnspedagogik dven Grankulla
stads strategi for aren 2023-2030 samt den barande visionen inom smabarnspedagogiken och
forskoleundervisningen  “Starka rétter, bdrande vingar”. | verksamheten inom
smabarnspedagogik ar vi mana om miljon och fungerar i enlighet med malen for
Klimatneutrala Grani 2035 och hallbar utveckling. Miljofostran blir en naturlig och bestdende
del av vardagen inom smabarnspedagogiken i Grankulla. Det har har specificerats i Planen for
miljofostran som finns som bilaga (bilaga 5).

3.1. Riktlinjer for att utveckla verksamhetskulturen

Bade vuxna och barn lar sig, vaxer och utvecklas i vaxelverkan med andra. Detta ar en holistisk
process som sker overallt under hela livstiden. | en gemenskap med standigt larande, fungerar
barn och vuxna tillsammans och planerar, provar och utvdrderar nya och olika
tillvagagangssatt. Att uppleva gemenskap och att hora till en gemenskap ar centralt for larande
och delaktighet. Inom gemenskapen ska man uppmuntras till att experimentera, forsdka och
vara uthallig, men det ska ocksa vara tillatet att gbra misstag.

Personalen férvantas ha ett reflekterande arbetssatt i forhallande till sig sjalv, teamet och hela
arbetsgemenskapen. Dessutom forutsatts en genuin vilja att utvecklas i sitt arbete. Alla
anstallda ska fa respons, handledning och stod av den 6vriga personalen och sin chef for att
utveckla sitt kunnande. | varje enhet ordnas gemensamma moten for hela personalen,
teammoten och dven regelbundna temamoten for olika yrkesgrupper. Under dessa moten
diskuterar deltagarna aktuella darenden, utvarderar verksamheten och delar med sig av sina
erfarenheter.

Lararen inom smabarnspedagogik har ett centralt ansvar for att planera, utvardera och
utveckla verksamheten i sitt team. All verksamhet ska vara pedagogiskt motiverad
(heldagspedagogik). Hur den pedagogiska verksamheten genomférs samt kvaliteten pa
pedagogiken och utvdrderingen av den beskrivs mer ingdende i kapitel 4. Reflektion dver de
mal och uppgifter som man kommit dverens om gemensamt, regelbunden utvardering av
arbetet samt respons fran vardnadshavarna och andra samarbetspartner framjar larandet i
teamen och i gemenskapen. Samarbetet bade mellan grupperna och inom hela
arbetsgemenskapen kan ske genom olika evenemang, gemensam verksamhet eller genom att
medlemmarna i arbetsgemenskapen delar med sig av olika professionella arbetsmetoder och
synvinklar.

| verksamhetskulturen inom smabarnspedagogik utvecklas verksamhet och inlarningsmiljéer
som gynnar lek. Betydelsen av lek beskrivs narmare i kapitel 4.4.

Delaktighet betyder att barnen far sin rost hord och att verksamheten skapas tillsammans. For
att barnet ska kunna uppleva delaktighet maste omgivningen vara trygg. Trygghet skapas
genom vaxelverkan, anknytningsrelationer, gemensamma regler for gruppen och konsekvent
arbete. | en trygg miljo far barnet stod for att utveckla sin egen identitet och sjalvkansla. Alla
medlemmar i gruppen ar uppskattade och respekterade, alla far sin rost hord sa att var och en
kdnner att de ar en del av gruppen. | en inkluderande verksamhetskultur fungerar de vuxna
som modeller for barnen och visar hur en jamlik och jamstalld gemenskap fungerar. Jamlikhet
betyder inte att alla ar lika. | en inkluderande verksamhetskultur ska barnets intresse alltid
beaktas och att till exempel isolera barnet fran gruppen gynnar inte barnet. Ramen for den



pedagogiska verksamheten planeras sa att den stdder och inkluderar alla barn. Da kan varje
barn vara delaktigt i all verksamhet.

Réatten till det egna spraket, den egna kulturen och askadningen ar grundlaggande rattigheter
som beaktas i alla enheter inom smabarnspedagogiken. Utover de sprak som forekommer i
barngruppen bekantar man sig i Grankulla dven med det andra inhemska spraket via lek.

Sprakmedveten smabarnspedagogik dr nagot som all barn har ratt till. Personalen forstar
vikten av sprak i smabarnspedagogiken och ser spraklig mangfald som en resurs och rikedom.
Som stod for utvecklandet av sprakmedveten smabarnspedagogik i Grankulla anvands
Handboken for sprak-, kultur och askadningsmedveten smabarnspedagogik (bilaga 6).

Kulturellt hallbar utveckling framjas genom att barngruppen far lara kdnna olika kulturer.
Personalen ser till att kulturell mangfald blir bekant for alla barn i gruppen. Mer om detta i
Planen for miljofostran som finns som bilaga (bilaga 5).

Var grundldggande uppgift &r att vdrna om tryggheten inom grupperna i
smabarnspedagogiken, samt att forebygga vald, mobbning, trakasseri och diskriminering. |
enheterna arbetar man dessutom i enlighet med Antimobbningsplanen (bilaga 9).

Vi anser att det ar viktigt att stodja barnets emotionella fardigheter och vilmaendeférmaga
genom hela verksamhetsaret. Specialldrarna inom smabarnspedagogiken i Grankulla har
utarbetat verktyget Kdnslo- och Kompisfardighetens stig (bilaga 7) som stéd for personalen.
Verktyget har utarbetats for att personalen i smabarnspedagogiken och forskolan ska kunna
stodja emotionella och sociala fardigheter. | verksamheten ar det viktigt att ge barnen positiv
feedback och barnen far 6va sig i att reglera sina kdnslor samt |6sa problem med hjalp av en
vuxen i en trygg miljo.

Enheterna inom smabarnspedagogiken har en Sakerhetsplan (bilaga 8) som uppdateras varje
ar. Barnen far 6va pa hur de ska agera i en nddsituation. Alla arbetstagare ar skyldiga att se till
att miljon ar sdker. Personalen gor en felanmalan da de upptacker sdkerhetsbrister i den
fysiska miljon.

Miljofostran och hallbar utveckling ar en del av arbetet for att utveckla verksamhetskulturen.
Hallbara levnadssatt i den smabarnspedagogiska vardagen beskrivs i Planen for miljofostran
som skrivits for smabarnspedagogiken i Grankulla (bilaga 5).

| borjan av verksamhetsaret gar barnen och personalen igenom de ovannamnda planerna och
gruppen forbinder sig att folja dem.

3.2. Larmiljéer inom smabarnspedagogiken

| larmiljoerna beaktas den psykiska, sociala och fysiska dimensionen. Malsattningen ar att
planera, bygga upp och utvardera larmiljéerna tillsammans med barnen utifran deras behov
och intressen. En mangsidig larmiljo framjar vaxande och larande samt &ar sund och trygg.
Larmiljon formar barnens varld och lockar till fysisk aktivitet och lek, att underséka och
forundras, att uppleva och uttrycka konst samt att engagera sig i meningsfull interaktion. |
smabarnspedagogiken bygger larmiljon pa funktionella och estetiska perspektiv sa att barnen
upplever kunnande och delaktighet samtidigt som en harmonisk, tydlig och kreativ miljo bade
lugnar och uppmuntrar till en trygg smabarnspedagogisk vardag.



Utrymmen avsedda for lek ska vara anpassade till barnens alder och utvecklingsniva och
darmed ocksa bidra till att barnen engagerar sig i lekar som varar langre. Material och
lekredskap och annat som behdvs for kreativ verksamhet ska finnas inom rackhall fér barnen
med beaktande av sdkerheten. En lugn och stressfri vardag samt smagruppsverksamheten har
en grundlaggande betydelse for barnens trygghetskansla. En flexibel dagsrutin som ar
anpassad enligt barnens dagsrytm, mojliggdr for barnen att fa en klar uppfattning om
aterkommande rutiner och hadndelser, och detta stoder barnen i en balanserad utveckling.
Smagrupperna bildas flexibelt och grupperna kan dndras utgdende fran barnens behov och de
pedagogiska malsattningarna. Genom  smagruppsverksamhet far ldrarna inom
smabarnspedagogiken majlighet att hora, se och handleda varje barn individuellt.

I Grankulla kan olika larmiljéer utnyttjas mangsidigt. Detta galler smabarnspedagogikens
lokaler och gardar samt dven byggd och obebyggd miljo som finns pa gangavstand.

| Grankullas Plan for miljofostran inom smabarnspedagogik beskrivs l[armiljoer ur miljofostrans
synvinkel (bilaga 5).

3.3. Samarbete inom smabarnspedagogiken

Utover regelbundet aterkommande diskussioner (bland annat Féra barnen pa tal-samtal och
barnets plan fér smabarnspedagogik) informerar personalen vardnadshavarna om barnens
dag muntligt eller skriftligt. Dagliga situationer som nar barnet kommer till
smabarnspedagogiken eller far hem &r naturliga tillfdllen for personalen att berdtta om
barnets dag. En Oppen kommunikation starker fortroendet mellan personal och
vardnadshavare. | vecko- eller manadsbrev till vardnadshavarna kan personalen allmant
berdtta om olika handelser. Utbver e-tjansten kan e-post, textmeddelanden eller
telefonsamtal fungera som kontaktkanaler. Vardnadshavarna och personalen har ratt att
anvanda en tolk som stdd for vaxelverkan.

| Grankulla anvéands Fora barnen pa tal-metoden som ar frivillig for familjerna (Familj och barn
i samspel-metoden). Det handlar om en lagtroskelmetod som ska stédja en stabil och smidig
vardag for barnet. Man erbjuder familjerna diskussion alltid da det behovs, till exempel da
barnet borjar i smabarnspedagogiken, byter grupp eller enhet. Diskussionen kan anvandas i
forebyggande syfte eller da forandringar kommer fram i familjens vardag. Under diskussionen
kartldggs faktorer som skyddar barnet och omraden i barnets liv som kraver stod.

Inom smabarnspedagogiken majliggdr man vardnadshavarnas delaktighet till exempel genom
interaktiva vardnadshavarmoéten. Varje vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i
planeringen och utvarderingen av smabarnspedagogiken t.ex. i samband med uppgérandet
och/eller utvérderingen av barnets plan. Flera av enheterna inom smabarnspedagogiken i
Grankulla har en aktiv foraldraférening.

Smabarnspedagogiken i Grankulla samarbetar med halso- och sjuk- samt socialvarden.
Samarbetet kan besta av experttjanster hos radgivningen, familjeradgivning, tjanster inom
familjearbetet och barnskydd. Sektorsovergripande samarbete &dr en viktig del av en
helhetsinriktad utvardering av barnets tillvaxt, utveckling och valmaende. Syftet med
samarbetet ar att identifiera ett eventuellt behov av stdd och garantera att
smabarnspedagogiken motsvarar det enskilda barnets behov. Betydelsen av det
sektorsovergripande samarbetet betonas om nagon kanner oro for barnets utveckling eller
vdlmaende. Da kan man i samarbete med vardnadshavarna fylla i blanketten for



sektorsovergripande samarbete (bilaga 10), till exempel for radgivning eller ergoterapi. |
blanketten kommer det fram smabarnspedagogikens syn pa barnets utveckling och
vdlmaende.

Smabarnspedagogiken i Grankulla samarbetar med radgivningen i ett tidigt skede och tatare
da barnet fyller fyra ar. | samband med fyradrsgranskningen gors en omfattande utvardering
av barnets vialmaende och de faktorer som inverkar pa halsan. Samarbetet innefattar ett
samtal i smabarnspedagogiken om barnets plan samt en omfattande halsoundersékning som
gors pa radgivningen och omfattar undersokningar av hélsovardare och ldkare. | den
omfattande halsoundersdkningen granskas hela familjens valbefinnande och halsa.

Ovriga samarbetspartner ar bildningstjanster, bibliotekstjinster, kultur- och idrottstjinster
samt olika foretag, organisationer och samfund. Syftet med samarbetet &r att utvidga
larmiljoerna och erbjuda barnen olika kulturella upplevelser. Samarbetet med dessa aktorer
stoder de pedagogiska malsattningarna inom smabarnspedagogiken och sakerstéller en
hogklassig smabarnspedagogik.

Arbetsgruppen for arrangerandet av stédformer, TIR (fi. Tuen jarjestamisen ryhma) bestar av
speciallarare och sprak- och kulturlarare inom smabarnspedagogik. De traffas regelbundet. TIR
gruppen traffar aven tva ganger per ar kommunens terapeuter och radgivningspsykologen for
att utveckla samarbetet.

4.1 Referensram for den pedagogiska verksamheten

Utgangspunkten for verksamheten ar smagruppsverksamhet dar grupperna ar pedagogiskt
motiverade och valda. Verksamheten utgar ifran inkluderande principer och varje barn far
kdnna delaktighet och framgang. Smagruppsverksamheten gor det ocksa mojligt att dela upp
gruppen pa ett dndamalsenligt satt.

| Grankulla utgdér heldagspedagogik utgangspunkten for planering och verkstdllande av
smabarnspedagogiken. Heldagspedagogiken dr en metodisk och vardefull verksamhet som
inte begransar sig till enstaka 6gonblick utan alla stunder ses som betydelsefulla lar- och
undervisningssituationer att ta fasta pa. Vid planering av den pedagogiska verksamheten ar
utgangspunkten samarbete med barnen, vilket betyder att barnens 6nskemal och intressen ar
centrala. Barnens dnskemal utreds till exempel via méten med barnen. Man for diskussioner
kring barnens tankar och 6nskemal och uppmuntrar varje barn till att fora fram sina egna
asikter. Den pedagogiska verksamheten utvarderas regelbundet tillsammans med barnen och
verksamheten utvecklas utgaende fran responsen. Grupperna utvarderar sin verksamhet tva
ganger per ar med hjalp av separata indikatorer, vad som varit lyckat och vad som behover
utvecklas. Utvarderingarna skickas till chefen fér smabarnspedagogik (mer information om
detta i kapitel 7).

Inom smabarnspedagogiken vardesatts tema arbete som arbetsmetod, var man utgar ifran
barnens 6nskemal och intressen, och dar man arbetar och lar sig nytt med hjalp av bl.a. olika
experiment och arbetssatt. Personalen ansvarar for att skapa helheter for inldarning kring
barnens intressen dar gruppens och det enskilda barnets behov har tagits i beaktande. Vi
uppmuntrar till helhetsbetonad och diversifierad inldarning. Personalen ar aktivt narvarande i
barnens verksamhet och iakttar barnens initiativ aven i vardagliga situationer.



4.2. Pedagogisk dokumentation

Malet ar att lara kdanna barnet, barnets intressen och tankesatt samt forsta relationerna och
vaxelverkan mellan barnen. Personalen har kunskap om dokumenteringsprocessen och dess
varde da de planerar pedagogisk verksamhet med barnet i fokus. | Grankulla omfattar den
pedagogiska dokumenteringen till exempel barnens parlament, sagotering, anteckningar om
barnens fragor, fotografier, videosnuttar och konstnarliga alster. En viktig del &r de iakttagelser
som lararna inom smabarnspedagogiken antecknar. Barnets plan fér smabarnspedagogik ar
en del av den pedagogiska dokumenteringen (beskrivs i kapitel 1). Barnets vag genom
smabarnspedagogiken dokumenteras kontinuerligt i barnets egen mapp som antingen &r
fysisk, elektronisk eller en kombination av dessa.

4.3. Mangsidiga arbetssatt

Da man planerar och véljer arbetssatt beaktas gruppens och barnens individuella behov, alder
och intressen. Utgangspunkten ar alltid barnets delaktighet samt funktionella och varierande
arbetssatt. | arbetet uppmuntras barnet att forundras 6ver saker och underséka dem
tillsammans med andra. Personalen har ett sensitivt bemotande for barnens initiativ, bade
verbala och icke-verbala.

| Grankulla anvands Grani Digilab som ar en larmiljé dar det finns ny teknologi, sdsom 3D-
skrivare, programmering, AR och VR. Grankulla stad har utvecklat ett verktyg som kallas
Digitradet — Framtidens forskare (fi. Digipuu — Tulevaisuuden tutkijat) som stoder och utvecklar
barnens digikunskaper pa ett dldersanpassat satt. Leken ar den viktigaste utgangspunkten i
utvecklingen av digikunskaperna. | Digitradet har utvecklingen av digikunskaperna hos barn
samt Ovningarna beskrivits aldersvis. Det finns t.ex. forskarportféljer som kan bestallas till
enheterna, dar barnen far forska i vetenskap och naturfenomen.

4.4. Leken som grund for utveckling, inlarning och valbefinnande

Under lekens gang sakerstaller de vuxna att varje barn har en mojlighet att delta i leken
utgdende fran sina egna fardigheter. | detta dr den vuxnas narvaro och stod viktigt. Personalen
utrycker leken med ord och ar bade fysiskt och psykiskt nadrvarande i leksituationen.
Leksakerna och lekplatsen omformas sa att de passar for respektive tillfalle och &r i enlighet
med barnens intressen. Utifran barnens initiativ ordnar de vuxna styrd lek i enlighet med
heldagspedagogik bade inomhus och utomhus. Inom styrd lek far barnet bland annat 6va sina
emotionella och sociala fardigheter enligt Kanslo- och Kompisfardighetens stig (bilaga 8).

De vuxna forhaller sig och reagerar pa barnens initiativ till lek pa ett 6ppet och genussensitivt
satt. Under lekens gang observerar och dokumenterar personalen vad barnet ar intresserat av
och hur barnet fungerar i vaxelverkan med andra.

Personalen formar och bygger larmiljoer kring leken och i dem inkluderas alla delomraden fran
planen fér smabarnspedagogik. Barnet deltar aktivt i planeringen och byggandet av
larmiljoerna. Barnets onskemal och intressen utgér en central del i utvecklandet av
larmiljderna. Larmiljoerna ar flexibla sa att dven langvarig lek ar mojlig och blir av. Larmiljéerna
beskrivs narmare i kapitel 3.
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Lokalt diagram 2. Lekens betydelse

4.5. Laromraden

Alla barn blir sedda och horda varje dag. Det har uppnas genom smagruppsverksamhet, med
hjalp av bilder och genom att de vuxna ar aktivt ndrvarande och aktivt tar kontakt med
barnen. Spraklig medvetenhet utvecklas saval i barngrupperna som bland personalen. Man
bekantar sig med de sprak som barnen kan och gér dem synliga i vardagen i gruppen. Alla sprak
ar tilldtna och personalen har en positiv instéllning till sprak. For att utveckla spraklig
medvetenhet anvands Handboken for spraklig, kulturell och askadningsmassig medvetenhet
inom smabarnspedagogiken (fi. Kieli-, kulttuuri- ja katsomustietoisen varhaiskasvatuksen
kasikirja) (bilaga 6). Personalen stoder konsekvent och medvetet alla barns utveckling av
ordférradet. Personalen anvander sig av ett enkelt, beskrivande och tydligt sprak med barnen,
man sjunger, lar ramsor, ldser bocker och skapar tid och rum for lugna diskussioner.

| Grankulla har personalen en 6ppen installning till olika sprak och kulturer. Vi ger akt pa
spraklig medvetenhet och 6kning av den i den dagliga verksamheten. Da barnen leker far de
anvanda det sprak som kanns naturligt for dem. Personalen forstar inneborden av ett eget
sprak och forbjuder inte anvdandningen av det utan ser det som en rikedom. Ett barn som kan
ett annat sprak an undervisningsspraket i smabarnspedagogiken uppmuntras att féra fram sin
sprakkunskap. Barnens vardnadshavare har priméart ansvar for att barnet lar sig sitt



modersmal. Smabarnspedagogiken har ndra samarbete med vardnadshavarna.
Vardnadshavarna har ratt att anvanda tolk i diskussioner som de deltar i. Att anvanda tolk
sdkerstaller ocksa personalens rattigheter.

I Grankulla finns kommunal svensksprakig sprakbadsverksamhet bade inom
smabarnspedagogiken och forskolan. | Grankulla finns dessutom engelsksprakiga privata
enheter inom smabarnspedagogik.

| Grankulla stéds barnens sprakliga utveckling samt utvecklingen av en spraklig och kulturell
identitet. For att stodja den sprakliga utvecklingen anvands bland annat Familjen Kippin-
materialet och arbetsredskapet SprakPeda. Den sprakmedvetna larmiljon utvdrderas med
hjalp av arbetsredskapet SprakPeda minst en gang varje verksamhetsperiod. Enheterna inom
smabarnspedagogik samarbetar ocksa kontinuerligt med Grankulla bibliotek bland annat i
form av biblioteksbesok.

Mangsidig motion ordnas bade utomhus och inomhus. Vi utnyttjar rérelse pa ett pedagogiskt
satt i olika situationer och stunder. Personalen forstar vilken betydelse rorelse har for ett barns
helhetsmassiga valmaende. Motionsredskap finns tillgangliga for barnen i man av mojlighet.
Miljéerna vid de smabarnspedagogiska enheterna ska vara tillatande och madjligheten till
motion och rorelse nekas inte utan snarare ska man 6vervaga hur barnen kan réra pa sig pa
ett tryggt satt. | Grankulla finns olika platser for motion och idrott (sdsom simhallen, ishallen
och idrottsplanen) pa gangavstand och platserna utnyttjas i den pedagogiska verksamheten.

Personalen har kannedom om och bemoter likvardigt barn och familjer fran olika askadningar
och forstar mangfalden. | verksamheten lar man kanna de religioner och andra askadningar
som finns i gruppen samt religionsloshet till exempel under festtider och i vardagliga
situationer (matkultur, klddsel). Olika askadningar ska fa synas och vara en del av gruppen och
verksamheten och genom det skapar man Omsesidig respekt och forstaelse.
Askadningsfostran ar obunden och det &r viktigt med 6ppen kommunikation och samarbete
med vardnadshavarna. Det dr dven mojligt att samarbeta med olika askadningssamfund.

Narmiljon i Grankulla blir bekant for barnen bland annat genom utfarder som ar en del av
deras vardag inom smabarnspedagogiken. Malsattningen ar att barnen blir bekanta med
staden och att skapa ett positivt och respekterande férhallande till naturen.

Smabarnspedagogiken i Grankulla framjar hallbar utveckling genom t.ex. energibesparing och
atervinning samt minskning av avfall. Barnen deltar och ar aktiva aktorer i stravan efter hallbar
utveckling till exempel genom att de deltar i olika faser av atervinningen. Ytterligare
information finns i Planen for miljofostran (bilaga 5).

Syftet med den kreativa verksamheten ar att uppmuntra barnen till att uttrycka sig verbalt och
kroppsligt med hjalp av till exempel musik, konst, handarbete, drama, dans och lek. Med hjalp
av dessa metoder far barnet en mojlighet att hantera och visa sina kénslor, dven utan
ord. Barnen erbjuds mojlighet att uppleva, uttrycka sig och kommunicera verbalt och
kroppsligt samt bekanta sig med olika konstarter och kulturarvet. Barnen har mdjlighet att
dagligen fa anvéanda sig av olika material och arbetsverktyg. | Grankulla ordnar kulturtjansterna
evenemang for grupper.



5.1. Principer och ansvar for att ordna stod

Stodet som beskrivs i planen for smabarnspedagogik i Grankulla omfattar kommunal och
privat smabarnspedagogik, gruppfamiljedagvard och familjedagvard. | Grankulla fungerar
arbetsgruppen for arrangerandet av stodformer TJR (fi. Tuen jadrjestamisen ryhma, TIJR).
Gruppen bestar av speciallarare och andra sakkunniga inom smabarnspedagogiken. |
arbetsgruppen utvecklas specialundervisningen inom smabarnspedagogiken i Grankulla samt
det sektorsovergripande samarbetet for att framja valmaende hos de barn och familjer som
behover stod.

KOHTA - Stdd for vixande, inldrning och vilmdende samt Oppen (fi. Kasvun, Oppimisen ja
Hyvinvoinnin Tuki ja Avoin) ar ett sammantrdde for TIR, personalen fran den 6ppna
familjeverksamheten samt cheferna for specialldrarna inom smabarnspedagogiken. KOHTA
leds av chefen for smabarnspedagogik. | KOHTA-gruppen behandlas aktuella arenden i
anslutning till ordnande av stéd som TJR ldagger fram, drenden som den Oppna
familjeverksamheten lyfter fram samt allménna fragor angaende stddarrangemang.

Chefen for smabarnspedagogik fattar forvaltningsbeslut om intensifierat stod, sarskilt stod och
stodtjanster bade for den kommunala och privata smabarnspedagogiken som finns inom
kommungranserna.

Forebyggande verksamhet och tidigt stod

Grankulla erbjuder 6ppen familjeverksamhet. Malet for den 6ppna familjeverksamheten &r att
verka som en tjanst med |ag troskel for att framja familjernas vélbefinnande. | samband med
den Oppna familjeverksamheten fungerar aktorer fran olika sektorer i enlighet med
familjecentermodellen. Smabarnsfamiljer har en egen motesplats dar de kan traffas och fa
tidigt stéd och handledning. Speciallairare och sprak- och kulturlarare inom
smabarnspedagogiken bestker den 6ppna familjeverksamheten regelbundet. Vid behov kan
familjen hanvisas till 6vrig narservice. En av den 6ppna familjeverksamhetens viktigaste
varderingar dr familjernas delaktighet. Oppen familjeverksamhet erbjuds familjer som har
barn som inte omfattas av smabarnspedagogiken. Den 6ppna smabarnspedagogiken deltar
ocksa som stod for integration. Familjearbete utfors sektorsévergripande till exempel som
pararbete i form av hembestk. Be om hjalp-funktionen pa stadens webbsidor ar en stodtjanst
med |ag troskel for barnfamiljer i Grankulla.

Fora barnen pa tal-samtal har implementerats i Grankulla som en gemensam
verksamhetsrutin for hela kommunen. Avsikten med samtalet ar att tillsammans med
vardnadshavarna stanna upp och fundera pa hur familjens vardag ser ut ur barnets
synvinkel. Noggrannare beskrivning i kapitel 3.3.

5.3. Genomférandet av stodet i smabarnspedagogiken
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Lokalt diagram 3: Stodtrappstegen

Da ett barns utveckling eller valmdende vacker oro diskuterar personalen i
smabarnspedagogikgruppen sinsemellan och for sedan drendet pa tal med vardnadshavarna.
Om en vardnadshavare kanner oro for sitt barn och talar med nagon fran personalen om detta,
for den personen informationen vidare till teamet. Gruppens larare inom smabarnspedagogik
ansvarar for att planera, anteckna och genomfora stédet.

Allméant stod ges i barnets egen grupp genom personalens samarbete. Stéd infors genast da
behovet kommit fram. Som hjalp vid planeringen av stodet anvands Stodmenyn (bilaga 11).
Vid behov kontaktar ldraren i smabarnspedagogik specialldraren och de utreder tillsammans
hur man bést ska ga vidare med barnets drenden.

Barnets plan uppgors i samarbete med vardnadshavarna med beaktande av barnets asikter
genom horande blanketten (bilaga 4). | diskussionen kommer man Overens om
stodarrangemangen och metoderna.

Man besluter om de praktiska arrangemangen kring intensifierat stéd utifran barnets basta.
Hur och var det intensifierade stodet ges planeras i samrad med vardnadshavarna.

Innan chefen for smabarnspedagogiken fattar ett forvaltningsbeslut om intensifierat stéd
uppdaterar lararen och specialldraren inom smabarnspedagogik, vardnadshavarna och
eventuella andra experter (till exempel talterapeut, hilsovardare pa radgivningen, sprak- och
kulturlarare inom smabarnspedagogiken) barnets plan och avgor behovet av stéd. Om det
konstateras att barnet behover intensifierat stéd ber speciallararen enhetens chef att
organisera ett hérande med vardnadshavarna, vid behov eventuellt med hjélp av en tolk.
Vardnadshavarna ska fa en skriftlig kallelse till hrandetillfallet.

Under horandetillfdllet gar man igenom &renden i anslutning till stédarrangemangen med
beaktande av vardnadshavarna och deras asikter (bilaga 12). Med hansyn till barnets alder och
utvecklingsniva far barnet uttrycka sin asikt antingen vid horandetillfallet eller via sin
vardnadshavare.

Efter horandetillfallet skickar enhetens chef hérandeblanketten, kopior av barnets plan och
kopior av eventuella expertutlatanden till stadens registratur. Chefen for smabarnspedagogik
fattar ett forvaltningsbeslut i drendet. Beslutet skickas till vardnadshavarna elektroniskt samt
delges enhetens chef och specialldraren inom smabarnspedagogik.



Lararen inom smabarnspedagogik kallar samman de personer som deltar i uppgérandet samt
uppféljningen och utvarderingen av barnets plan. Lararen har som uppgift att uppgéra barnets
plan tillsammans med specialldraren. | barnets plan antecknas dven eventuella social- och
halsovardstjdnster som barnet far om det ar vasentlig for arrangemangen i
smabarnspedagogiken. Eventuella expertutldtanden anvdands da man uppgor barnets plan
tillsammans med vardnadshavarna.

Expertutlatanden som berdr barnet ska lamnas in till specialldraren. Da barnet flyttar fran en
grupp eller enhet inom smabarnspedagogiken till en annan inom kommungrénserna ser
speciallararen till att speciallararen i den mottagande enheten far utlatandena. Om barnet
flyttar till en privat enhet inom smabarnspedagogik eller fran en kommun till en annan har
vardnadshavarna ansvaret for att férmedla utlatandena. Sadan information som ar nédvandig
for arrangemangen inom smabarnspedagogiken kan 6verforas fran den gamla enheten till den
nya oberoende av tystnadsplikten.

Intensifierat stod arrangeras inom smabarnspedagogiken enligt hur det dokumenterats i
barnets plan. | barnets plan antecknas vem som ansvarar fér stodarrangemangen och pa vilket
satt dessa ordnas.

Effekten av det intensifierade stodet utvarderas minst en gang om aret och alltid vid behov. |
utvarderingen deltar ldraren och speciallararen inom smabarnspedagogik samt
vardnadshavarna. Ifall det konstateras att intensifierat stod inte langre behdvs, avslutas stodet
genom ett forvaltningsbeslut. Ifall det konstateras att det intensifierade stodet inte racker till,
startas processen for att fatta ett forvaltningsbeslut om sarskilt stod. Speciallararen ber
enhetens chef att arrangera ett horandetillfille for vardnadshavarna och att efter det leverera
dokumenten till stadens registratur. Chefen for smabarnspedagogik fattar ett
forvaltningsbeslut i arendet. Beslutet skickas till vardnadshavarna elektroniskt samt delges
enheten chef och specialldraren.

Man besluter om de praktiska arrangemangen kring sarskilt stod utifran barnets basta. Hur
och var det sarskilda stédet ges planeras i samrad med vardnadshavarna.

Ifall barnets behov av stéd ar sarskilt stod, kan barnet fa det dven om hen inte tidigare haft
intensifierat stod. Processen for ett forvaltningsbeslut om inférande av sarskilt stod ar likadan
som vid intensifierat stod.

Lararen inom smabarnspedagogik kallar samman de personer som deltar i uppgbrandet samt
uppféljningen och utvarderingen av barnets plan. Lararen har som uppgift att uppgéra barnets
plan tillsammans med specialldararen. | barnets plan antecknas dven eventuella social- och
hélsovardstjdnster som barnet far om det &r vasentlig for arrangemangen i
smabarnspedagogiken. Eventuella expertutlatanden anvdands da man uppgor barnets plan
tillsammans med vardnadshavarna.

Expertutlatanden som berér barnet ska lamnas in till speciallédraren. Da barnet flyttar fran en
grupp eller enhet inom smabarnspedagogiken till en annan inom kommungréanserna ser
speciallararen till att speciallararen i den mottagande enheten far utlatandena. Om barnet
flyttar till en privat enhet inom smabarnspedagogik eller fran en kommun till en annan har
vardnadshavarna ansvaret for att férmedla utlatandena. Sadan information som ar nédvandig
for arrangemangen inom smabarnspedagogiken kan dverféras fran den gamla enheten till den
nya oberoende av tystnadsplikten. Vi returnerar expertutlatandena till vardnadshavarna da
klientrelationen avslutas.



Sarskilt stod arrangeras inom smabarnspedagogiken enligt hur det dokumenterats i barnets
plan. | barnets plan antecknas vem som ansvarar for stédarrangemangen och pa vilket satt
dessa ordnas.

Effekten av det sarskilda stédet utvarderas minst en gang om aret och alltid vid behov. |
utvarderingen deltar lararen och speciallairaren inom smabarnspedagogik samt
vardnadshavarna.

Ifall det konstateras att sarskilt stod inte langre behdvs, avslutas stodet genom ett
forvaltningsbeslut och fortsatter som intensifierat eller allmént stod. Specialldraren ber
enhetens chef att arrangera ett horandetillfalle for vardnadshavarna och att efter det leverera
dokumenten till stadens registratur. Chefen for smabarnspedagogik fattar ett
forvaltningsbeslut i arendet. Beslutet skickas till vardnadshavarna elektroniskt samt delges
enheten chef och specialldraren inom smabarnspedagogik.

Utifran ett psykologiskt eller medicinskt utldtande kan man anséka om férlangd laroplikt for
ett barn. | utlatandet ska graden av funktionsnedsattning komma fram. | ett sadant fall startar
speciallararen inom smabarnspedagogik processen for ett férvaltningsbeslut. Processen &r
annars likadan som den ovan beskrivna men undervisningschefen fattar beslutet. Samtidigt
gors for barnet alltid ocksa ett forvaltningsbeslut om sarskilt stod om barnet dnnu inte har
det.

Om ett barn i smabarnspedagogiken deltar i smabarnspedagogik eller forskola nagon
annanstans (till exempel pa ett sjukhus) ansvarar lararen for kontakten till den som ordnar
med smabarnspedagogiken/férskola samt barnets vardnadshavare pa ett dverenskommet
satt. Vid behov kan speciallararen ocksa delta i att halla kontakt.

Lararen eller vid behov specialldraren ansvarar for planeringen av pedagogiska stodformer.
Hela personaleni gruppen deltar planenligt och vid behov dven specialldraren. De pedagogiska
stodatgarderna ordnas utgaende fran inkluderande principer.

Chefen for smabarnspedagogik fattar besluten om strukturella stodatgéarder.

Vid behov fattas ett forvaltningsbeslut om vardstédformer. Om barnet behdver medicinering
i smabarnspedagogiken, uppgors for barnet en Plan for lakemedelsbehandling inom
smabarnspedagogiken (bilaga 13).

Da man planerar stodatgarder for ett barn, dokumenterar lararen dessa i barnets plan, vid
behov i samarbete med specialldraren. Bade vardnadshavarna och barnet med beaktande av
alder och utvecklingsniva far vara med i en diskussion om stodatgarderna.

7.1. Utvérdering och utveckling av verksamheten inom smabarnspedagogiken

Den lokala planen for smabarnspedagogik kompletteras och fortydligas med
verksamhetsplanen som alla enheter uppgér (bilaga 1). Verksamhetsplanerna som enheterna
for smabarnspedagogiken utarbetar varje ar fore den 15.9 preciserar hur man forverkligar
planen for smabarnspedagogiken i varje enhet med beaktande av den enskilda enhetens
sardrag. Utover verksamhetsplanerna utarbetar grupperna ett Teamets pedagogiska avtal
(bilaga 2).



Man foljer upp hur stodet for barnet verkstalls samt utvarderar och utvecklar det via barnets
plan i samarbete med vardnadshavarna. Den har processen beskrivs narmare i kapitel 5.

Grankulla genomfor regelbundet en kundenkat for smabarnspedagogiken i samarbete med de
andra kommunerna i huvudstadsregionen. Enkdten genomférs vartannat ar och innehaller
delar foér vardnadshavarnas synpunkter och delar dar barnens synsatt kartlaggs.
Enkatresultaten anvands for utveckling av tjansterna bade inom staden och inom de olika
enheterna.

Utvarderingsenkaten som Grankulla anvdnder finns som bilaga (bilaga 14). Ledningen for
smabarnspedagogiken viéljer varje ar tre indikatorer som anvdnds for att utvardera
verksamheten. Utover det valjer dven gruppen sjilv en indikator for att utvardera
verksamheten. Enhetens chef gor ett sammandrag av utvarderingens resultat i sina enheter
for ledningen inom smabarnspedagogiken. Dessutom publicerar alla enheter inom
smabarnspedagogiken de mest centrala resultaten fran utvarderingen till exempel pa sina
hemsidor. Ar 2023 torde man kunna ta i bruk det digitala kvalitetsutvarderingssystemet Valssi
samt utvarderingsportalen fran Nationella centret for utbildningsutvardering. De valda
indikatorerna inom smabarnspedagogiken foljs upp i anslutning till deldrsrapporten och
bokslutet samt med verktygen inom informationsbaserad ledning.
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