VASUN PAIKALLISET OSIOT

1.2. Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma

Kauniaisten paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma koostuu valtakunnallisista
varhaiskasvatussuunnitelman perusteista, joita on tdydennetty Kauniaisten painotuksilla. Paikalliset
osiot ovat asiakirjassa siniselld tekstilld. Lapsen ja perheen hyvinvointi on keskidssd, ja toimintaa
ohjaa Kauniaisten arvojen ohella varhaiskasvatuksen visio “Vahvat juuret, kantavat siivet”.
Varhaiskasvatussuunnitelma on laadittu yhtdpitdvdana suomen- ja ruotsinkielisend suunnitelmana,
joka on hyvaksytty suomen- ja ruotsinkielisessa opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnassa kesakuussa
2022.

Kauniaisten paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma madarittelee, ohjaa ja tukee varhaiskasvatuksen
jarjestamista kaikissa Kauniaisten alueella toimivissa suomen- ja ruotsinkielisissd kunnallisissa ja
yksityisissa varhaiskasvatusyksikoissd. Varhaiskasvatussuunnitelmassa esitellddn myds avointa
perhetoimintaa osana lapsen kasvun, oppimisen ja hyvinvoinnin tukea. Varhaiskasvatusyksikdiden
vuosittain  15.9. mennessd  laatimat  toimintasuunnitelmat  (lite 1) tarkentavat
varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista kussakin varhaiskasvatusyksikdssa yksikon erityispiirteet
huomioiden. Toimintasuunnitelmien lisdksi ryhmissa laaditaan ns. Tiimin pedagoginen sitoumus (liite
2).

Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman paivittdmiseen vuoden 2022 varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden mukaisesti osallistui  varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkiloston eri
ammattiryhmistd koostuva tyoryhma. Tyoskentelyd johti varhaiskasvatuspaallikko. Paivityksessa
hyddynnettiin vuoden 2019 kunnallista varhaiskasvatussuunnitelmaa, johon jokaista yksikk6a ennen
tyostoa oli pyydetty kommentoimaan, mita tulee pdivittdda ja miten. Huoltajien ja lasten
osallistamisessa hyddynnettiin vuoden 2020 lopussa toteutettua asiakaskyselya ja sen yhteydessa
huoltajien esiin  tuomia lastensa ja omia huomioitaan. Teksteihin pyydettiin ennen
valiokuntakasittelyja kommentteja perusopetuksen sekd sosiaali- ja terveystoimen keskeisilta
yhteyshenkil6iltd monialaisissa KOHVA (Kasvun, Oppimisen ja Hyvinvoinnin Valmistelu)- seka HYTE
(Hyvinvointi ja Terveys) -kokouksissa.

Varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista arvioidaan varhaiskasvatusta antavissa yksikdissa
vuosittain ryhmien toiminnan arvioinnin yhteydessd, sekd varhaiskasvatuksen johtoryhmaéssa
kokonaisuutena. Lasten, huoltajien ja  henkiloston antaman palautteen pohjalta
varhaiskasvatussuunnitelman paikallisia osioita paivitetaan tarvittaessa.

1.3. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma eli VASU (liite 3) on pedagoginen asiakirja, jonka laatimisesta
vastaa ryhman varhaiskasvatuksen opettaja (VO). Lapsen VASU laaditaan kahden kuukauden
kuluessa siitd, kun lapsi on aloittanut varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatuksen opettaja kutsuu
koolle ja kdy VASU-keskustelun lapsen huoltajien kanssa vahintdaan kaksi kertaa toimintavuoden
aikana hyoddyntden koko tiimin osaamista. Lapsen ja perheen kanssa kaytdvid muita keskusteluja,
kuten Lapset puheeksi -keskustelu (LP) tai laajaan terveystarkastukseen liittyva keskustelu voidaan
yhdistaa lapsen VASU-keskusteluun. Lapsen VASU kirjataan sahkoiselle lomakkeelle, joka toimitetaan



my0s huoltajien ndhtavaksi esim. sdhkoisen asioinnin kautta. Lasta kuullaan erillisen lomakkeen (liite
4) avulla, ja se liitetdan lapsen VASU:un.

Prosessikuvaus:
1. Varhaiskasvatuksen opettaja (VO) esivalmistelee lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa (VASU:a).
2. VO kutsuu huoltajat ja mahdolliset muut osallistujat (esim. varhaiskasvatuksen erityisopettaja eli
VEO, varhaiskasvatuksen kieli- ja kulttuuriopettaja eli KieKu) lapsen VASU-keskusteluun. Jaetussa
huoltajuudessa molemmat huoltajat kutsutaan yhteiseen VASU-keskusteluun, johon voi osallistua myos
muita lapsen eldmdan vaikuttavia henkil6itd vain molempien huoltajien suostumuksella. Edelld
mainituissa tapauksessa koollekutsuja varmistaa suostumukset huoltajilta.
3. Tiimi keskustelee esivalmistellun lapsen VASU:n pohjalta.
4. VO tai muu ryhman kasvatusvastuullinen tydntekija pitdd Lapset Puheeksi —keskustelun huoltajien
kanssa ennen lapsen ensimmaisen VASU:n laadintaa tai sen yhteydessa.
5. VO keskustelee huoltajien kanssa lapsen VASU:sta ja laatii lapsen VASU:n.
6. VO esittelee lapselle laaditun VASU:n muulle tiimille ja tiimi keskustelee lapsen VASU:n pohjalta.
7. Suunnitelma on laadittu, kun enintddan 2 kuukautta on kulunut lapsen aloittamisesta
varhaiskasvatuksessa.

Lapsen VASU oleellisine liitteineen on pysyvasti arkistoitava asiakirja. Lapsen siirtyessd yksikosta
toiseen lapsen VASU sekd muut mahdolliset asiakirjat siirtyvat edellisesta yksikdsta lapsen mukana silloin,
kun siirto tapahtuu Kauniaisten kaupungin sisdllda. Kun lapsi siirtyy toisen kunnan alueelle tai yksityiseen
varhaiskasvatukseen, asiakirjat arkistoidaan ja kopiot niistd luovutetaan lapsen huoltajille
siirrettavaksi uuteen yksikkoon.

1.4. Paikallisesti paatettavat asiat

Inkluusiota ja inklusiivista otetta kaikessa toiminnassa on avattu enemman luvussa 4. Lapsen saamaan tukeen
liittyvat hallintopdatokset tekee varhaiskasvatuspaallikko. Paatds tehdaan varhaiskasvatusyksikon johtajan
esityksesta VEO:n asiantuntemusta kuullen. Tukeen liittyva paatdsprosessi kuvataan tarkemmin luvussa 5.

2.2. Varhaiskasvatuksen toimintamuodot

Varhaiskasvatusta jarjestetdadn kunnallisissa ja yksityisissé varhaiskasvatusyksikoissa. Yksityiset
varhaiskasvatuspalvelut erilaisine painotuksineen ovat niiden sijaintikunnasta riippumatta Kauniaisissa
asuvien perheiden kdytettdvissa. Kaupunki tukee yksityistd varhaiskasvatusta kdyttavia perheitda seka
palvelusetelin etta yksityisen hoidon tuen kuntalisén muodossa.

Kauniaisissa eldava kaksikielisyys koetaan tarkedksi, ja varhaiskasvatuksessa vahvistamme mydnteista
asennetta toista kotimaista kieltd ja kulttuuria kohtaan. Ruotsinkielinen kielikylpypaivakoti antaa
suomenkielisten perheiden lapsille mahdollisuuden omaksua syvemmin uutta kieltd. Varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen jalkeen lasten kielikylpyohjelma jatkuu suomenkielisen koulun kielikylpyluokilla.

Ympadrivuorokautista hoitoa on tarjolla niille lapsille, jotka tarvitsevat sitd huoltajan tydssakdynnin tai
opiskelun vuoksi. Valiokunnat ovat laatineet erilliset kriteerit lapsen vuorohoitopaikan myontamiselle.
2.3. Varhaiskasvatus osana lapsen kasvun ja oppimisen polkua

Varhaiskasvatuksen aloitusvaiheessa kaytamme "pehmeéan laskun" -mallia, jonka tarkoituksena on luoda
turvallinen aloitus. Pehmean laskun malliin kuuluu kotikdaynti ennen varhaiskasvatuksen aloittamista. Tiivis



yhteisty6 huoltajien kanssa korostuu erityisesti ensimmaisten viikkojen aikana. Huoltajat ovat tervetulleita
varhaiskasvatusyksikkdon seuraamaan lapsensa arkea. Pehmeadn laskun mallia voidaan tarvittaessa soveltaa
myo0s lapsen vaihtaessa ryhmaa tai yksikkoa.
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Paikallinen kuvio 1: lapsen aloittaminen varhaiskasvatuksessa

2.4. Arvoperusta

Varhaiskasvatuksen toiminnassa ja tavoitteissa nakyvat paitsi varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
kuvatut perusarvot myds Kauniaisten kuntastrategia vuosille 2023-2030, seka varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen kantava visio “Vahvat juuret, kantavat siivet”. Varhaiskasvatuksen toiminnassa vaalitaan
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2035 kestavan kehityksen tavoitteiden mukaisesti.

Ymparistokasvatuksesta tulee luonteva ja pysyvda osa Kauniaisten varhaiskasvatuksen arkea. Tata on
tarkennettu liitteend olevassa Ympadristokasvatussuunnitelmassa (liite 5). Arvoperustan ajatusta tasa-
arvoisesta ja yhdenvertaisesta varhaiskasvatuksesta avataan lisaa Kieli-, kulttuuri- ja katsomustietoisen
varhaiskasvatuksen kasikirjassa (liite 6).

3.1. Toimintakulttuurin kehittdminen ja sitd ohjaavat periaatteet




Niin aikuiset kuin lapsetkin oppivat, kasvavat ja kehittyvat vuorovaikutuksessa. Tama on kokonaisvaltainen,
kaikkialla tapahtuva elinikdinen prosessi. Oppivassa yhteistssa lapset ja aikuiset toimivat yhdessa uusia ja
erilaisia  toimintatapoja suunnitellen, kokeillen ja arvioiden. Kokemus yhteisollisyydesta ja
yhteenkuulumisesta ovat oppimisen ja osallisuuden kannalta keskeisia ominaisuuksia. Yhteisd rohkaisee
kokeiluun, yrittamiseen ja sinnikkyyteen seka sallii myos erehtymisen.

Henkilostolla on reflektoiva tydote suhteessa itseensd, tiimiinsa ja koko tyoyhteis6onsa, seka aito halu
kehittya tyossdan. Jokaisen tyontekijan tulee saada osaamisensa kehittdmiseen muun henkildston ja
esimiehensa palautetta, ohjaamista ja tukea. Yhteisten kokousten ja tiimipalaverien lisdksi jokaisessa
yksikOssa jarjestetdan saannollisesti teemallisia kokouksia eri ammattiryhmille. Kokouksissa keskustellaan
ajankohtaisista asioista, arvioidaan toimintaa ja jaetaan kokemuksia.

VO:lla on keskeinen vastuu tiiminsa toiminnan suunnittelusta, arvioinnista ja kehittdmisesta. Kaiken
toiminnan tulee olla pedagogisesti perusteltua (kokopaivapedagogiikka). Pedagogiikan toteutumista, sen
laatua ja arviointia on avattu enemman luvussa 4. Yhdessa sovittujen tavoitteiden ja tehtavien pohdinta, tyon
sddannollinen arviointi sekd huoltajilta ja muilta yhteisty6kumppaneilta saatu palaute edistavat tiimien ja
yhteison oppimista. Yhteistyd niin ryhmien valilld kuin koko tydyhteison tasolla voi olla erilaisten
tapahtumien jarjestamistd, toiminnan toteuttamista yhteistyossa tai erilaisten ammatillisten
tyoskentelytapojen ja ndkokulmien jakamista tyoyhteison jasenten kesken.

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuurissa kehitetaan leikkid edistavia toimintatapoja ja oppimisymparistoja.
Leikin merkitysta on avattu luvussa 4.4.

Lapsen osallisuudella tarkoitetaan varhaiskasvatuksessa sitd, etta lapsi on aktiivinen toimija ja ryhmansa
jasen. Heidan ajatuksiaan ja mielipiteitdan paitsi kuullaan, myds huomioidaan varhaiskasvatuksen arjessa ja
toiminnassa. Lapsella tulee olla mahdollisuus vaikuttaa omaan eldmé&ansa liittyviin asioihin seka tulla
ymmarretyksi ja hyvaksytyksi omana itsendan. Jotta lapsi voisi kokea osallisuutta, ympariston pitaa olla
turvallinen. Turvallisuus luodaan vuorovaikutuksella, kiintymyssuhteilla sekd ryhman yhteisesti sovituilla
saannoilla ja johdonmukaisuudella. Turvallisessa ymparistdssa tuetaan lapsen oman identiteetin ja
itsetunnin kehitysta. Jokaista ryhman jasenta arvostetaan ja kunnioitetaan seka kuullaan siten, etta
jokaiselle syntyy tunne joukkoon kuulumisesta. Inklusiivisessa toimintakulttuurissa aikuiset osoittavat
lapsille esimerkilladn yhdenvertaisessa ja tasa-arvoisessa yhteisdssa toimimista. Yhdenvertaisuus ei
merkitse samanlaisuutta. Inklusiivisessa toimintakulttuurissa on aina huomioitava lapsen etu, eika
esimerkiksi lapsen eristdiminen ryhmasta ole lapsen edun mukaista. Puitteet pedagogiselle toiminnalle
suunnitellaan kaikkia lapsia palvelevaksi ja inklusiiviseksi, jolloin jokainen lapsi paasee osalliseksi kaikkeen
toimintaan.

Oikeus omaan kieleen sekd omaan kulttuuriin ja katsomukseen ovat perusoikeuksia, jotka huomioidaan
kaikissa varhaiskasvatusyksikdissa. Kussakin varhaiskasvatusryhmdssa esiintyvien kielten lisaksi Kauniaisissa
tutustutaan leikin kautta myos toiseen kotimaiseen kieleen.

Kielitietoinen varhaiskasvatus kuuluu kaikille lapsille. Henkilost6 ymmartaa kielen merkityksen
varhaiskasvatuksessa ja ndkee kielellisen moninaisuuden voimavarana ja rikkautena. Kauniaisissa
kielitietoisen varhaiskasvatuksen kehittamisen tukena on Kieli-, kulttuuri ja katsomustietoisen
varhaiskasvatuksen kasikirja (liite 6).



Kulttuurista kestdavaa kehitysta edistetdan lapsiryhmassa tutustumalla eri kulttuureihin. Henkilokunta
huolehtii siitd, ettd kulttuurinen moninaisuus tulee tutuksi kaikille ryhman lapsille. Tasta lisaa liitteena
olevassa Ymparistokasvatussuunnitelmassa (liite 5).

Perustehtdvamme  on  varhaiskasvatusryhmien  turvallisuuden  vaaliminen  sekda  vakivallan,
kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan ehkaisy. Yksikoissa toimitaan Kiusaamisen ehkdisyn suunnitelman (liite 9)
mukaisesti.

Koemme tarkedksi lasten tunne- ja hyvinvointitaitojen tukemisen |dpi toimintavuoden. Kauniaisten TJR-
tyoéryhma on laatinut henkiloston tueksi lasten Tunne- ja kaveritaitojen polku —tyokalun (liite 7). Tyokalu on
tehty tunnetaitojen seka sosiaalisten taitojen tukemiseksi varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. Tydkalu
tukee myds ammatillista reflektointia. Toiminnassamme on tarkeda antaa lapsille positiivista palautetta ja
lapset saavat harjoitella tunteiden saatelya ja ongelman ratkaisua aikuisen tuella turvallisessa ymparistdssa.

Varhaiskasvatusyksikoilla on vuosittain paivitettava Turvallisuussuunnitelma (liite 8). Lasten kanssa
harjoitellaan hatatilanteissa toimimista. Kaikilla tyontekijoilla on velvollisuus huolehtia ympariston
turvallisuudesta. Henkilokunta tekee vikailmoituksen puutteista fyysisen ympariston turvallisuudessa.

Ympdristokasvatus ja kestdva kehitys ovat osa toimintakulttuurin kehittamistda. Kestdvaa elamantapaa
varhaiskasvatuksen arjessa kuvataan Kauniaisten varhaiskasvatukselle
laaditussa Ymparistokasvatussuunnitelmassa (liite 5)

3.2. Varhaiskasvatuksen oppimisymparistot

Oppimisympadristdissd huomioidaan psyykkinen, sosiaalinen seka fyysinen ulottuvuus. Tavoitteena on
suunnitella, rakentaa ja arvioida oppimisymparistoja yhdessa lasten kanssa heidan tarpeiden ja kiinnostuksen
kohteiden mukaan. Monipuolinen oppimisymparistd on kasvua ja oppimista edistdava, terveellinen ja
turvallinen. Oppimisymparistd rakentaa lasten leikin, liikkumisen, tutkimisen, ihmettelyn, taiteellisen
kokemisen ja ilmaisun sekd laadukkaan vuorovaikutuksen maailmaa. Varhaiskasvatuksessa
oppimisympariston rakentaminen pohjautuu toiminnallisiin sekd esteettisiin nakdkulmiin, jolloin lapsille
syntyy pystyvyyden ja osallisuuden kokemuksia samalla kun harmoninen, selked ja luova ymparisto seka
rauhoittaa ettd innostaa turvalliseen varhaiskasvatuksen arkeen.

Leikkitilat ovat ika- ja kehitystasoon ndahden sopivia auttaen siten lapsia sitoutumaan pitkakestoiseen leikkiin.
Materiaalit ja valineet leikkiin sekd muuhun luovaan toimintaan ovat lasten ulottuvilla ja saatavilla
turvallisuus huomioiden. Arjen kiireettémyys ja rauhallisuus, seka pienryhmatoiminta luovat tarkedn pohjan
lasten turvalliselle ololle. Joustava ja lasten paivarytmia mukaileva arki mahdollistaa tasapainoisen kasvun,
jossa lapsi pystyy ennakoimaan rutiinien kautta arjen kulkua ja tapahtumia. Pienryhmat muodostetaan
joustavasti ja niitd voidaan vaihdella lasten tarpeiden ja pedagogisten tavoitteiden mukaan.
Pienryhmatoiminnan kautta varhaiskasvattajilla on mahdollisuus kuulla, ndhda ja ohjata jokaista
lasta yksil6llisesti.

Kauniaisissa erilaisia oppimisymparistdja voidaan hyodyntdad monipuolisesti. Tama koskee niin
varhaiskasvatusyksikdiden sisa- ja ulkotiloja, kuin rakennettua ja rakentamatonta ymparistod, jotka
sijaitsevat usein kavelyetaisyyden paassa. Kauniaisten varhaiskasvatuksen ymparistokasvatussuunnitelmassa
on kuvattu oppimisymparistdja ymparistokasvatuksen nakdkulmasta (liite 5).

3.3. Yhteisty06 varhaiskasvatuksessa



Saannollisesti toistuvien keskustelujen (mm. LP -keskustelu ja VASU) lisdaksi henkilosto tiedottaa huoltajia
lapsen paivasta suullisesti tai kirjallisesti. Paivittdiset tuonti- ja hakutilanteet ovat luontevia kuulumisten
vaihtotilanteita, jolloin huoltajat kuulevat lapsen pdivdsta. Avoin ja viiveetdn tiedonkulku ja vuorovaikutus
vahvistaa huoltajien ja henkiloston valista luottamusta. Viikko- tai kuukausikirjeissd voi avata yleisesti
lapsiryhman kuulumisia ja tapahtumia huoltajille. Tiedottamiseen ja yhteydenpitoon voidaan kayttaa
sahkdisen asiointikanavan lisdaksi mm. sahkopostia, tekstiviesteja tai puhelinkeskusteluja. Huoltajilla ja
henkilokunnalla on oikeus tulkin kdyttdon vuorovaikutuksen tukena.

Kauniaisissa on kaytossa Lapset puheeksi -toimintamenetelma (Toimiva lapsi & perhe -menetelma) (linkki).
Kyseessa on matalan kynnyksen menetelmd, jonka tarkoituksena on tukea lapsen tasapainoista ja sujuvaa
arkea. Keskustelua tarjotaan perheille aina tarvittaessa. Esimerkiksi lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa,
vaihtaessa ryhmaa tai vaihtaessa varhaiskasvatusyksikostd toiseen. Keskustelua voidaan myds kayttaa
ennaltaehkaisevasti tai muutosten ilmetessa perheen arjessa. Keskustelussa kartoitetaan lasta suojaavia
tekijoitd seka tukea edellyttavia alueita lapsen eldmassa. Keskustelu on perheelle vapaaehtoinen.

Huoltajien osallisuutta mahdollistetaan esim. vuorovaikutteisten huoltajailtojen kautta. Jokaisella huoltajalla
on mahdollisuus osallistua varhaiskasvatuksen suunnitteluun ja arviointiin esim. VASU-keskusteluiden
yhteydessd. Monessa Kauniaisten varhaiskasvatusyksikdssa toimii aktiivinen vanhempainyhdistys.

Kauniaisten varhaiskasvatus tekee yhteistyota terveydenhuollon ja sosiaalipalveluiden kanssa. N&ita voivat
olla neuvolan ammattilaisten palvelut, perheneuvola, lapsiperheiden perhetyopalvelut seka lastensuojelu.
Monialainen yhteistyd on tarkea osa lapsen kokonaisvaltaisen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin arviointia.
Yhteistyon tarkoituksena on tunnistaa mahdollisen tuen tarpeet seka taata lapselle juuri hanen tarpeitaan
vastaavaa varhaiskasvatusta. Monialaisen yhteistydn merkitys korostuu, jos jollakin herda huoli lapsen
kehityksesta tai hyvinvoinnista. Talloin yhteistyossa huoltajien kanssa voidaan laatia Monialaisen yhteistyon
lomake (liite 10), esimerkiksi neuvolaa tai toimintaterapiaa varten, josta ilmenee varhaiskasvatuksen
nakodkulma lapsen kehitykseen tai hyvinvointiin liittyen.

Kauniaisten varhaiskasvatus tekee yhteistydta neuvolan kanssa varhaisessa vaiheessa, ja tiiviimmin lapsen
tayttdessad nelja vuotta. Neljavuotistarkastuksessa tehdaan laaja arvio lapsen hyvinvointiin ja terveyteen
vaikuttavista tekijoistd. Yhteisty6 muodostuu varhaiskasvatuksessa kaytdvasta neljavuotiaan lapsen
varhaiskasvatuskeskustelusta (VASU) ja neuvolan laajasta terveystarkastuksesta, joka sisaltaa
neuvolaterveydenhoitajan ja neuvolalddkarin tarkastuksen. Laajassa terveystarkastuksessa tarkastellaan
koko perheen hyvinvointia ja terveytta.

Kauniaisten varhaiskasvatuksen muita yhteisty6kumppaneita ovat opetustoimi, kirjastopalvelut, kulttuuri- ja
lilkuntapalvelut seka erilaiset yritykset, jarjestot ja katsomusyhteisot. Yhteistydn tarkoituksena on laajentaa
oppimisymparistoja ja tarjota lapsille erilaisia kulttuurielamyksia. Yhteistyd naiden tahojen kanssa tukee
varhaiskasvatuksen pedagogisten tavoitteiden toteutumista ja varmistaa laadukkaan varhaiskasvatuksen
kokonaisuuden.

Tuen jarjestamisen ryhma (TJR), johon kuuluvat VEO:t ja KieKu, kokoontuu sdannoéllisesti. TIR —ryhma
kokoontuu pari kertaa vuodessa kunnan terapeuttien sekda neuvolapsykologin  kanssa
kehittdmaan yhteistyota.

4.1. Pedagogisen toiminnan viitekehys

Toiminnan ldahtokohtana on pienryhmatoiminta, jossa ryhmat ovat pedagogisesti perusteltuja ja
muodostettuja. Toiminta on inklusiivisten periaatteiden mukaista, ja jokainen lapsi saa osallisuuden ja
onnistumisen kokemuksia. Pienryhmatoiminta mahdollistaa myds tarkoituksenmukaisen eriyttamisen.



Kauniaisissa varhaiskasvatuksen suunnittelun ja toteuttamisen lahtdkohtana on kokopdivapedagogiikka.
Kokopaivapedagogiikka on suunnitelmallista ja merkityksellistd toimintaa, joka ei rajoitu pelkastaan
yksittaisiin tuokioihin vaan kaikki hetket nahd&an ja niihin tartutaan arvokkaina kasvatus- ja opetustilanteina.
Pedagogista toimintaa suunniteltaessa lahtokohta on yhteisty6 lasten kanssa, ja keskiossa ovat lasten toiveet
ja mielenkiinnon kohteet. Lasten toiveita selvitetadn esimerkiksi lasten kokouksien kautta. Lasten ajatuksista
ja toiveista keskustellaan ja kannustetaan jokaista lasta tuomaan esiin omia mielipiteitdan. Pedagogista
toimintaa arvioidaan lasten kanssa saanndllisesti, ja toimintaa kehitetdaan palautteen perusteella. Ryhmat
arvioivat toimintaansa, onnistumisiaan ja kehittamiskohteita kahdesti vuodessa erillisten indikaattorien
avulla. Arvioinnit toimitetaan varhaiskasvatuspaallikolle (lisatietoa luvussa 7).

Ty6tapana arvostamme teematyodskentelyd. TeematyOskentelyn lahtokohtana ovat lasten toiveet ja
mielenkiinnon kohteet, ja niiden ymparille |dhdetddn rohkeasti kokeilemaan, tekemaan ja oppimaan.
Henkiloston vastuulla on luoda lasten kiinnostusten ymparille oppimiskokonaisuuksia, joissa on huomioitu
ryhman ja kunkin lapsen tarpeet. Kannustamme kokonaisvaltaiseen ja monialaiseen oppimiseen. Henkil6sto
on aktiivisesti lasna lasten toiminnassa ja huomioi lasten aloitteet myos arkisissa tilanteissa.

4.2 Pedagoginen dokumentointi

Tavoitteena on oppia tuntemaan lapsi, lapsen mielenkiinnon kohteet, tapa ajatella sekd ymmartaa lasten
valisida suhteita ja vuorovaikutusta. Henkilostd ymmartdda dokumentoinnin prosessin ja merkityksen
lapsilahtoistd pedagogista toimintaa suunniteltaessa. Kauniaisissa pedagogiseen dokumentointiin kuuluvat
esimerkiksi lasten parlamentit, sadutus, lasten kysymysten kerdaminen, kuvien ottaminen, videointi ja
ilmaisulliset tuotokset. Yhtena tarkeana osana on varhaiskasvattajien kirjaamat havainnot. Lapsen VASU on
osa pedagogista dokumentointia (kuvattu luvussa 1). Lapsen varhaiskasvatuspolkua dokumentoidaan
jatkumona  kayttamalla kasvun kansiota, joka toteutetaan fyysisend, sdhkoisend tai naiden
rinnakkaismallina.

4.3. Monipuoliset tyotavat

Ty6tapoja suunniteltaessa ja valitessa huomioidaan lapsiryhman seka lapsen yksil6lliset tarpeet, ika seka
kiinnostuksen kohteet. Lahtokohtana on aina lapsen osallisuus sekd toiminnalliset ja vaihtelevat tyotavat.
Ty6skennellessa lasta kannustetaan ihmettelemé&an ja tutkimaan asioita yhdessd muiden kanssa. Henkilosto
vastaa sensitiivisesti lapsen aloitteisiin, seka sanallisiin etta sanattomiin.

Kauniaisissa on kdytdssa Grani DigiLab -oppimisymparistd, jossa on kaytdssa uutta teknologiaa, kuten 3D-
tulostus, ohjelmointi, upotettu todellisuus ja virtuaalitodellisuus. Kauniaisten kaupunki on kehittanyt Digipuu
— Tulevaisuuden tutkijat -tyovalineen, joka tukee ikatasoisesti lasten digitaitojen kehittymista. Digitaitojen
kehittymisessa leikki on tarkein lahtdkohta. Digipuussa on kuvattu lasten digitaitojen kehittymistd ja
harjoituksia ikdkausittain. Yhtena esimerkkina tieteeseen ja luonnonilmi6ihin liittyvina tutkimustehtdvissa on
yksikdissa kiertavat tutkijan salkut.

4.4. Leikki kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin ldhteena

Leikin aikana varmistetaan, ettd jokaiselle lapsella on mahdollisuus osallistua leikkiin omien valmiuksiensa
mukaisesti; tdssa aikuisen lasndolo ja tuki on tarke&da. Henkilostd sanoittaa leikkia ja on seka fyysisesti



ettd psyykkisesti lasna leikkitilanteessa. Leikkivalineita ja leikkipisteitda muokataan kulloisenkin tarpeen ja
lasten mielenkiinnon mukaisesti. Lasten aloitteiden pohjalta toteutetaan ohjattua
leikkia kokopaivapedagogiikkaa noudattaen seka sisdlla ettd ulkona. Ohjatussa leikissa lapsi pdasee
harjoittelemaan muun muassa tunne- ja kaveritaitoja (liite 8). Lasten leikkialoitteisiin suhtaudutaan ja
vastataan avoimesti ja sukupuolisensitiivisesti. Leikin aikana henkilosté havainnoi ja dokumentoi lasten
mielenkiinnon kohteita ja vuorovaikutussuhteita.

Leikin ympadrille kehitetdan ja rakennetaan oppimisymparistdja, ja niihin sisallytetaan kaikki
varhaiskasvatussuunnitelman osa-alueet. Oppimisymparistdja rakennettaessa lapsi on aktiivinen
suunnittelija ja toimija. Lapsen toiveet ja mielenkiinnon kohteet ovat keskeisessd osassa oppimisymparistoja
kehittdessd. Oppimisymparistdt ovat joustavia, jotta pitkdkestoinen leikki mahdollistuu ja toteutuu.
Oppimisympadrist6ja kuvataan lisaa luvussa 3.

LeikissE lapsen sisEinen ja
ulkeinen maailms kohtaavarl

Tasa- _
: o arvoisuus Ongelmanratkaisu
uunnitteleminen T——
ja normit
Sukupuoli- :
K&sitteen sensitiivisyys Motoriikka
muodostaminen
Turvallisuus
Pettymys RISFIr‘I‘ItOJen
Eldaytyminen selvittaminen
Kommunikaatio
Kieli Identiteetti lo

Paikallinen kuvio 2. Leikin merkitys

4.5. Oppimisen alueet

Jokainen lapsi tulee paivittdin kohdatuksi ja kuulluksi. Tama saavutetaan esimerkiksi pienryhméatoiminnalla,
kuvatukea hyodyntamalld, ja aikuisen aktiivisella lasndololla ja kontaktin ottamiselle. Kielitietoisuutta
kehitetddn niin lapsiryhmissa kuin henkiloston kesken. Lasten osaamiin kieliin tutustutaan ja ne tuodaan
nakyvaksi ryhman arjessa. Kaikille kielille sallitaan tilaa, ja kieliin asennoidutaan positiivisesti.
Kielitietoisuuden kehittamisen tukena toimii Kieli-, kulttuuri- ja katsomustietoisen varhaiskasvatuksen



kasikirja (liite 6). Henkilostd tukee johdonmukaisesti ja tietoisesti kaikkien lasten sanavarannon
kehittymista. Kaikissa tilanteissa kdytetaan kuvailevaa ja tarkkaa kieltd. Laulut ja lorut ovat aktiivisessa ja
paivittdisessa kdytodssa. Kiireettomalle keskustelulle tehdaan arjessa aikaa ja tilaa.

Kauniaisissa henkilostolla on avoin asenne eri kieliin ja kulttuureihin. Kielitietoisuus ja sen lisddminen
huomioidaan paivittdisessa toiminnassa. Lapset saavat leikkiessdadn kayttaa sita kieltd, joka tuntuu heista
luontevalta. Henkilostd ymmartaa lapsen oman kielen merkityksen eika kielld sen kdyttéa vaan ndkee sen
rikkautena. Lasta, joka hallitsee muuta kieltd kuin varhaiskasvatuksen opetuskieltd, kannustetaan tuomaan
kielitaitoaan esiin. Lapsen didinkielien oppimisessa ensisijaisessa vastuussa ovat lapsen huoltajat.
Huoltajien kanssa tehdaan tiivistda yhteistyota. Huoltajilla on oikeus tulkkiin heiddn kanssaan kaytavissa
keskusteluissa. Tulkin kaytto toimii myos henkildston oikeuden turvaamisessa.

Kauniaisissa jarjestetaan ruotsinkielista kunnallista kielikylpyvarhaiskasvatusta seka esiopetusta. Kauniaisissa
on taman lisdksi englannin kielelld toimivia yksityisia varhaiskasvatusyksikoita.

Kauniaisissa tuetaan lasten kielitaidon seka kieli- ja kulttuuri-identiteetin kehittymista. Kielen kehittymista
tukevina vélineina kdytetdaan muun muassa Roihusten perhe —materiaalia seka KieliPeda-tyovalinetta (linkki).
Kielitietoista oppimisymparistoa arvioidaan KieliPeda-tyovalinetta hyodyntden vahintaan
kerran toimintakaudessa. Varhaiskasvatusyksikot tekevat myos saannollista yhteistyota Kauniaisten kirjaston
kanssa muun muassa kirjastovierailujen muodossa.

Monipuolista liikuntaa toteutetaan ulko- ja sisatiloissa. Liikuntaa hyddynnetdan pedagogisesti eri tilanteissa
ja hetkissa. Henkilostd ymmartaa liikunnan merkityksen lapsen kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille.
Liikuntavalineita on mahdollisuuksien mukaan lasten saatavilla. Varhaiskasvatusyksikdiden ymparistojen
tulee olla sallivia eika lilkkuntamahdollisuuksia kielletd, vaan pikemminkin pohditaan, miten ne toteutetaan
turvallisesti. Kauniaisissa erilaiset liikunta- ja urheilumahdollisuudet (kuten uimahalli, jaadhalli ja
urheilukenttd) ovat kavelymatkan paassa, ja niitda hyddynnetaan pedagogisessa toiminnassa.

Lasten ja perheiden erilaiset katsomukset huomioidaan tasavertaisesti toiminnassamme, ja henkildstd
ymmartaa katsomusten moninaisuuden. Tutustumme lapsiryhmassa lasna oleviin uskontoihin ja muihin
katsomuksiin seka uskonnottomuuteen esimerkiksi juhlien aikaan ja paivittaisissa tilanteissa (ruokakulttuuri,
pukeutuminen). Katsomusten ei tule nayttdytya poissaolevina lapsiryhmissa, vaan yhdessd tutkimalla
edistamme keskindista kunnioitusta ja ymmarrysta. Katsomuskasvatus on sitouttamatonta, ja keskeista on
avoin vuorovaikutus ja yhteisty® huoltajien kanssa. Yhteistyotd voidaan tehda eri katsomusyhteisdjen kanssa.

Kauniaisten lahiymparistoa tehdaan tutuksi muun muassa retkilla, jotka ovat osa lapsen arkea
varhaiskasvatuksessa. Tavoitteena on tehda kaupunkia tutuksi lapsille ja kasvattaa positiivista, luontoa
kunnioittavaa ymparistosuhdetta. Kauniaisten varhaiskasvatus edistda kestdvaa kehitysta. Kiinnitdmme
huomiota energiansdastdon ja kierratykseen seka jatteiden vahentamiseen. Lapset ovat aktiivisia osallistujia
ja toimijoita kestdvan kehityksen pyrkimyksissa esimerkiksi osallistumalla kierratyksen eri vaiheisiin.
Lisatietoa loytyy Ymparistokasvatussuunnitelmasta (liite 5).



Luovan ilmaisun tarkoituksena on rohkaista lasta sanalliseen ja keholliseen ilmaisuun esimerkiksi musiikin,
kuvallisen ja kasityollisen ilmaisun, draaman, tanssin ja leikin keinoin. Nditd menetelmia kdyttamalla lapsella
on mahdollisuus kasitella ja ndyttda tunteitaan, myos ilman sanoja. Tarjoamme lapselle mahdollisuuden
kielelliseen ja keholliseen kokemiseen, ilmaisuun ja viestintdan, seka tutustuttaa heitd eri taiteenaloihin ja
kulttuuriperintéon. Materiaalit ja valineet ovat lasten saatavilla pdivittdin. Kauniaisissa kulttuuripalvelut
jarjestdaa ryhmille tapahtumia.

5.1. Tuen jarjestamista ohjaavat periaatteet ja vastuut

Kauniaisten varhaiskasvatussuunnitelmassa kuvattu tuki koskee kunnallista varhaiskasvatusta, yksityista
varhaiskasvatusta seka ryhmaperhepdivahoitoa ja perhepaivahoitoa. Kauniaisissa toimii VEO:ista ja muista
asiantuntijoista koostuva Tuen jarjestamisen ryhma, TJR. Ryhmassd kehitetdan Kauniaisten
erityisvarhaiskasvatusta sekd monialaista yhteistyota tukea tarvitsevien lasten seka perheiden hyvinvoinnin
edistamiseksi.

Kasvun, Oppimisen ja Hyvinvoinnin Tuki ja Avoin (KOHTA) on ryhma, jossa kokoontuvat TJR, Avoimen
perhetoiminnan henkilosto sekd VEO:jen esimiehet ja sitd johtaa varhaiskasvatuspaallikké. KOHTA-ryhmassa
kasitelladn TJR:n esiin tuomia tuen jarjestamiseen liittyvia ajankohtaisia asioita, Avoimesta perhetoiminnasta
esiin nousevia asioita seka yleisesti tuen jarjestamiseen liittyvia kysymyksia.

Varhaiskasvatuspaallikkd tekee hallintopaatokset tehostetusta tuesta, erityisestd tuesta ja tukipalveluista
seka kunnallisessa ettd kunnan alueella jarjestettavassa yksityisessa varhaiskasvatuksessa.

Ennaltaehkdiseva ja varhaisen tuen toiminta

Kauniaisissa tarjotaan avointa perhetoimintaa. Sen tavoitteena on toimia perheiden hyvinvoinnin
edistamiseksi matalan kynnyksen palveluna. Avoimen perhetoiminnan yhteydessa toimii eri alojen toimijoita
perhekeskusmaisen mallin mukaisesti. Pikkulapsi perheelld on mahdollisuus tavata toisiaan omalla
kohtaamispaikalla ja saada perheelleen varhaista tukea ja ohjausta. VEO:t ja KieKu vierailevat Avoimessa
perhetoiminnassa sadannollisesti. Tarvittaessa perhe voidaan ohjata muiden ldhipalvelujen piiriin. Avoimen
perhetoiminnan tdrkeisiin arvoihin kuuluu perheiden osallisuus. Avointa perhetoimintaa tarjotaan niille
perheille, joiden lapset eivat ole varhaiskasvatuksen piirissd. Avoin varhaiskasvatus osallistuu myos
kotoutumisen tukemiseen. Perhetyota tehddan monialaisesti eri toimialojen kesken, esim. paritydskentelyna
kotikdyntien muodossa. Pyyda apua —toiminto kaupungin nettisivuilla on matalan kynnyksen tukipalvelu
Kauniaisten lapsiperheille.

LP —keskustelu (Toimiva lapsi & perhe —menetelmd) on kaytdssd Kauniaisissa koko kunnan yhteisena
toimintamallina. Lapset puheeksi -keskustelun tarkoituksena on yhdessa huoltajien kanssa pysahtya
miettimaan, milta perheen arki nayttaa lapsen nakokulmasta. Tarkempi kuvaus luvussa 3.3.

5.3. Tuen toteuttaminen varhaiskasvatuksessa



Erityinen tuki

Lapsi tarvitsee
kokoaikaista, jatkuvaa ja
yksilollista tukea

Tehostettu tuki

Lapsi tarvitsee enemman
ja sdannollisesti
tukea/useita tukimuotoja

Yleinen tuki

Lapsen tuen tarve on
vahaista ja lyhytaikaista

Paikallinen kuvio 3: Tuen portaat

Huolen heratessa lapsen kehityksesta tai hyvinvoinnista, varhaiskasvatusryhman henkilosto keskustelee
keskendan ja ottaa sen jalkeen asian puheeksi huoltajien kanssa. Mikali huoli herda huoltajalla, tiedon
vastaanottanut tyontekija tuo tiedon tiimiin. Ryhman VO vastaa tuen suunnittelusta, kirjaamisesta seka
toteuttamisesta.

Yleinen tuki toteutetaan lapsen omassa ryhmassa ryhman henkiléston yhteistyona. Tuki aloitetaan heti sen
tarpeen ilmettya. Tuen suunnittelun tukena kaytetdaan Tuen valikkoa (Liite 11). Tarvittaessa VO ottaa yhteytta
VEOQ:on ja yhteisty6ssa selvitetddn, miten lapsen asioissa olisi hyva edeta.

Lapsen VASU laaditaan yhteistydssa huoltajien kanssa lasta kuullen (liite 4). Keskustelussa sovitaan yleisen
tuen jarjestamisen keinoista ja menetelmista.

Tehostetun tuen kaytannon jarjestaminen paatetdan lapsen edun mukaisesti. Yhteistydssa huoltajien kanssa
mietitddn miten ja missa tehostettu tuki toteutetaan.

Ennen tehostetun tuen alkamiseen liittyvan hallintopdatoksen tekemistda VO, VEO sekd huoltajat ja
mahdolliset muut asiantuntijat (esim. puheterapeutti, neuvolaterveydenhoitaja, KieKu) paivittavat lapsen
VASU:n ja arvioivat tuen tarpeen. Mikali todetaan, ettd tehostettu tuki on tarpeen, VEO pyytaa
varhaiskasvatusyksikon johtajaa jarjestdmaan huoltajille kuulemistilaisuuden, huomioiden mahdollinen
tulkkauksen tarve. Huoltajille tulee tehda kirjallinen kutsu kuulemistilaisuuteen.

Kuulemisessa lapsen tuen jarjestamiseen liittyvat asiat kdydaan lapi huoltajia ja heiddan nakemyksiaan kuullen
(liite 12). Lasta kuullaan hanen ikdnsd ja kehitystasonsa huomioon ottaen joko kuulemistilaisuudessa tai
huoltajan toimesta.



Kuulemisen jalkeen varhaiskasvatusyksikon johtaja lahettda kuulemislomakkeen, kopiot lapsen VASU:sta
sekd mahdollisista asiantuntijalausunnoista kaupungin kirjaamoon. Varhaiskasvatuspaallikko tekee asiasta
hallintopaatoksen. Paatos lahetetdan huoltajille sahkdisesti seka tiedoksi varhaiskasvatusyksikon johtajalle ja
VEO:lle.

VO kutsuu koolle lapsen VASU:n laadintaan ja seurantaan seka arviointiin osallistuvat henkil6t. VO:n
tehtdavana on kirjata lapsen VASU yhteistyossa VEO:n kanssa. Lapsen vasuun kirjataan myds lapsen
mahdollisesti saamat sosiaali- ja terveyspalvelut, jos se on olennaista lapsen varhaiskasvatuksen
jarjestamisen kannalta. Mahdollisia asiantuntijalausuntoja hyodynnetdan laadittaessa lapsen VASU:a
yhdessa huoltajien kanssa.

Lasta koskevat asiantuntijalausunnot toimitetaan VEO:lle. Lapsen siirtyessa varhaiskasvatusryhmasta tai -
yksikOsta toiseen oman kunnan sisalla, VEO huolehtii lausuntojen luovuttamisesta vastaanottavan yksikon
VEO:lle. Yksityiseen varhaiskasvatukseen tai kunnasta toiseen siirryttdessa lausunnot annetaan huoltajien
valitettavaksi. Varhaiskasvatuksen jarjestamisen kannalta valttamaton tieto voi liikkua vanhan ja uuden
jarjestajan valilla salassapitovelvollisuuden estamatta.

Tehostettua tukea toteutetaan varhaiskasvatuksessa lapsen VASU:un kirjatulla tavalla. VASU:un kirjataan
tuen toteuttamisen vastuut ja muodot.

Tehostetun tuen vaikuttavuutta arvioidaan vahintaan kerran vuodessa ja aina tarvittaessa. Arviointiin
osallistuvat VO, VEO seka huoltajat. Mikali todetaan, ettd tehostettu tuki ei ole enda tarpeen, se lopetetaan
hallintopaatoksella. Mikali todetaan, ettd tehostettu tuki ei riitd, kdaynnistetdan hallintopaatéosmenettely
erityisen tuen aloittamiseksi. VEO pyytdaa varhaiskasvatusyksikdon johtajaa jarjestamadan huoltajille
kuulemistilaisuuden ja toimittamaan sen jalkeen asiakirjat kaupungin kirjaamoon. Varhaiskasvatuspaallikko
tekee hallintopaatoksen. Paatos lahetetddan huoltajille sahkoisesti, seka tiedoksi varhaiskasvatusyksikon
johtajalle ja VEO:lle.

Erityisen tuen kdytannon jarjestaminen paatetddn lapsen edun mukaisesti. Yhteistydssa huoltajien kanssa
mietitdan, miten ja missa erityinen tuki toteutetaan.

Erityinen tuki voidaan aloittaa myds ilman edeltavaa tehostettua tukea lapsen edun ja tarpeiden mukaisesti.
Erityisen tuen alkamiseen liittyvd hallintopdatosmenettely on samanlainen kuin tehostetun tuen
aloittamiseen liittyvassa prosessissa.

VO kutsuu koolle lapsen VASU:n laadintaan ja seurantaan seka arviointiin osallistuvat henkilét. VO:n
tehtdvana on kirjata lapsen VASU yhteistyossd VEO:n kanssa. Lapsen VASU:un kirjataan myds lapsen
mahdollisesti saamat sosiaali- ja terveyspalvelut, jos se on olennaista lapsen varhaiskasvatuksen
jarjestamisen kannalta. Mahdollisia asiantuntijalausuntoja hyddynnetdan laadittaessa lapsen VASU:a
yhdessa huoltajien kanssa.

Lasta koskevat asiantuntijalausunnot toimitetaan VEO:lle. Lapsen siirtyessa varhaiskasvatusryhmasta tai -
yksikOsta toiseen oman kunnan sisdlla, VEO huolehtii lausuntojen luovuttamisesta vastaavalle VEO:lle.
Yksityiseen varhaiskasvatukseen tai kunnasta toiseen siirryttdessa lausunnot annetaan huoltajien
valitettavaksi. Varhaiskasvatuksen jarjestamisen kannalta valttdmaton tieto voi liikkua vanhan ja uuden
jarjestajan valilla salassapitovelvollisuuden estdamattd. Asiantuntijalausunnot palautetaan huoltajille
asiakkuuden paattyessa.

Erityista tukea toteutetaan varhaiskasvatuksessa lapsen VASU:un kirjatulla tavalla. VASU:un kirjataan tuen
toteuttamisen vastuut ja muodot.



Erityisen tuen vaikuttavuutta arvioidaan vahintadan kerran vuodessa ja aina tarvittaessa. Arviointiin
osallistuvat VEO, VO seka huoltajat.

Mikali todetaan, etta erityinen tuki ei ole enda tarpeen, se lopetetaan hallintopaatoksella ja tuki jatkuu
tehostettuna tai yleisena tukena. VEO pyytaa varhaiskasvatusyksikon johtajaa jarjestamaan huoltajille
kuulemistilaisuuden ja toimittamaan sen jalkeen asiakirjat kaupungin kirjaamoon. Varhaiskasvatuspaallikko
tekee hallintopaatoksen. Paatos lahetetddan huoltajille sahkoisesti, seka tiedoksi varhaiskasvatusyksikon
johtajalle ja VEO:lle.

Psykologisen tai lddketieteellisen lausunnon perusteella lapselle  voidaan hakea pidennettya
oppivelvollisuutta. Lausunnosta tulee kdyda ilmi vammaisuuden aste. Tassda tapauksessa VEO
kdynnistaa hallintopaatésmenettelyn, joka on muutoin samanlainen kuin ylla kuvattu, mutta paatéksen
tekee opetuspaallikkd. Samalla tehdaan lapselle aina myos erityisen tuen paatos, mikali hanella ei sita viela
ole.

Mikali varhaiskasvatuksessa oleva lapsi osallistuu lisdksi muualla jarjestettdavaan varhaiskasvatukseen tai
esiopetukseen (esim. sairaalassa), VO huolehtii yhteydenpidosta varhaiskasvatuksen/esiopetuksen
jarjestdjaan seka lapseen huoltajien kanssa sovitulla tavalla. Tarvittaessa VEO on mukana yhteydenpidossa.

Pedagogisten tukimuotojen suunnittelu on VO:n ja tarvittaessa VEO:n vastuulla. Toteuttamiseen osallistuu
ryhmdn koko henkildstd suunnitellusti sekd tarvittaessa VEO. Pedagogiset tukimuodot toteutetaan
inklusiivisten periaatteiden mukaisesti. Rakenteellisista tukitoimista paatdksen tekee
varhaiskasvatuspaallikko.

Hoidollisista tuen muodoista tehdddn tarvittaessa hallintopaatds. Mikali lapsi tarvitsee l|ddkehoitoa
varhaiskasvatuksessa, hanelle laaditaan Varhaiskasvatuksen lddkehoitosuunnitelma (liite 13).

Kun lapselle suunnitellaan tukitoimia, VO kirjaa ne aina lapsen VASU:un tarvittaessa yhteistydssa VEO:n
kanssa. Tukitoimista keskustellaan huoltajien kanssa seka lapsen kanssa hanen ikdnsa ja kehitystasonsa
huomioiden.

7.1. Pedagogisen toiminnan arviointi ja kehittdminen

Paikallista  varhaiskasvatussuunnitelmaa  tdydentdvat ja  tarkentavat  yksikoissd  laadittavat
Toimintasuunnitelmat (liite 1). Varhaiskasvatusyksikdiden vuosittain 15.9. mennessd laatimat
toimintasuunnitelmat tarkentavat varhaiskasvatussuunnitelman toteutumista kussakin
varhaiskasvatusyksikdssa yksikon erityispiirteet huomioiden. Toimintasuunnitelmien lisdksi ryhmissa
laaditaan ns. Tiimin pedagoginen sitoumus (liite 2).

Lapsen tuen toteutumista seurataan, kehitetddn ja arvioidaan hanen VASU:nsa kautta yhteistydssa huoltajien
kanssa. Tata prosessia on kuvattu tarkemmin luvussa 5.

Kauniainen toteuttaa sdannodllisesti  varhaiskasvatuksen asiakaskyselyn yhteystydssd muiden
paakaupunkiseudun kuntien kanssa. Kysely toteutetaan joka toinen vuosi, ja kyselyyn sisaltyy seka huoltajien
ndakemyksia etta lasten nakemyksia kartoittavia osioita. Kyselyn tuloksia hyddynnetdaan palveluiden
kehittdmistydssa niin kaupunki- kuin yksikkotasoilla.

Kauniaisissa kaytettava Arviointilomake on liitteena (liite 14). Varhaiskasvatuksen johto asettaa vuosittain
kolme arvioitavaa indikaattoria. Ryhma valitsee lisaksi omavalintaisen yhden arvioitavan indikaattorin.
Varhaiskasvatusyksikdiden johtajat tuottavat varhaiskasvatuksen johdolle koosteen johtamansa yksikon
arvioinnin tuloksista. Lisaksi kukin varhaiskasvatusyksikkd julkistaa keskeiset arvioinnin tulokset esim.



verkkosivuillaan. Vuonna 2023 otettaneen kayttéon KARVI:n Valssi-arviointityokalu seka arviointiportaali.
Varhaiskasvatuksen mittareita seurataan osavuosikatsauksen ja tilinpdatoksen yhteydessa, seka tiedolla
johtamisen tyokalujen avulla.



LIITTEET:

LIITE 1: Varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelma

LIITE 2: Tiimin pedagoginen sitoumus

LIITE 3: Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma (OPH mallilomake, ei vield olemassa)
LIITE 4: Lapsen osallisuus-lomake

LIITE 5: Ymparistokasvatussuunnitelma

LIITE 6: Kieli-, kulttuuri ja katsomustietoisen varhaiskasvatuksen kasikirja
LIITE 7: Tunne- ja kaveritaitojen polku —tyokalu

LIITE 8: Turvallisuussuunnitelma

LIITE 9: Kiusaamisen ehkdisyn suunnitelma (yksikkdkohtaiset)

LIITE 10: Monialaisen yhteistyon lomake

LIITE 11: Tuen valikko

LIITE 12: Tukeen liittyva kuuleminen

LIITE 13: Varhaiskasvatuksen ladkehoitosuunnitelma

LIITE 14: Arviointilomake

LINKIT:

Lapset puheeksi —menetelma: https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/tietoa-
mielenterveyden-vahvistamisesta/perheet/toimiva-lapsi-ja-perhe-tyo/lapset-puheeksi-

menetelma/

KieliPeda: https://www.utu.fi/fi/yliopisto/kasvatustieteiden-
tiedekunta/opettajankoulutuslaitos/kieli-ja-kulttuuritietoinen-opetus


https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/tietoa-mielenterveyden-vahvistamisesta/perheet/toimiva-lapsi-ja-perhe-tyo/lapset-puheeksi-menetelma/
https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/tietoa-mielenterveyden-vahvistamisesta/perheet/toimiva-lapsi-ja-perhe-tyo/lapset-puheeksi-menetelma/
https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/tietoa-mielenterveyden-vahvistamisesta/perheet/toimiva-lapsi-ja-perhe-tyo/lapset-puheeksi-menetelma/

