Yhteistoimintasopimus



Yhteistoiminnan periaatteet ja toimintatavat

1. Yhteistoimintasopimuksen tarkoitus

Kauniaisten kaupungin yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena on edistdaa kaupungin perustehtavan
toteuttamista, edistaa tyonantajan ja tyontekijoiden valista vuorovaikutusta ja tehda mahdolliseksi
tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen omaa tyotdan ja tydyhteis6adan koskeviin paatoksiin.

Yhteistoimintaa toteutetaan kaikilla tasoilla positiivisen ihmiskuvan, ratkaisukeskeisen toimintatavan ja
toista osapuolta kunnioittavan kaytéksen periaatteilla.

Ty6nantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta on sdadetty laissa tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa, seka laissa tydsuojelun valvonnasta ja tyosuojeluyhteistoiminnasta
tyopaikalla.

2. Yhteistoimintamenettely

Yhteistoimintamenettely on neuvottelumenettelyd, jolla turvataan yhteistoimintaan kuuluvien asioiden
joustavaa ja oikea-aikaista kasittelya tydnantajan ja henkil6ston kesken. Yhteistoimintaa toteutetaan
valittdmana yhteistoimintana yksilo- ja tydyhteisotasolla sekd edustuksellisena yhteistoimintana.
Vilittomalla yhteistoiminnalla tarkoitetaan asioiden kasittelemista suoraan asianomaisen henkilon tai
tyoyhteison kanssa. Edustuksellinen yhteistoiminta tukee valitonta yhteistoimintaa ja silla tarkoitetaan
tyonantajan ja henkiloston valitsemien edustajien valistd vuorovaikutusta.

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvissa asioissa tydnantajan on ennen asian ratkaisemista neuvoteltava
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista niiden viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden tai heidan edustajiensa kanssa, joita asia koskee. Yksittdistd viranhaltijaa tai tyontekijaa
koskeva yhteistoiminta-asia kasitelldan ensisijaisesti asianomaisen henkilon ja hdnen esimiehensa valilla.

3. Yhteistoimintaorganisaatio

Kauniaisten kaupungin yhteistoiminnan muodot
- Tyopaikkatason yhteistoiminta ja tyosuojelutoiminta
- Edustuksellinen yhteistoiminta: yhteistytkomitea

- Edustuksellinen tyésuojelu: tydsuojelutoimikunta

3.1. Tyopaikkatason yhteistoiminta

Tyodpaikkatason yhteistoimintaa on esimiehen ja tydntekijan keskindinen valitdon vuorovaikutus, jota tukee
tasa-arvoinen ja luottamuksellinen viestinta, esimerkiksi kehityskeskustelut. Muita yhteistoimintamuotoja
ovat perehdytys, palautteen antaminen, tiedotustilaisuudet ja tyopaikkakokoukset.

Tyopaikkakokous on tarkead valittdman yhteistoiminnan muoto. Sen tarkoituksena on turvata henkiloston
osallistumismahdollisuudet ja tukea tydyhteison kehittamista seka parantaa tyoyksikén toimintaa. Se
palvelee myds tyopaikkatason johtamista.



Tyopaikkakokouksissa kasitelldan tydpaikan omia tai sita |aheisesti sivuavia asioita. Tyopaikkakokouksen
jarjestamisessa huomioidaan yksikdn toiminta ja rakenne. Tyopaikkakokous jarjestetdaan tyoaikana ja niita
tulee pitaa saannollisesti. Tyopaikkakokouksen kutsuu koolle esihenkil6. Tyopaikkakokouksesta pidetdan
poytakirjaa, mikali sielld kasitelladn henkilon asemaan oleellisesti vaikuttavia asioita. Poytakirjasta tulee
ilmeta talloin vahintaan kokouksen ajankohta, osallistujat, kasitellyn asian tulos ja sovitut
jatkotoimenpiteet.

Tyopaikkakokouksissa tulee kasitella ainakin seuraavia asioita:

Henkiloston tehtaviin ja asemaan vaikuttavat muutokset

Ty6paikan toiminta- ja taloussuunnitelmat eli miten budjetti vaikuttaa toimintaan
- Tyoaikojen seka tyo- ja lomavuorojen jarjestelyt

Koulutussuunnitelma eli suunnitelma tarvittavasta koulutuksesta

3.2. Edustuksellinen yhteistoiminta ja tyosuojelu

Edustuksellista yhteistoimintaa ja tyosuojelua toteuttavat Kauniaisten kaupungissa yhteistydkomitea ja
tyosuojelutoimikunta.

Yhteistyokomitean jasenina ovat tyontekijoiden puolelta paadluottamusmiehet ja tydnantajan puolelta
kaupunginjohtaja ja henkilostojohtaja.

Ty6suojelutoimikunnan jasenina ovat tydsuojeluvaltuutetut (2 henked) ja tyosuojelupaallikkona toimiva
henkilostéjohtaja.

3.2.1. Yhteistyokomitea
Yhteistyokomitean kokouksissa kasitellaan ainakin seuraavia asioita:

- Henkiloston asemaan merkittdvasti vaikuttavat palvelutoiminnan ja organisaatiorakenteen
muutokset

- Taloudellista tilaa, toiminta- ja taloussuunnitelmaa seka talousarviota ja sen taytantédnpanoa
koskevat esitykset

- Henkilostésuunnitelma
- Henkilostdjohtamisen ja henkiloston kehittamisen periaatteet

- Taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantava osa-aikaistaminen, lomauttaminen tai
irtosanominen

- Liikkeenluovutukset ja muut organisaatiomuutokset

Yhteistyokomitea kokoontuu saanndllisesti, vahintaan viisi kertaa vuodessa. Henkilostojohtaja lahettaa
kokouskutsun ja asialistan liitteineen yhteistydkomitean jasenille viisi pdivaa etukateen.
Paaluottamusmiesten tulee huomioida tdma aikataulu halutessaan jonkin asia kasiteltavaksi
yhteistyokomiteassa.



Yhteistyokomitea on pdatdsvaltainen, jos vahintdan puolet sen jasenista on paikalla. Padluottamusmiehista
yksi vuorollaan toimii kokousmuistion tarkastajana sukunimen aakkosjarjestyksen mukaisessa
jarjestyksessa.

3.2.2. Tyosuojelutoimikunta

Ty6suojelutoimikunnan tehtdvat maarittavat laki tydsuojelun valvonnan ja tyopaikan yhteistoiminnasta
seka kunnallisen alan tydsuojelun yhteistoimintasopimus. Tyosuojelutoimikunta kasittelee kaupungin
tasoisia, yleisesti vaikuttavia tyéhyvinvoinnin ja tyésuojelun asioita. Tydsuojelutoiminnan tehtaviin kuuluvat
tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tydkykyyn vaikuttavat asiat. Tyosuojelutoimikunnan
toimikausi on nelja vuotta.

Ty6suojelutoimikunta kokoontuu sdanndllisesti vahintdan nelja kertaa vuodessa.



