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Kaupunginhallitus § 65 02.05.2022

Kokouksen jarjestaytyminen

KH 02.05.2022 § 65

Kaupunginhallitus on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
[dsna.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:
Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Kaupunginhallitus valitsee poytakirjantarkastajan.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi Iasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kaupunginhallitus valitsi jasen Tiina Rintamaki-Ovaskan poytakirjantarkastajaksi.
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Kaupunginhallitus § 66 02.05.2022

Toimielinten ja yleishallinnon viranhaltijoiden paatospoytakirjat (kuntalain 92 §)

KH 02.05.2022 § 66

Kaupunginhallitus, sen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja voivat kuntalain 92
§:n mukaan ottaa hallituksen kéasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla
siirretty hallituksen alaisen toimielimen tai viranhaltijan toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Kuntalain mukaan kaupunginhallituksen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa lain
tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia
asioita, eika yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai
sosiaalitoimen asioita.

Kaupunginhallitukselle on lahetetty toimielinten ja yleishallinnon viranhaltijoiden
paatospoytakirjoja edellisen kokouksen jalkeen tehdyista paatoksista. Otsikko-
/paatosluettelo on esityslistan oheismateriaalina luottamushenkil6iden
Extranetissa. Puheenjohtajalle poytakirjat ja viranhaltijapaatokset on toimitettu
sahkadisesti hallintosaannon 25 §:n 3 momentin maarayksen mukaisesti.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa
kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava. Taman
varmistamiseksi kaupunginhallituksen jasenten tulee ilmoittaa ennen kokousta
kaupunginjohtajalle tai hallintojohtajalle ne paatokset, joihin harkitsevat otto-
oikeuden kayttamistd ja mielellddn myos ne paatokset, joista muutoin toivovat
lisatietoja kokouksessa.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen toimielinten ja yleishallinnon
viranhaltijoiden paatokset ja paattaa olla kayttamatta kuntalain 92 §:n mukaista
otto-oikeuttaan.

Paatos:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali:
Toimielinten paatosten otsikkoluettelo
Viranhaltijapdatosten paatosluettelo (Extranet)
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Kaupunginhallitus § 67 02.05.2022

Organisaation uudistaminen Kauniaisissa sote-uudistuksen johdosta, lahetekeskustelu
KH 02.05.2022 § 67
351/01.01.00.00/2022

Lisatiedot:

sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich, puh. 040 733 0264
sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen, puh. 050 355 3246
kaupunginjohtaja Christoffer Masar, puh. 050 411 0163
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupunkiorganisaation tarkastelu on tullut ajankohtaiseksi
hyvinvointialueuudistuksen vuoksi. Sosiaali- ja terveystoimen ja osittain
tukipalvelujen siirtyminen hyvinvointialueelle vuonna 2023 tarkoittaa arviolta 179
henkilén (23 %) siirtymisen pois kaupungin noin 766 henkilon vahvuudesta.
Toisaalta kaikki sosiaali- ja terveystoimen toimialaan nykyisin kuuluvat tehtavat
eivat siirry, vaan kuntalain mukaan vastuu tietyista tehtavista sdilyy kunnalla.
Hyvinvointialueen ja kunnan valille syntyy useita uusia yhdyspintoja ja
yhteistydmuotoja.

Valtakunnallisten uudistusten myota kaupungin tehtavat ja taloudelliset
toimintaedellytykset muuttuvat. Uudessa toimintaymparistossa sivistykseen
liittyvien tehtavien lisdksi kaupungin hyvinvointitehtava korostuu. Se on tietoon
perustuvaa ja suunnitelmallista vaikuttamista hyvinvointiin ja sen osatekij6ihin:
elinoloihin ja ymparistdéon, elintapoihin ja elamanhallintaan seka palvelujen
saatavuuteen ja toimivuuteen. Sote-uudistuksen jalkeen hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen kuuluu seka kuntien ettd hyvinvointialueen tehtaviin.

Uuden kaupunkiorganisaation tulee myos kyetd vastaamaan uuden
kaupunkistrategian tarpeisiin. Lisdksi esimerkiksi kotouttamisen,
tyollisyyspalveluiden seka varautumisen ja valmiussuunnittelun kaltaiset
toiminnot tulee huomioida uudessa organisaatiossa.

Kauniaisissa on toiminut vuodesta 2007 alkaen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen johtamisen rakenteisiin liittyva kaupunginjohtajan nimeama
poikkihallinnollinen Tejo, terveyden edistamisen johtamisen ohjausryhma. Tejon
puheenjohtajana on toiminut sosiaali-ja terveysjohtaja. Myos hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen rakenteet edellyttdavat muutosta.

Hyvinvointia ja terveytta edistavat strategiset paatokset tekee jatkossakin
kaupunginvaltuusto. Kaupungin johtoryhma vastaa hyvinvointityon johtamisesta.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (hyte) ohjausryhmi ja
hyvinvointikoordinaattori vastaavat kdaytannon toteutuksesta.
Hyvinvointikoordinaattori toimii kunnan eri toimialojen valisen sekd kunnan ja
hyvinvointialueen ja jarjestdjen kanssa tehtdvan yhteistyon edistajana.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ohjausryhman tehtavat eivat juurikaan
muutu, mutta varmistetaan, ettd tehtdvakokonaisuus kattaa sille Sote-
jarjestamislaissa (612/2021) maaritellyt tehtavat. Tejo- ohjausryhmén nimi
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paivitetdan hyte (hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen) -ohjausryhmaéksi. Hyte-
ryhman kokoonpano pdivitetdan ja hyte-ryhman puheenjohtajana toimii jatkossa
sivistystoimen johtaja ja sihteerina hyvinvointikoordinaattori.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE)- ohjausryhman tehtavat:

e koordinoi valtuustokausittain kunnan laajan hyvinvointikertomuksen ja
vuosittaisen suppean hyvinvointikertomuksen (hyvinvointikatsaus)
laatimisen

e kehittda toimialojen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen hyvia
kdytantoja ja tukee hyvinvointiosaamista

e koordinaatio- ja valmisteluvastuu kaupunginjohtajan erikseen
maarittelemien poikkihallinnollisten ohjelmien ja suunnitelmien
valmistelussa, toteuttamisessa ja seurannassa

e koordinoi ja tukee vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) toteuttamista

e ehkaisevan paihdetyon koordinointi

e yhteistyo Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa

Hyvinvointikoordinaattorin tehtadva on keskeinen osa tulevaisuuden kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtdvan toteuttamista. Se on kdytannon
tyota, jonka tarkoituksena on varmistaa lain edellyttdmien tehtdvien
toteuttaminen seka kunnan kaikkien toimialojen osallistuminen
hyvinvointitydhon. Samoin yhteistyd hyvinvointialueen kanssa edellyttda
vastinparia kunnassa.

Kaupunginhallitus on 29.11.2021 § 257 vuoden 2022 henkildstésuunnitelman
yhteydessa perustanut hyvinvointikoordinaattorin vakanssin ajalle 1.8.2022—
31.12.2023. Vakanssi on perustettu yleishallintoon, ja sen kelpoisuusehdot ovat
ylempi korkeakoulututkinto seka alan tyokokemus, ja kielivaatimuksena hyva
suomen kielen taito, tyydyttava ruotsin kielen taito.

HYTE-asioiden koordinointivastuu olisi jatkossa sivistystoimessa, jolloin myos
hyvinvointikoordinaattorin toimen tulisi olla sivistystoimessa, sivistystoimen
hallinnossa sivistystoimenjohtajan alaisuudessa (toimialan nykyinen
organisaatiokaavio https://www.kauniainen.fi/wp-
content/uploads/2021/03/Sivistystoimen-organisaatio.pdf). Kulttuuri- ja vapaa-
aikavaliokunta ehdotetaan muutettavaksi hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunnaksi,
joka luottamushenkil6organisaation osalta huolehtii HYTE-tyon koordinoinnista.

Kaupungin toimialat yhdessa edistdvat kaupungin hyvinvointia ja terveytta, mutta
koordinointivastuun keskittaminen yhdelle henkil6lle on tarkoituksenmukaista.
Koska tehtdva on kunnassa keskeinen ja vaatii pitkdjanteista tyota, toimen
maaraaikaisuudelle ei ole perustetta. Esitetdan, ettd vakanssi muutetaan
toistaiseksi voimassa olevaksi. Samalla muutetaan vakanssin kielivaatimusta
siten, etta kielivaatimuksena hyva suomen ja ruotsin kielen taito.

Hallintosdaanndn paivittaminen on alustavan suunnitelman mukaan tarkoitus
toteuttaa kaksivaiheisesti. Ensimmainen vaihe toteutettaisiin jo taman kevaan
aikana siten, etta kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnalta pyydetaan lausunto HYTE-
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kokonaisuuteen liittyen, jonka jalkeen hallintosaantd HYTEA ja pikaista
paivittamista kaipaavien valmiusosioiden osalta tuodaan kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi kesdakuussa. Toinen laajempi
hallintosdaannon ja organisaation tarkastelu toteutetaan vuoden loppuun
mennessa, kun kdytdssa on ajantasaisempi tieto kaupungin taloustilanteesta ja
hyvinvointialuetta koskevista yhdyspinnoista.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Paatos:

Kaupunginhallitus kdy lahetekeskustelua organisaatiouudistuksesta seka evastaa
jatkovalmistelua.

Lisdksi kaupunginhallitus paattaa

- siirtda hyvinvointikoordinaattorin vakanssin yleishallinnosta sivistystoimen
hallintoon 1.6.2022 alkaen,

- ettd vakanssi muutetaan toistaiseksi voimassa olevaksi ja

- ettd vakanssin kielivaatimuksena on hyva suomen ja ruotsin kielen taito.

Jasen Mikko J. Salmisen tekema ja varajasen Juha Pesosen kannattama ehdotus
asian poydalle jattamisesta, hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asia jatettiin poydalle.
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Kaupunginhallitus § 68 02.05.2022

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2022-2025
KH 02.05.2022 § 68
347/00.01.02.01/2022

Lisatiedot:
sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen, puh. 050 355 3246
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kuntalain (410/2015, 1 §)
mukaan kunnan keskeisimpia tehtévia. Terveydenhuoltolain (2010/ 1326, 12 §)
mukaan asukkaiden hyvinvoinnin tilasta sekad hyvinvointia tukevista
toimenpiteistd on raportoitava valtuustolle vuosittain. Taman lisaksi kerran
valtuustokaudessa on valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Kuntien ja hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat on
madritelty laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd (612/2021). Sen
mukaan kunnassa on jatkossakin raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta seka niihin vaikuttavista tekijoista ja valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, jotka on toimitettava
hyvinvointialueelle ja julkaistava julkisessa tietoverkossa. Hyvinvointialueen tulee
vastaavasti valmistella yhteistydssa alueensa kuntien kanssa hyvinvointikertomus
ja -suunnitelma aluevaltuustolle. Kunnan ja hyvinvointialueen on toimittava
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa ja tuettava toisiaan
asiantuntemuksellaan.

Kauniaisten hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2022-2025 on
terveydenhuoltolain edellyttama laaja hyvinvointikertomus (liite). Sen alussa
kuvataan hyvinvoinnin ja terveyden edistamista ja hyvinvointijohtamisen
rakenteita Kauniaisissa. Taman jadlkeen kuvataan tiivistetysti hyvinvoinnin
osatekijoitd, mm. vaestod, ymparistda ja elinoloja kuvaavaa tietoa seka eri
ikdryhmia koskevaa keskeista hyvinvointitietoa ja koronapandemian vaikutuksia.
Lopussa kuvataan lyhyesti voimassa olevat hyvinvointisuunnitelmat.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma vastaa lastensuojelulain (417/2007)
12 § edellyttdamaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdmiseksi ja lastensuojelun
jarjestamiseksi ja kehittamiseksi laadittavaa suunnitelmaa. Ikdantyneiden
hyvinvointisuunnitelma on vanhuspalvelulain 5 § edellyttama suunnitelma
ikddntyneen vaeston tukemiseksi ja paivitetty suunnitelma valmistuu vuoden
2022 aikana. Ehkaiseva paihdetyo on osa kunnan lakisdaateista hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista (laki ehkdisevan paihdetyon jarjestamisesta 523/2015).
Lisaksi on muita kuntalaisten hyvinvointia edistavia suunnitelmia ja ohjelmia.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet
vuosille 2022-25 kuvataan valtuustokauden kaupunkistrategiassa.

Vuosittaisessa hyvinvointiraportoinnissa, suppea hyvinvointikertomus,
keskitytaan erityisesti valtuustokaudelle asetettujen hyvinvointitavoitteiden ja -
toimenpiteiden toteutumisen raportointiin.
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Kauniaislaisten hyvinvointi on kansallisilla seurantaindikaattoreilla tarkasteltuna
keskimaaraista parempi. Vaesto on tervetta ja koulutustaso on korkea.
Kuntalaiset harrastavat aktiivisesti liikuntaa, kulttuuria ja jarjestétoimintaa.
Yhteydet perheisiin ja laheisiin ovat hyvat. Osallisuuden kokemus onkin
Kauniaisissa huomattavasti muita paakaupunkiseudun kaupunkeja suurempaa.
Osallisuusindikaattorin keskiarvo on 80,9 pistetta (asteikko 1-100), kun koko
padkaupunkiseudun keskiarvo on 74,9 pistetta. Muista kaupungeista poiketen
Kauniaisissa osallisuuden kokemuksessa ei ole eroa sukupuolten valilla.

Tutkimustieto osoittaa, ettd koronapandemialla on ollut vaikutusta hyvinvointiin.
Padkaupunkiseudun hyvinvointikyselyn (2021) mukaan se on lisannyt
aikuisvaeston uupumista, yksindisyyden kokemista ja vahentanyt yhteydenpitoa
ystaviin ja sukulaisiin. Korona-ajan vaikutukset tulevat esiin myos
Kouluterveystutkimuksessa 2021 ja etenkin yldkoulu- ja lukio-ikdisten tyttdjen
pahoinvointi on lisddntynyt. Muita tunnistettuja hyvinvointihaasteita ovat
terveyden ja hyvinvoinnin epatasa-arvoinen jakautuminen, vieraskielisen vaeston
kasvu. Hyvin idkkdiden maaran kasvu lisda palvelutarvetta.

Hyvinvointikertomuksessa esiin tulleet hyvinvointihaasteet on huomioitu
kaupunkistrategian valmistelussa. Lasten, nuorten ja perheiden seka
ikdantyneiden hyvinvointityon tavoitteita ja toimenpiteita kuvataan tarkemmin
myo6s naiden ikaryhmien hyvinvointisuunnitelmassa. Hyvinvointikertomuksen
valmistelua on koordinoinut poikkihallinnollinen Tejo-ohjausryhma.
Hyvinvointitydn kokonaisuuden johtamisesta vastaavat kaupungin johtoryhma ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ohjausryhma.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Paatos:

Liitteet:

Kaupunginhallitus esittda, etta valtuusto hyvaksyy liitteena olevan
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2022—-2025.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2022—-2025
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och smabarnspedagogik

Kaupunginhallitus
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Inrattande av tva vakanser som daghemsbitrdde fran 1.8.2022

SUUS 21.04.2022 § 17

Mer information:
chef for smabarnspedagogik Annika Hiitola, tfn 050 341 6269
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Forskoleundervisningen koncentreras fr.0.m.1.8.2022 till en ny enhet, forskolan i
Granhult (SUUS § 74, 9.12.2021). Vid planeringen av inledandet av verksamheten
var tanken den, att man kunde i och med den nya enheten avsta fran vissa andra
enheter inom staden. Da skulle man ha flyttat personal, bland annat
daghemsbitraden, fran de upphdérande enheterna till forskolan i Granhult. Det
har dock visat sig att en 6kning av barnantalet i smabarnspedagogik och i hela
befolkningen leder till att inga enheter kan upphéra sommaren 2022. Saledes
behovs denna personal i form av nyinrattade vakanser.

| smabarnspedagogiken i Grankulla finns ett daghemsbitrdade per tva grupper. |
forskolan i Granhult finns fyra barngrupper och saledes behovs tva
daghemsbitraden. Daghemsbitradets uppgifter bestar av stadning, kladvard,
assistering i barngrupperna samt av uppgifter inom matutdelningen.

Arsloneutgiften for ett daghemsbitrade &r ca 25 000 €.

Enligt forvaltningsstadgan § 29 hor det till stadsstyrelsens befogenheter att
inrdtta och dra in tjanster och befattningar i arbetsavtalsforhallande.

Bildningsdirektor Mikael Flemmich:

Beslut:

KH 02.05.2022 § 69

306/01.01.00.00/2022

Svenska utskottet for undervisning och smabarnspedagogik foreslar for
stadsstyrelsen att den grundar tva nya vakanser som daghemsbitraden fran och
med 1.8.2022 till resultatomradet smabarnspedagogik. Andringen féranleder inte
tillaggsanslag for pagaende ar.

Enligt beslutsforslaget.

Stadsdirektor Christoffer Masar:

Stadsstyrelsen grundar tva nya vakanser som daghemsbitraden fran och med
1.8.2022 till resultatomradet smabarnspedagogik.
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Kaupunginhallitus §69 02.05.2022

Beslut:

Beslutsforslaget godkandes.
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Kauniaisten Paikallislehti Oy - Ab Grankulla Lokaltidning nimisen yhtion varsinaisen yhtiokokouksen asiat 2022

KH 02.05.2022 § 70

424/00.01.00.03.01/2021

Lisatiedot:
kaupunginlakimies Lena Filipsson-Korento, puh. 050 3540121
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupungin kokonaan omistaman Kauniaisten Paikallislehti Oy - Ab Grankulla
Lokaltidning nimisen yhtion tilinpaatosasiakirjat ja tilintarkastuskertomus
vuodelta 2021 ovat valmistuneet ja yhtiossa on pidettava varsinainen
yhtiokokous. Yhtiokokouksessa kasitelladn edellista tilikautta koskeva tilinpaatos,
joka kasittaa tuloslaskelman, taseen ja toimintakertomuksen seka
tilintarkastuskertomuksen, paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja
toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto tai tappio antaa
aihetta, vastuuvapaudesta hallituksen jasenille, hallituksen jasenten
lukumadrasta seka hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkioista, ja valitaan
hallituksen jasenet, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka tilintarkastaja.

Yhtion tilikauden tulos on + 24 413,57 euroa (ed. kausi -6 497,75 euroa). Hallitus
ehdottaa, etta tulos siirretaan yhtidjarjestyksen mukaisesti tilikausien voitto-
/tappiotilille ja ettd osinkoa ei jaeta.

Oheismateriaalina on tilinpaatos ja toimintakertomus.

Vastuunalaisen tilintarkastajan allekirjoittamassa tilintarkastuskertomuksessa ei
ole esitetty huomautettavaa.

Yhtiojarjestyksen 4 §:n mukaan yhtion hallinnosta ja toiminnan asiainmukaisesta
jarjestamisesta huolehtii hallitus, johon kuuluu vahintdan kolme (3) ja enintdan
viisi (5) varsinaista jasenta. Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
valinnasta paattaa yhtiokokous. Kaupunginhallitukselle esitetdadn aiempien
vuosien mukaisesti, etta hallitukseen valitaan edelleen 4 jasenta, joista yksi on
viranhaltijajasen. Hallitukseen ei valita varajasenia.

Yhtion hallituksen jasenina toimivat tilikaudella 2021 edelleen Johan Johansson
(pj), Jaakko Nevanlinna (vpj), Qili Sivula ja Camilla S6derstrém.

Hallituksen jasenten valinnassa on noudatettava kuntalain 47 §:n vaatimus siita,
ettad kunnan tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon
yhteison toimialan edellyttama riittava talouden ja lilkketoiminnan asiantuntemus.
Yhtion hallituksen jasenten valinnoissa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain
saannokset sukupuolikiintiosta. Todettakoon, etta toimituksellisiin asioihin
keskittyy yhtion hallituksen asettama toimitusneuvosto.

Tilintarkastajana oli tilikaudella 2021 KPMG Julkistarkastus Oy, vastuunalaisena
tilintarkastajana KHT, JHT Outi Koskinen, joka toimii myos kaupungin
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tilintarkastajana ja kaupungin muiden tytaryhtididen paavastuullisena
tilintarkastajana.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Kaupunginhallitus paattaa Kauniaisten Paikallislehti Oy - Ab Grankulla
Lokaltidning nimisen yhtion varsinaista yhtidkokousta varten:

- hyvaksya yhtion tilinpaatoksen ja tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2021,
- myodntaa vastuuvapauden yhtién hallituksen jasenille tilikaudelta 2021,
- paattaa, ettd osinkoa ei jaeta ja etta voitto kirjataan voitto/tappio-tilille,

- hyvaksya, ettd yhtion hallituksen jasenille suoritetaan kokouspalkkio kaupungin
luottamushenkildiden palkkiosdanndon mukaisesti soveltaen valiokuntaa koskevia
maarayksia ja etta tilintarkastuksesta suoritetaan palkkio sopimuksen mukaisen
laskun mukaan,

- esittada, etta yhtion hallituksen valitaan 4 varsinaista jasentd, joista 1 on
viranhaltijajasen ja ettd viranhaltijajaseneksi nimetaan Lilian Andergard-
Stenstrand,

- esittaa yhtion hallitukseen 3 muuta jasenta,
- esittda hallituksen jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,

- esittda yhtion tilintarkastajaksi KPMG Julkistarkastus Oy, vastuunalaisena
tilintarkastajana KHT, JHT Outi Koskinen ja

- valtuuttaa kaupunginjohtajan tai hdnen maardamansa edustamaan kaupunkia
edelld mainittuja asioita kasiteltdvassa yhtiokokouksessa ja kdyttamaan
kaupungin danivaltaa edelld esitetyn mukaisesti.

Jasen Johan Johansson ja hallintojohtaja poistuivat esteellisind kokouksesta
taman asian kéasittelyn ajaksi (yhtion hallituksen jasenid), ja varajasen Patrik
Limnell osallistui kokoukseen. Esittelija piti poytadkirjaa tdman asian kasittelyn
ajan.

Paatos:
Kaupunginhallitus paatti Kauniaisten Paikallislehti Oy - Ab Grankulla Lokaltidning-
nimisen yhtion varsinaista yhtiékokousta varten:
- hyvaksya yhtion tilinpaatdksen ja tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2021,

- mydntaa vastuuvapauden yhtién hallituksen jasenille tilikaudelta 2021,

- etta osinkoa ei jaeta ja etta voitto kirjataan voitto/tappio-tilille,
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Oheismateriaali:

Jakelu:

- hyvaksya, etta yhtion hallituksen jasenille suoritetaan kokouspalkkio kaupungin
luottamushenkildiden palkkiosdanndén mukaisesti soveltaen valiokuntaa koskevia
maarayksia ja etta tilintarkastuksesta suoritetaan palkkio sopimuksen mukaisen
laskun mukaan,

- ettd yhtion hallituksen valitaan 4 varsinaista jasenta, joista 1 on viranhaltijajasen
ja etté viranhaltijajaseneksi nimetdan Lilian Andergard-Stenstrand,

- nimeta yhtion hallituksen jaseniksi Johan Johanssonin, Jaakko Nevanlinnan ja
Saana Nuutisen,

- nimeta Johanssonin hallituksen puheenjohtajaksi ja Nevanlinnan
varapuheenjohtajaksi,

- nimeta yhtion tilintarkastajaksi KPMG Julkistarkastus Oy, vastuunalaisena
tilintarkastajana KHT, JHT Outi Koskinen ja

- valtuuttaa kaupunginjohtajan tai hdnen maaraamansa edustamaan kaupunkia

edelld mainittuja asioita kdsiteltavassa yhtiokokouksessa ja kdyttamaan
kaupungin danivaltaa edella esitetyn mukaisesti.

Tilinpaatos ja toimintakertomus 2021, Kauniaisten Paikallislehti Oy - Ab Grankulla
Lokaltidning

Valitut henkilot
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Eron myontaminen luottamustehtavista (Panttila)
KH 02.05.2022 § 71
671/00.00.01.00/2021

Lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Soderstrom, puh. 050 411 0205
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Tapio Panttila (PS) on 21.4.2022 saapuneen ilmoituksen mukaan muuttanut pois
Kauniaisista, joten hanelle tulisi myontaa ero luottamustehtavistaan.

Valtuusto on 9.8.2021 § 52 valinnut Panttilan rakennusvaliokuntaan Taisto
Miettisen henkilokohtaiseksi varajaseneksi toimikaudeksi 1.8.2021-31.5.2023.

Kunnallislain 71 § saadetaan, ettd vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkild, jonka kotikunta kyseinen kunta on. Erosta paattaa valtuusto, joka myos
valitsee uuden varajasenen rakennusvaliokuntaan.

Kaupungin hallintosdanndén mukaan rakennusvaliokunnassa on viisi (5) jasenta ja
jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Valiokunnan varsinaiset
jasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta, jollei valtuusto
ennen valiokunnan nimeamista toisin paata. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Tasa-arvolain nojalla rakennusvaliokunnassa tulee olla miehia ja naisia vahintdan
kaksi (2).

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:
Kaupunginhallitus esittda valtuustolle, ettd se

- myodntaa Tapio Panttilalle eron luottamustoimesta rakennusvaliokunnan
varajasenend, seka

- valitsee rakennusvaliokuntaan Taisto Miettiselle uuden henkil6kohtaisen
varajasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallituksen kokousaikataulu syksylla 2022
KH 02.05.2022 § 72
861/00.02.09/2021

Lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Soderstrom, puh. 050 411 0205
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Hallintosdaanndn (§ 109) mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetdaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisestd ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Hallintosdannon (§ 128) mukaan kaupunginhallituksen ja valiokunnan poytakirja
siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan
tarkastamisen jdlkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa
tarkemmin maarataan. Toimielinten poytakirjat tarkastetaan viikon sisalla
kokouksesta. Kuluvan toimikauden alusta KH:n poytakirjantarkastajaksi on valittu
yksi poytakirjantarkastaja.

Kaupunginhallituksen kokoukset ehdotetaan, hallituksen talousarviokokousta
lukuun ottamatta, pidettavaksi kolmen viikon valein huomioiden hallituksen ja
valtuuston keskindisen kokousrytmin toimiminen. Hallituksen kokoukset alkavat
padsaantoisesti klo 18.30.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya seuraavan alustavan kokousaikataulun
syksyn kokouksille:

KAUPUNGINHALLITUS KAUPUNGINVALTUUSTO
15.8.

5.9. 19.9.

26.9. 10.10.

24.10. (TA 2023 kisittely)

31.10. (TA 2023 kasittely) 14.11. (vero %, TA 2023)
21.11.

12.12. 19.12.

16.1.2023

Puheenjohtaja Veronica Rehn-Kiven ehdotus kaupunginhallituksen 26.9.
kokouksen siirtamisesta pidettavaksi 3.10., hyvaksyttiin yksimielisesti. Muilta osin
paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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pPaatos:

Jakelu:

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya seuraavan alustavan kokousaikataulun syksyn

kokouksille:
KAUPUNGINHALLITUS

15.8.

5.9.

3.10.

24.10. (TA 2023 kasittely)
31.10. (TA 2023 kasittely)
21.11.

12.12.

16.1.2023

Valtuusto

KAUPUNGINVALTUUSTO
19.9.

10.10.

14.11. (vero %, TA 2023)

19.12.
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Kaupunginhallitus §73 02.05.2022

Valtuuston 25.4.2022 paatosten laillisuuden toteaminen

KH 02.05.2022 § 73

4/00.02.10.04/2022
Lisatiedot:
hallintojohtaja Camilla Soderstrom, puh. 050 411 0205
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi
Kaupunginhallituksen tehtaviin kuuluu kuntalain 39 §:n mukaan valvoa valtuuston
paatosten lainmukaisuutta. Valvonta antaa mahdollisuuden korjata mahdolliset
laillisuusvirheet.
Jos kaupunginhallitus katsoo, ettd valtuuston paatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa taikka ettd valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatos on
muuten lainvastainen, kaupunginhallituksen on jatettdva paatos taytantoon
panematta seka saatettava asia valtuustoon viipymatta uudelleen kasiteltavaksi
(Kuntal § 96).
Poytéakirja on luettavissa kaupungin kotisivuilla (linkki).

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Kaupunginhallitus toteaa valtuuston 25.4.2022 tekemat paatokset laillisiksi.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 65, § 66, § 67, §68,871,872,§ 73
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TAYTANTOONPANOA KOSKEVASTA PAATOKSESTA
Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta, koska asia koskee vain valmistelua.

Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 §
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 69, § 70
OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen paatokseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Ty6sopimussuhteeseen ottamisesta
tai paattamisesta voidaan kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etta 1) paatos on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3)
paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535
PL52,02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava
kirjaamoon viimeistddan madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta ndyteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen
saapumispadivana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan oikaisua,

2) se, millaista oikaisua vaaditaan,

3) milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds saadaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot ldhettdjasta eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.



