
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2022–2025 
 
KH 02.05.2022 § 68    
 
347/00.01.02.01/2022    

 
Lisätiedot: 
sosiaali- ja terveysjohtaja Ulla Tikkanen, puh. 050 355 3246 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kuntalain (410/2015, 1 §) 
mukaan kunnan keskeisimpiä tehtäviä. Terveydenhuoltolain (2010/ 1326, 12 §) 
mukaan asukkaiden hyvinvoinnin tilasta sekä hyvinvointia tukevista 
toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle vuosittain. Tämän lisäksi kerran 
valtuustokaudessa on valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. 
 
Kuntien ja hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tehtävät on 
määritelty laissa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021). Sen 
mukaan kunnassa on jatkossakin raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja 
terveydestä sekä niihin vaikuttavista tekijöistä ja valmisteltava valtuustolle 
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, jotka on toimitettava 
hyvinvointialueelle ja julkaistava julkisessa tietoverkossa. Hyvinvointialueen tulee 
vastaavasti valmistella yhteistyössä alueensa kuntien kanssa hyvinvointikertomus 
ja -suunnitelma aluevaltuustolle. Kunnan ja hyvinvointialueen on toimittava 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyössä ja tuettava toisiaan 
asiantuntemuksellaan. 
 
Kauniaisten hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2022–2025 on 
terveydenhuoltolain edellyttämä laaja hyvinvointikertomus (liite). Sen alussa 
kuvataan hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä ja hyvinvointijohtamisen 
rakenteita Kauniaisissa. Tämän jälkeen kuvataan tiivistetysti hyvinvoinnin 
osatekijöitä, mm. väestöä, ympäristöä ja elinoloja kuvaavaa tietoa sekä eri 
ikäryhmiä koskevaa keskeistä hyvinvointitietoa ja koronapandemian vaikutuksia. 
Lopussa kuvataan lyhyesti voimassa olevat hyvinvointisuunnitelmat. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma vastaa lastensuojelulain (417/2007) 
12 § edellyttämää lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi ja lastensuojelun 
järjestämiseksi ja kehittämiseksi laadittavaa suunnitelmaa. Ikääntyneiden 
hyvinvointisuunnitelma on vanhuspalvelulain 5 § edellyttämä suunnitelma 
ikääntyneen väestön tukemiseksi ja päivitetty suunnitelma valmistuu vuoden 
2022 aikana. Ehkäisevä päihdetyö on osa kunnan lakisääteistä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä (laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä 523/2015). 
Lisäksi on muita kuntalaisten hyvinvointia edistäviä suunnitelmia ja ohjelmia. 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet 
vuosille 2022-25 kuvataan valtuustokauden kaupunkistrategiassa. 
 
Vuosittaisessa hyvinvointiraportoinnissa, suppea hyvinvointikertomus, 
keskitytään erityisesti valtuustokaudelle asetettujen hyvinvointitavoitteiden ja -
toimenpiteiden toteutumisen raportointiin. 
 
Kauniaislaisten hyvinvointi on kansallisilla seurantaindikaattoreilla tarkasteltuna 
keskimääräistä parempi. Väestö on tervettä ja koulutustaso on korkea. 
Kuntalaiset harrastavat aktiivisesti liikuntaa, kulttuuria ja järjestötoimintaa. 
Yhteydet perheisiin ja läheisiin ovat hyvät. Osallisuuden kokemus onkin 
Kauniaisissa huomattavasti muita pääkaupunkiseudun kaupunkeja suurempaa. 



Osallisuusindikaattorin keskiarvo on 80,9 pistettä (asteikko 1–100), kun koko 
pääkaupunkiseudun keskiarvo on 74,9 pistettä. Muista kaupungeista poiketen 
Kauniaisissa osallisuuden kokemuksessa ei ole eroa sukupuolten välillä. 
 
Tutkimustieto osoittaa, että koronapandemialla on ollut vaikutusta hyvinvointiin. 
Pääkaupunkiseudun hyvinvointikyselyn (2021) mukaan se on lisännyt 
aikuisväestön uupumista, yksinäisyyden kokemista ja vähentänyt yhteydenpitoa 
ystäviin ja sukulaisiin. Korona-ajan vaikutukset tulevat esiin myös 
Kouluterveystutkimuksessa 2021 ja etenkin yläkoulu- ja lukio-ikäisten tyttöjen 
pahoinvointi on lisääntynyt. Muita tunnistettuja hyvinvointihaasteita ovat 
terveyden ja hyvinvoinnin epätasa-arvoinen jakautuminen, vieraskielisen väestön 
kasvu. Hyvin iäkkäiden määrän kasvu lisää palvelutarvetta. 
 
Hyvinvointikertomuksessa esiin tulleet hyvinvointihaasteet on huomioitu 
kaupunkistrategian valmistelussa. Lasten, nuorten ja perheiden sekä 
ikääntyneiden hyvinvointityön tavoitteita ja toimenpiteitä kuvataan tarkemmin 
myös näiden ikäryhmien hyvinvointisuunnitelmassa. Hyvinvointikertomuksen 
valmistelua on koordinoinut poikkihallinnollinen Tejo-ohjausryhmä. 
Hyvinvointityön kokonaisuuden johtamisesta vastaavat kaupungin johtoryhmä ja 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ohjausryhmä. 
 

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar: 
 
Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy liitteenä olevan 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2022–2025. 
 

Päätös: 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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