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Kaupunkiorganisaation tarkastelu on tullut ajankohtaiseksi
hyvinvointialueuudistuksen vuoksi. Sosiaali- ja terveystoimen ja osittain
tukipalvelujen siirtyminen hyvinvointialueelle vuonna 2023 tarkoittaa arviolta 179
henkilon (23 %) siirtymisen pois kaupungin noin 766 henkilén vahvuudesta.
Toisaalta kaikki sosiaali- ja terveystoimen toimialaan nykyisin kuuluvat tehtavat
eivat siirry, vaan kuntalain mukaan vastuu tietyista tehtavista sailyy kunnalla.
Hyvinvointialueen ja kunnan vilille syntyy useita uusia yhdyspintoja ja
yhteistydmuotoja.

Valtakunnallisten uudistusten myota kaupungin tehtavat ja taloudelliset
toimintaedellytykset muuttuvat. Uudessa toimintaymparistossa sivistykseen
liittyvien tehtdvien lisaksi kaupungin hyvinvointitehtava korostuu. Se on tietoon
perustuvaa ja suunnitelmallista vaikuttamista hyvinvointiin ja sen osatekijoihin:
elinoloihin ja ymparistoéon, elintapoihin ja elamanhallintaan seka palvelujen
saatavuuteen ja toimivuuteen. Sote-uudistuksen jalkeen hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen kuuluu seka kuntien etta hyvinvointialueen tehtaviin.

Uuden kaupunkiorganisaation tulee myos kyeta vastaamaan uuden
kaupunkistrategian tarpeisiin. Lisdksi esimerkiksi kotouttamisen,
tyollisyyspalveluiden seka varautumisen ja valmiussuunnittelun kaltaiset
toiminnot tulee huomioida uudessa organisaatiossa.

Kauniaisissa on toiminut vuodesta 2007 alkaen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen johtamisen rakenteisiin liittyva kaupunginjohtajan nimeama
poikkihallinnollinen Tejo, terveyden edistamisen johtamisen ohjausryhma. Tejon
puheenjohtajana on toiminut sosiaali-ja terveysjohtaja. Myos hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen rakenteet edellyttdvat muutosta.

Hyvinvointia ja terveytta edistdvat strategiset paatokset tekee jatkossakin
kaupunginvaltuusto. Kaupungin johtoryhma vastaa hyvinvointitydn johtamisesta.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (hyte) ohjausryhmi ja
hyvinvointikoordinaattori vastaavat kdytannon toteutuksesta.
Hyvinvointikoordinaattori toimii kunnan eri toimialojen valisen sekad kunnan ja
hyvinvointialueen ja jarjestdjen kanssa tehtavan yhteistyon edistajana.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ohjausryhman tehtavat eivat juurikaan
muutu, mutta varmistetaan, etta tehtavakokonaisuus kattaa sille Sote-
jarjestamislaissa (612/2021) méaaritellyt tehtavat. Tejo- ohjausryhméan nimi
paivitetdan hyte (hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen) -ohjausryhmaksi. Hyte-
ryhman kokoonpano péivitetdan ja hyte-ryhman puheenjohtajana toimii jatkossa
sivistystoimen johtaja ja sihteerinad hyvinvointikoordinaattori.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen (HYTE)- ohjausryhman tehtavat:



e koordinoi valtuustokausittain kunnan laajan hyvinvointikertomuksen ja
vuosittaisen suppean hyvinvointikertomuksen (hyvinvointikatsaus)
laatimisen

e kehittaa toimialojen kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen hyvia
kaytantoja ja tukee hyvinvointiosaamista

e koordinaatio- ja valmisteluvastuu kaupunginjohtajan erikseen
maarittelemien poikkihallinnollisten ohjelmien ja suunnitelmien
valmistelussa, toteuttamisessa ja seurannassa

e koordinoi ja tukee vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) toteuttamista

e ehkdisevan paihdetyon koordinointi

e yhteistyd Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa

Hyvinvointikoordinaattorin tehtdva on keskeinen osa tulevaisuuden kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tehtdvan toteuttamista. Se on kdytdannon
tyota, jonka tarkoituksena on varmistaa lain edellyttamien tehtavien
toteuttaminen seka kunnan kaikkien toimialojen osallistuminen
hyvinvointitydhdn. Samoin yhteistyo hyvinvointialueen kanssa edellyttaa
vastinparia kunnassa.

Kaupunginhallitus on 29.11.2021 § 257 vuoden 2022 henkildstésuunnitelman
vhteydessa perustanut hyvinvointikoordinaattorin vakanssin ajalle 1.8.2022—-
31.12.2023. Vakanssi on perustettu yleishallintoon, ja sen kelpoisuusehdot ovat
ylempi korkeakoulututkinto seka alan tydkokemus, ja kielivaatimuksena hyva
suomen kielen taito, tyydyttdva ruotsin kielen taito.

HYTE-asioiden koordinointivastuu olisi jatkossa sivistystoimessa, jolloin myds
hyvinvointikoordinaattorin toimen tulisi olla sivistystoimessa, sivistystoimen
hallinnossa sivistystoimenjohtajan alaisuudessa (toimialan nykyinen
organisaatiokaavio https://www.kauniainen.fi/wp-
content/uploads/2021/03/Sivistystoimen-organisaatio.pdf). Kulttuuri- ja vapaa-
aikavaliokunta ehdotetaan muutettavaksi hyvinvointi- ja vapaa-aikavaliokunnaksi,
joka luottamushenkildorganisaation osalta huolehtii HYTE-tyon koordinoinnista.

Kaupungin toimialat yhdessa edistavat kaupungin hyvinvointia ja terveytta, mutta
koordinointivastuun keskittaminen yhdelle henkil6lle on tarkoituksenmukaista.
Koska tehtdva on kunnassa keskeinen ja vaatii pitkdjanteista tyota, toimen
maaraaikaisuudelle ei ole perustetta. Esitetdan, etta vakanssi muutetaan
toistaiseksi voimassa olevaksi. Samalla muutetaan vakanssin kielivaatimusta
siten, etta kielivaatimuksena hyva suomen ja ruotsin kielen taito.

Hallintosdaannon paivittdminen on alustavan suunnitelman mukaan tarkoitus
toteuttaa kaksivaiheisesti. Ensimmainen vaihe toteutettaisiin jo tdman kevaan
aikana siten, etta kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnalta pyydetdan lausunto HYTE-
kokonaisuuteen liittyen, jonka jalkeen hallintosdantd HYTEA ja pikaista
paivittamista kaipaavien valmiusosioiden osalta tuodaan kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi kesdkuussa. Toinen laajempi
hallintosdannon ja organisaation tarkastelu toteutetaan vuoden loppuun
mennessa, kun kadytdssa on ajantasaisempi tieto kaupungin taloustilanteesta ja
hyvinvointialuetta koskevista yhdyspinnoista.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Kaupunginhallitus kdy lahetekeskustelua organisaatiouudistuksesta seka evastaa
jatkovalmistelua.


https://www.kauniainen.fi/wp-content/uploads/2021/03/Sivistystoimen-organisaatio.pdf
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Paatos:

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa

- siirtdaa hyvinvointikoordinaattorin vakanssin yleishallinnosta sivistystoimen
hallintoon 1.6.2022 alkaen,

- ettd vakanssi muutetaan toistaiseksi voimassa olevaksi ja

- ettd vakanssin kielivaatimuksena on hyva suomen ja ruotsin kielen taito.

Jasen Mikko J. Salmisen tekema ja varajasen Juha Pesosen kannattama ehdotus
asian poydalle jattamisestd, hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asia jatettiin poydalle.



