Eventuellt avbrott i forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen

SUUS 21.04.2022 § 20

312/12.00.00.00/2022

Mer information:

chef for smabarnspedagogik Annika Hiitola, tfn 050 341 6269
undervisningschef Maria Ekman-Ekebom, tfn 050 308 6262
bildningsdirektor Mikael Flemmich, tfn 040 733 0264
fornamn.efternamn@grankulla.fi

Arbets- och tjanstekollektivavtalen fér kommunalt anstéllda [6pte ut den 28
februari 2022. Férhandlingar om nya kollektivavtal har inletts i januari 2022.
Under avtalsforhandlingarna har Forhandlingsorganisationen for offentliga
sektorns utbildade FOSU rf, Forbundet fér den offentliga sektorn och
valfardsomradena JHL rf och Fackférbundet Jyty rf givit ett strejkvarsel den 21
mars 2022. Strejkvarslet galler sju dagar, den 19-25 april 2022, och staderna
Helsingfors, Vanda, Esbo och Grankulla. Strejkvarslet omfattar 11 400 larare i
huvudstadsregionen och inkluderar dven stodpersonal i skolorna samt kosthallet.

Enligt lagen om grundldggande utbildning § 23 borjar ldsaret den 1 augusti och
avslutas den 31 juli. Lasaret har 190 arbetsdagar. Lasarets arbetsdagar minskas
dock med sjalvstandighetsdagen, trettondagen och férsta maj nar dessa infaller
pa en annan vardag an lérdag. Den som deltar i utbildningen har ratt till en trygg
studiemiljo (§ 29).

Enligt forordningen om grundlaggande utbildning (§ 7) avslutas skolarbetet den
sista vardagen vecka 22. Om forlorade arbetsdagar maste erséattas, avslutas dock
skolarbetet vid den tidpunkt som utbildningsanordnaren bestammer.

Enligt Grankulla stads forvaltningsstadga (§ 21 punkt 8 under Utskotten for
undervisning och smabarnspedagogik) ar det utskottet som beslutar om de
lasarsvisa arbets- och lovtiderna i férskolorna, skolorna och gymnasierna.

Bildningssektorn har kartlagt méjligheterna att ordna smabarnspedagogik och
undervisning under strejken. Kartlaggningen har dven beaktat eventuella risker.
De hér ar bland annat risker som ar forbundna med fysisk och psykisk sakerhet,
dventyrande av fullféljandet av laroplanen, uteblivandet av stod for elever,
utmaningar med undervisning av elever som ar i behov av hdlsomassig
uppmarksamhet och med att ordna stod for dem, icke-utforda
overvakningsskyldigheter och inverkan pa férverkligandet av andra stédtjanster.

Arbetsgivaren har dock inga maojligheter att pa forhand sadkerstélla en tillrdcklig
tillgdng pa personal for att ordna en trygg studiemiljé. Utan tillrackligt med
personal inom smabarnspedagogiken eller utbildningen kan undervisningen inte
bedrivas i enlighet med laroplanen, ej heller kan stédbehoven tillgodoses och den
personal som arbetar i daghemmen och skolorna kan inte ansvara for ordnande
av skoldagar for de elever som ar i behov av hdlsomassig uppmarksamhet under
strejkdagarna.

Under strejkdagarna ar den betydande risken for elevernas sdkerhet en
tvingande orsak for att inte ordna undervisning (lagen om grundldaggande
utbildning § 23 mom. 3).



Bildningssektorn har uppgjort en plan for att ordna undervisningen med
forkortade undervisningsdagar och sa att alla elever inte ar pa plats samtidigt.
Dock kraver dessa arrangemang dven personalinsats och utgor saledes endast en
maijlig plan.

Kundfamiljer inom smabarnspedagogiken erbjuds mojlighet till avgiftsgottgorelse
om de atar sig att ordna varden av sitt barn pa annat satt under strejken.
Smabarnspedagogiken koncentreras till tva enheter (Sansinpellon paivakoti och
Kasabergets daghem) och barn kommer att tas in pa enheterna i férhallande till
antalet tillganglig personal. Oppethéaliningstiderna begrinsas sa att enheterna ar
oppna fran kl. 8 till kl. 16. Om barnen nekas tilltrade till smabarnspedagogiken for
enstaka dagar, kan dessa dagar gottgoras.

Bildningsdirektor Mikael Flemmich:

Beslut:

Svenska utskottet for undervisning och smabarnspedagogik beslutar att

- forskoleundervisningen och den grundldggande utbildningen som ordnas i
Grankulla stad kan avbrytas for en veckolang strejk varen 2022 ifall den av FOSU,
JHL och Jyty utlysta strejken realiseras.

- bildningsdirektoren delegeras befogenhet att besluta om undervisningen
avbryts helt eller ifall undervisningen i férskolorna och inom den grundlaggande
utbildningen helt eller delvis kan ordnas beroende pa antalet
undervisningspersonal med tjansteansvar som finns till forfogande.

- kundfamiljer inom smabarnspedagogiken erbjuds mojlighet till
avgiftsgottgorelse om de atar sig att ordna varden av sitt barn pa annat satt
under strejken. Smabarnspedagogiken koncentreras till tva enheter (Sansinpellon
paivdkoti och Kasabergets daghem) och barn kommer att tas in pa enheternaii
forhallande till antalet tillganglig personal. Oppeth&liningstiderna begransas sa
att enheterna ar 6ppna fran kl. 8 till kl. 16. Om barnen nekas tilltrade till
smabarnspedagogiken for enstaka dagar, kan dessa dagar gottgoras.

Viceordférande Susanna Westermarck understédd av ledamot Virva Wahlstedt
foreslog tillagg till beslutet att Grankulla ska folja samma linje som
grannkommunerna ifall strejken realiseras.

Forslaget godkandes enhalligt.

Enligt beslutsforslaget med féljande tillagg:

Grankulla ska folja samma linje som grannkommunerna ifall strejken realiseras.



