Esihenkilon luvalla mydnnettavan sairauspoissaolon pidentaminen
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Kauniaisten kaupungin henkilost6jaoston elokuussa 2020 hyvaksymassa
tyokykymallissa annetaan esihenkilélle mahdollisuus mydntaa sairauspoissaoloa
ilman laakarinlausuntoa kahden péivan jaksoissa maksimissaan kuusi paivaa.
Taman jalkeen tulee aina toimittaa ladkarinlausunto.

Koronapandemian aikana on véliaikaisesti ollut kdyt6ssa esihenkiloilla
mahdollisuus my6ntaa sairauslomaa kahden paivan jaksoissa maksimissaan 10
vuorokautta. Taman jalkeen on taytynyt toimittaa ladkarinlausunto, koska Kela ei
myonna sairauspdivdrahaa, jos lddkarinlausuntoa ei ole 10 vuorokauden
sairauspoissaolon jalkeen kaytettavissa.

Kokemukset esihenkilon mahdollisuudesta myontaa 10 vrk sairauspoissaoloa ovat
olleet hyvat ja tasta syysta esitetadn, ettd tasta toimintatavasta tulisi vakiintunut
kaytanto. Jos esihenkilo epdilee sairauspoissaolon syyta tai samalla henkil6lld on
toistuvia sairauspoissaoloja, voi esihenkil6 pyytaa ladkarinlausunnon
ensimmaisestakin sairauspoissaolopaivasta lahtien.

Esihenkilon myontaman sairauspoissaolon jalkeen tulee aina toimittaa
ladkarinlausunto, sairaanhoitajan tai terveyshoitajan todistus ei ole riittava.
Tyontekija vastaa lddkarinlausunnon toimittamisesta itse eli ladkarinlausunto voi
olla joko julkiselta tai yksityiselta sektorilta hankittu lddkarinlausunto.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:

Paatos:

Henkilost6jaosto paattaa paivittdd kaupungin tydkykymallia silta osin, etta
Kauniaisten kaupungin esihenkil6illda on mahdollisuus my6ntada sairauspoissaoloa
kahden paivan jaksoissa maksimissaan 10 vrk. Taman jalkeen tarvitaan aina
lddkarinlausunto.

Esihenkil6lld on kuitenkin aina mahdollisuus pyytaa ladkarinlausunto

ensimmaisesta sairauspoissaolopaivasta lukien, jos han epailee sairauspoissaolon
syyta tai sairauspoissaoloja on toistuvasti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



