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Grankulla stads strategi 2018–2022  
  
INSATSOMRÅDEN OCH MÅL FÖR FULLMÄKTIGEPERIODEN  
  

GRANI ÄR AKTIVT, LEVNADSGLATT OCH SAMARBETSINRIKTAT                       Suomenkielinen teksti sivulla 5-15  

  

1. Med fokus på invånarna ”ALLA 

MED”  

 

MÅL 2018–2022  ÅTGÄRDER 2021  INDIKATORER  

1.1. Levande tvåspråkighet   

• Tvåspråkig sammanhållning   

• Jämställda tjänster på båda 

språken  

• Grankulla stads och bildningens uppdaterade tvåspråkighetsprogram 
verkställs; språkbarometerns resultat utnyttjas  

• Personalen uppmuntras att delta i den språkundervisning staden 

erbjuder (personalförvaltningen)  
    

• Språkansvariga har utsetts för 

sektorerna, uppföljning, mätare i 
programmen  

  

• Antal kurser och deltagare  
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1.2. Delaktighetsprogrammet  

• Mångsidig kommunikation   

• Aktiv sammanhållning   

• Invånarenkäter och 
kontinuerlig mätning av 
kundtillfredsställelsen   

• Gemensam planering som 
kundorienterat 
verksamhetssätt inom 
servicedesign, utveckling 
och innovation   

• Utveckling av tjänster på 

främmande språk inom 

sektorerna  

  

• Stadens nya webbplats och digi-assistenten Kunta-Kati publiceras på 

våren (stadens kommunikation)  

  

  

• En omfattande invånarenkät görs under slutet av året, om möjligt som 

e-enkät.  

  

  

  

  

• Tjänsterna på främmande språk utvecklas med utgångspunkt i en 
utredning gjord 2020.   

  

  

  

  

  

  

  

• Webbplatsen publicerad och 
tvåspråkig version av Kunta-Kati i 
funktion  

• Mätningar av webbplatsens 
besökarantal och kundnöjdheten  

• Mål för svarsprocenten (allmänt mål 
45 %, personer i arbetsför ålder 60  
%)  

  

  

• Minst 10 familjer väljer det nya 
privata engelskspråkiga daghemmet 
som inleder sin verksamhet i 
Grankulla som daghem för sina barn.   
  

• Personalen har kunskap om 

redskapet KieliPeda och det 

används i  

 

   

  

  

Medborgarbudgeteringen fortsätter och utvidgas.  

 barngrupperna inom den kommunala 

småbarnspedagogiken.   
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1.3. Grankullabornas 
välbefinnande och hälsa 
förbättras och skillnaderna i 
hälsa minskar, 2018–2022   

• En välfärdsplan för den vuxna 
befolkningen   

• De äldres funktionsförmåga 
och delaktighet stärks i 
enlighet med det 
äldrepolitiska programmet  

• En plan för barns och 
ungdomars välmående   

• Ett program för 
missbruksförebyggande 
arbete   

  

• En modell för 
mångprofessionellt 
samarbete tas i bruk  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Planen för barns och ungdomars välmående, programmet för 

missbruksförebyggande arbete, uppföljning och utvärdering av 

elevvården  

(Tejo- gruppen, social- och hälsovården, bildningen)  

Granimodellen (jfr. Islandsmodellen) omsätts i praktiken, i den ingår en 

beskrivning av verksamhetsmodeller och strukturer som stöttar 

mångprofessionellt samarbete (elevvård, hobby- och fritidsverksamhet, 

missbruksförebyggande arbete, ungdomsarbete, socialarbete med 

familjer, barnskydd, samt olika nivåer av mentalvårdstjänster för barn 

och unga) (Tejo- gruppen, social- och hälsovården, bildningen) 

Efterarbete i anslutning till distansundervisningen under coronavåren 

och satsningar på olika stödformer.   

  

Välfärdsplanen för den vuxna befolkningen och det äldrepolitiska 

programmet görs upp så att kommuninvånarna och andra aktörer är 

delaktiga, som grundinformation används bl.a. resultaten av 

Finsote2018 (Tejo- gruppen, social- och hälsovården, de övriga 

sektorerna) (fortsättning från år 2020)  

  

Fokus inom äldreomsorgen är också under 2021 stöd för 
funktionsförmågan och för att bo hemma.   

 genom att hemrehabiliteringen stärks   

 genom att diagnostiken och vården för demenssjukdomar 
utvecklas mångprofessionellt i samarbete med 
hälsovården  

 genom att hela personalens kunnande stärks i 
identifiering och vård av demenssjukdomar.   

Mångprofessionell utvärdering och åtgärder i anslutning till lyckad 

integration (social- och hälsovården, bildningen)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Lågstadieelevernas nöjdhet med 
livet, målet 90 % (skolhälsoenkäten  
2019: 89 %)  

Högstadieelever som bedömer sin 
hälsa god, mål 85 % 
(skolhälsoenkäten 2019: 83 %)  

Högstadieelevernas alkoholbruk 
varje vecka, målet att minska det 
med minst 3 procentenheter 
((skolhälsoenkäten 2019: 11 %) 
Skolfrånvaro (Wilma)  

Den vuxna befolkningens välmående 
ingår i strategin  

Äldrepolitiska programmet godkänt  

Andelen av hemmaboende 

personer som fyllt 75 år   

o (2018) 93 % o Mål 

för 2021: 94 %  

Minnesskötarens/koordinatorns 

arbetsbild har etablerats 
Minnesutbildning: antal 
deltagare/enhet; antal utbildade  

Den mångprofessionella 

utvärderingen av integrationen ingår 

i planen för barns och ungas 

välmående   
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Staden deltar i projektet Peliklinikka (2020–2023) (social- och hälsov.):  

spelberoende identifieras och tas systematiskt upp, kort rådgivning  

  

  

Beredning av ett program för förebyggande av våld i nära relationer  

  

  

  

Antalet elever som äter skolmat ökar och matsvinnet minskar.  

  

  

Programmet för förebyggande av skolmobbning uppdateras.  

Information om riskerna med rusmedel ges till elever och 

vårdnadshavare.  

Fortsatt samarbete inom huvudstadsregionen för att främja barns och 

ungas välmående.  

  

  

  

  

  

Antal korta rådgivningssamtal (antal 
anteckningar), antal som är 
beroende av penningspel  
  

Ett program för förebyggande av våld 
i nära relationer har gjorts upp i 
tväradministrativt samarbete, år 2021 
är målgruppen den vuxna 
befolkningen.  
  

Skolmatens åtgång per elev 

motsvarar nationella 

rekommendationer om 

skolmåltidernas energi- och 

näringsämnesinnehåll.  

1.4. Grankullas social- och 

hälsovårdstjänster 

marknadsförs  

  

   

Aktivt deltagande och intressebevakning inom C10-gruppen och annan 

regional beredning av vårdreformen.  
  

  

Aktivt deltagande i delprojekten inom 

Västra Nylands vårdprojekt  Antalet 

personer som byter hälsostation ökar 

under 2021 med 200 personer till.   

     (Läget 7/2020 = totalt 1 800 personer 
som bytt hälsostation)   
  

  
    

  

  

2. En livskraftig stad   

”FINLANDS NÖJDASTE KOMMUNINVÅNARE”   
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MÅL 2018–2022  ÅTGÄRDER 2021  INDIKATORER  

2.1 Stadens och företagarnas 

gemensamma program för 

företagande: årliga mätningar 

av företagarvänligheten  

• Den årliga mätningen av företagarvänligheten görs på hösten   

  

• Regelbundna möten ordnas med kontaktgruppen   

• Enkäten gjord, vidare åtgärder har 

avtalats  

• Minst fyra träffar har hållits under året  

  

2.2 Staden och tredje sektorn 

gör upp ett gemensamt 

program för ökad livskraft  

  Samarbetet bygger på principer för bidrag och uthyrning av lokaler, 

samarbetsavtal, regelbundna möten, program för bl.a. motion och kultur 
och övrigt samarbete, t.ex. Granidagen.   

o Regelbundna möten med olika sammanslutningar  

  

  

 Möten med olika sammanslutningar 

minst en gång om året.   

2.3. Grankulla uppmuntrar sina 

invånare till rörlighet och 

aktivitet i samarbete med 

företag och föreningar  

• Idrotts- och motionsprogrammet görs upp och verkställs. (Tejo-gruppen, 
bildningen)  

  

  

  

  

• Alla barn och ungdomar ges jämställda möjligheter till en hobby. 
(bildningen).  

  

• Idrotts- och motionsverksamheten, 
målet 75 % (TEA-viisari 2018: 60). I 
idrotts- och motionsverksamheten 
finns mätare för olika åldersgrupper. 
Rapportering i utskottet och i 
Tejogruppen.  

• Någon aktivitet minst en gång i 
veckan med målet 99 % i högstadiet 
och gymnasiet (skolhälsoenkäten  
2019: 98 %)   

    

2.4. En gemensam kulturplan i 
samarbete mellan aktörer inom 
konst och kultur samt stadens 
sektorer; gemensam 
koordinerings- och 
informationskanal  

  

  Kulturplanen 2030 verkställs. (Tejo-gruppen, bildningen)  

  

 Mätare ingår i kulturplanen. 

Rapportering i utskottet och i Tejo-
gruppen.   
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2.5. Detaljplaneändringen för 
stadshusområdet slutförs 
under fullmäktigeperioden  

  Gemensamma lokaler för 

företagarna, föreningarna, 

invånarna och 

samservicekontoret   

  

  

  

  

  

  

  

Förslaget till ändring av detaljplanen läggs fram.  

  

Beredningen av detaljplaneändringen påbörjas så att den kan föras 
vidare för godkännande.  

  

I materialet som ansluter till planändringen ingår ett lokalprogram för 
stadens förvaltningslokaler och gemensamma lokaler 
(samhällstekniken)  
  

  

  

  

  

  

  

  

Planförslaget har varit framlagt.  

  

Beredningen har inletts.  

  

Ett lokalprogram har gjorts upp  

  

  

3. En grön, fotgängarvänlig stad  

”SIKTE PÅ ETT KOLNEUTRALT GRANKULLA”  

 

MÅL 2018–2022  ÅTGÄRDER 2021  INDIKATORER  
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3.1. Stadsstrukturen utvecklas 
i enlighet med 
utvecklingsbilden för 
markanvändning och boende 
på ett sätt som stärker 
Grankullas identitet:   

• Villaområden med gröns- 

kande växtlighet och villor 
med kulturhistoriskt eller 
arkitektoniskt värde   

• Områdena för flervåningshus 

placeras centralt vid goda 

kollektivtrafikförbindelser och 

längs med huvudlederna. I 

kvartersparkerna bevaras 

träd och grönska.   

  

  

  

  

  

• Bevarandet av villakulturen stöds genom att staden gör upp 
skyddsdetaljplaner som grundar sig på frivillighet.  
  

• Utvecklingsprojekten förläggs främst till områdena kring centrum och 

stationerna   

  

• Ändringen av arealen av detaljplanerade grönområden jämfört med 

läget 2018  

  

• Staden uppmuntrar invånarna att slå vakt om grönskan på tomterna, att 

bevara trädbeståndet, och/eller plantera nya träd samt att anlägga 

vattengenomsläppliga ytmaterial  

  

  

  

  

  

• Antal planer under beredning som 

omfattar skyddsbeteckningar  

  

• Antal detaljplaneprojekt på 
gångavstånd från stationsområdet  
  

• Förändring i procent  

  

  

• Antal trädbesiktningar  

  

  

 

  Staden bevarar naturvärdena 

och naturens mångfald inom 

sina grönområden.   

  I anslutning till bygglov förutsätts påtaglig grönanläggning på områden 

på tomten som ska planteras, dvs. områdena kan inte förses med bara 

gräsmatta.  

  

  

  

  

 

 

  

  

Investering i grönområden och underhåll av dem bidrar till stadens 

klimatmål och till att bevara den naturliga mångfalden.   

  
Antal främmande arter som 

bekämpas (kartbilaga)  

     Mer honungs- och pollenväxter på 

stadens grönområden (växtval och 

vård) Tidigare klippta gräsmattor 

som vårdas som ängar x m2.  
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3.2. Grankulla främjar hållbar 
utveckling  

• Grankulla ställer upp som 
mål en minskning på 60 
procent av utsläppen av 
växthusgaser från nivån år 
1990 till år 2030 och ett 
kolneutralt Grankulla år 
2035.   
  

• Grankulla främjar 

trähusbyggande   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

Målen i åtgärdsprogrammet Sikte på ett klimatneutralt Grankulla  

Potentialen och återbetalningstiden i energieffektivitetsprogrammet för 
fastigheter fastställs  

Kollektivtrafik-, gång- och cykelandelen i trafiken ökar.  

Hållbara färdsätt: bättre förhållanden för cykelåkning inklusive bättre 
cykelparkering, avstånd läggs till i skyltningen på cykellederna.  

Planering av ett nät av cykelleder inleds, utredning av leder som kan 
användas även vintertid  

Den nuvarande nivån av trähusbyggande kartläggs.  

  

  

  

  

  

  

  

  

Uppföljning av måluppfyllelsen, 
separat bilaga  
  

Utfall minskad energiförbrukning  

  

  

Trafikbarometer för Grankulla  

Uppföljning av cykelåkningens 

volym (cykelräknare) och respons 
från  

kommuninvånarna  

   

Antal km cykelleder som kan 
användas vintertid  

  

3.3. De regionala MBT-målen  

för bostadsproduktion 
verkställs  

• Genomsnittlig ökning av 
invånarantalet ca 1 procent 
om året   

• Tyngdpunkten i byggandet  

fram till år 2030 slås fast i  

det bostadspolitiska 

programmet  

  

  

  

  

  

Bostadsbyggandet anpassas till de bindande produktionsmålen i det 
nya MBT-avtalet (i genomsnitt 80 bostäder/år) i ett långtidsperspektiv  
  

  

  

Ett mångsidigt urval nya bostäder säkerställs  

  

  

  

  

  

  

  

  

Antal färdiga bostäder  

Invånarantalets utveckling årligen. 

Invånarantalets utveckling, 

medeltal/5 år  

  

Uppföljning av bostadsbeståndet.  

 

  

4. En lärvänlig stad   

”LÄRANDE MED SIKTE PÅ FRAMTIDEN”   
  

 

MÅL 2018–2022  ÅTGÄRDER 2021  INDIKATORER  
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4.1. Högklassig 
småbarnspedagogik och 
förskola med barnet i fokus  

• Utveckling av 
förskoleundervisningen i 
samarbete med skolan   

• Ett daghemsnätverk som 

motsvarar framtida behov 

och ett heltäckande 

serviceutbud   

• Skol- och daghemsnätverksgruppens arbete omsätts i praktiken, bl.a. o 

förskoleundervisningen flyttas till Granhultsskolan 2022. 

Reparationsarbetena inleds 2021.  

o Projektplanering av daghemmet Anemone och inledning av 

reparationsarbetena.  

• Strukturerna för förskoleundervisningens förberedande undervisning 

görs upp  

• Förskoleundervisningen deltar i projektet Challenging Learning.  

  

  

• Reparationerna i Granhultsskolan  

har inletts  

• Reparationerna i fastigheten 
Anemone har inletts  

• Strukturerna för 
förskoleundervisningens 
förberedande undervisning har 
gjorts upp  

• Förskoleundervisningen deltar aktivt 

i projektet Challenging Learning.  

  

4.2. Högklassig utbildning 
med eleven i fokus  

• Stöd för elevens 
välbefinnande   

• Fungerande övergångar 
mellan olika stadier   

• Skolor som motsvarar 
framtida behov   

• Administrativ enhetsskola 
och uppgjort 
gymnasieprogram   

• Främjande av samarbete 
inom skolor och daghem   

• En plats för alla efter 

grundskolan, 0 procent 

ungdomsarbetslöshet   

• Skol- och daghemsnätverksgruppens arbete omsätts i praktiken, bl.a. o 

reparationsarbetena med tanke på förskoleundervisningen inleds i 

Granhultsskolan   

o Planeringen av ett nytt finskt lågstadium (åk 0–6) inleds o 

Planeringen av A-delen i Kasavuoren koulu inleds  

   

• Enhetliga mätare införs för resursallokeringen till lärande och stöd för 

skolgången  

• Gymnasieprogrammet verkställs  

• Gymnasiernas undervisningsplan 2021 (LOPS2021) godkänns  

• Uppföljning av hur rektorsmodellerna fungerar (uppföljning)  

• Framtidsprogrammen i de finska skolorna verkställs och planen för 
Framtidsdalen verkställs och vidareutvecklas. Projekt Challenging 
Learning fortsätter  
  

• Samarbete utvecklas med den finskspråkiga och den svenskspråkiga 

undervisningen  

  

• Ungdomsgarantimodellen: En plats för alla efter grundskolan  

   

• Reparationerna i Granhultsskolan  

har inletts   

• Planeringen av ett nytt finskt 
lågstadium har inletts  

• Planeringen av A-delen i 

Kasavuoren koulu har inletts  

  

  

• Verkställandet av 
gymnasieprogrammet har inletts  

• LOPS2021 har godkänts  

• Uppföljning av hur 
rektorsmodellerna fungerar har 
gjorts  

• Programmen följs upp i skolornas 
läsårsplaner (utskotten)  
  

• Antal kurser och evenemang som 
ordnats  
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      Mål: en plats för alla efter 

grundskolan, max. 10 arbetslösa 
under 25 år på hösten, det 
uppsökande ungdomsarbetets 
klientantal.  
  

       

  

5. Smart verksamhet,  ekonomi och samarbete i Grankulla   

 

”ÖPPEN OCH EXPERI 
  

MENTVILLIG”    

MÅL 2018–2022  ÅTGÄRDER 2021  INDIKATORER  
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5.1. Öppen verksamhetskultur   

 Alltid öppen för att 

experimentera, utvärdera 

och lära sig något nytt  

• Experimentkulturen inom bildningen vidareutvecklas  

  

  

  

  

  

• Ledningens lärstig inom bildningen vidareutvecklas och verkställs  

  

  

  

  

• Verksamhetssätten inom kunskapsledning etableras: Lean, Apotti  

(social- och hälsovården)  

  

  

• Projektet om kunskapsledning fortsätter åtminstone till 30.10, 

presentation av slutrapporten (allmänna förvaltningen)  

  

  

  

• Kontinuerlig utveckling av verksamheten med hjälp av Lean-utbildning.  

  

• Ökat samarbete mellan skolorna och DigiLab.  

  

  

• Antal projekt med extern finansiering 
och finansieringens summa  

• DigiLab-verksamheten 
(besökarantal/brukstimmar enl. 
besökarräknaren) (mål: mer än 
under 2019 då antalet besökare var 
2 182).  

• Rapport till kultur- och fritidsutskottet 
om DigiLab-verksamheten minst en 
gång i året.  

• Rapport i personalberättelsen  

  

• Systematiskt utnyttjande av 
rapporterna från Apotti, Lean 
(Gemba/resultatområdena)   

  

• Stadens tjänstemannaledning och  

politiska ledning har tillgång till 

”ledningens arbetsbord” (dashboard)   

  

• 30 personer som fått minst 2 dagar 

utbildning under 2021.  

  

• Skolornas brukstimmar i DigiLab 

ökar.  
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5.2. Flexibel organisation och 
attraktiv arbetsgivare   

• Ett arbetshälsoprogram för 

personalen  

• Utveckling av 
ledarskapskompetensen och 
ledningsmodellerna   

• Granskning av 
tjänsteinnehavar- och 
förtroendemannaorganisationen   

  

  

  

  

  

I slutet av året görs en ny typ av omfattande personalenkät 
(personalförvaltningen)  

  

  

  

  

Fokus för arbetshälsoprogrammet är sociala färdigheter inom 
arbetsgemenskapen (personalförvaltningen)  
  

  

NPS-mätning om ledarskap för alla chefer.  

  

  

  

  
  

Svarsprocent 60 %  

  

Mål för Pulssi-enkäten: 
svarsprocent i genomsnitt 60 %, 
vitsord >  
4,3 (skalan 1–6)  

  

Arbetsgemenskapsspelet tas i aktivt 
bruk i alla enheter.  
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5.3. Sund kommunekonomi  

• Kommunalskattesatsen högst 

17 procent   

• Strukturellt överskott; resultatet 
uppvisar i genomsnitt överskott   

• Stadens tomter kan överlåtas 

genom antingen försäljning eller 

arrendering  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

De centrala nyckeltalen för ekonomin samlas i en tabell (drätseln)  

Ny modell för mottagningens verksamhet, flexibel produktion av 
tjänsten    

Etablering av distansmottagningsverksamheten i patientarbetet   

   Effektivt utnyttjande av digitala lösningar och e-tjänster  

  

  

  

  

Beskrivning av tjänsteprocesserna för episodklienter och klienter 

med omfattande behov av många olika tjänster  

  • Tabellens färger med grönt  

  

• Tillgången till icke-brådskande 

vård, T3-tid till läkare (1–
6/2019) T3-tid = 26 dagar. Mål 

för 2021:  

7 dygn   

• Av alla kontakter (läkare, 
skötare, fysioterapi) är andelen 
klienter på distans 30 %, av 
vilket hälften via Maisa (e-tjänst 
icke i realtid)  

• Tjänsteprocesserna för 
episodklienter och klienter med 
omfattande behov av många 
olika tjänster har beskrivits  

• Då klienterna kontaktar 
tjänsterna ges de en namngiven 
vårdansvarig som fungerar som 
klientens kontaktperson i alla 
ärenden  

• Indikatorerna som mäter 

hälsonytta har namngivits och 

de följs  
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Förbättra verksamhetens kvalitet och produktivitet med stöd från andra  

 delta i projektet Suhat (nya utmaningar inom mun- och 

tandvården) och   

 Kommunförbundets nätverk för mellanstora kommuner 
och kvalitetsnätverken inom hälsovården (social- och 
hälsovården)   

Riktlinjerna för överlåtelse av stadens tomter (försäljning/arrendering) 

har gjorts upp på hösten 2020 och ska följas.  

 upp som ett led i vården av 
patienter med omfattande 
vårdbehov   
  

• Tandläkare, icke-brådskande 
vård (1–6/2019): 150 dagar. Mål 
för 2021: 120 dagar  

• Åldersstandardiserade 

vårdkostnader per invånare o 

2:a plats i jämförelsen av 

medelstora kommuner  

2020  o Mål i 

jämförelsen 2021: placering 

i bästa tredjedelen av de 

medelstora  

kommunerna  

  

• Försäljningsvinsten från sålda 
tomter/ antalet arrendetomter 
konstateras i prestationer och 
nyckeltal.  
  

  

  5.4. Fastigheterna och 
utrustningen i skick och i bruk  

  Mätning och höjning av 

användningsgraden    

  

  

  

  

  

Det årliga anslaget för investeringar för underhåll och service av 
byggnader är tillräckligt, även med beaktande av förbättringar i 
energieffektiviteten och klimatneutralitetsmålen  

  

Programmet för utbyte av maskinparken uppdateras (en preliminär 
uppdatering har delats ut vid utskottets sammanträde 15.9.2020)  

Användningen av bildningens fastigheter och idrottsanläggningarna 

effektiviseras.   

  

  

  

  

  

Anslag för 

energieffektivitetsprojekten ansöks 

enligt en skild långsiktsplan som 

uppdateras årligen i anslutning till 

budgetbehandlingen. 

Bytesprogrammet har uppdaterats  

Mål för fritidsbruket av lokalerna: 

sålda timmar 50 000 h (Enkora 2019: 

47 390 h). Se även nyckeltalen i 

avsnittet om fritidstjänsterna.  

   

  

   Eventuella nya lösningar för att 

använda lokalerna självständigt och  
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    för många olika aktiviteter, samt 

kameraövervakning och låssystem.  

     
  

Behovsutredningarna om 
tillgänglighet godkända  
  

5.5. Lättanvända digitjänster för 
alla åldrar  

• Ett digitaliseringsprogram, 
våren 2018   

• Digitalisering en naturlig del 

av all verksamhet 2021  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

Alla sektorer driver projekt som ingår i digiprogrammet  

Byggnadstillsynen sätter igång den avbrutna upphandlingen om 
digitalisering av huvudritningsarkivet.  

De politiska organen övergår från och med början av 
fullmäktigeperioden till Cloud Meeting, ett system för möten på distans.  

Förberedelser för ibruktagandet av Apotti 4/2021 (social- och hälsov.)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Digitalisering av byggnadstillsynens 
arkiv med huvudritningar, första 
fasen (1/3). Genomgång inför fas 2  
(2/3)    

Antalet verkstäder och deltagare 
inom bildningens digitalisering har 
ökat (2018: 90/1400)  

Minst 2 pilotförsök inom undervisning 
och användning av AI  

Förbättrade Opeka-resultat (3,5 år 
2019), Oppika-resultat över det 
nationella medeltalet (elevernas 
digikunskaper och användningen av 
teknik i skolan)   

IT-kostnader per elev (2018: 366 euro 
per elev)  

IT-utrustning inom 
småbarnspedagogiken, mål 5 barn 
per apparat, inom förskolan 2 barn 
per apparat  

De nya programmen för 
ärendehantering och 
personaladministration är i dagligt 
bruk och personalen har fått 
utbildning.      
  

System för möten på distans i bruk 
inom alla organ  

klient- och patientdatasystemet  
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Apotti är i bruk 2021.                            

  
    

  

 


