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Taustaa

Kaupunginhallitus kasitteli kokouksessaan 28.10.2019 vuoden 2020
talousarvioehdotuksen yhteydessa toimenpide-ehdotuksen, jonka mukaan tulee
selvittaad lilkkuntapaikkahoitajien siirtdmista yhdyskuntatoimen kiinteistohuoltoon.
Selvityksen tavoitteena oli tutkia eri vaihtoehtoja: miten voidaan varmistaa
liilkuntakiinteistdjen paras mahdollinen ylla- ja kunnossapito seka palvelut, joilla
luodaan tilojen kayttdjille mahdollisimman hyvat puitteet liikkunnan
harrastukseen.

Yhdyskuntavaliokunta esitti kokouksessaan 6.10.2020 § 107 tilakeskuksen ja
liilkuntatoimen (selvitys kasiteltiin liikuntavaliokunnan kokouksessa 29.09.2020

§ 40) yhteisen selvityksen pohjalta kolme vaihtoehtoista ratkaisumallia toiminnan
kehittamiseen.

1. Nykyiseen toimintamalliin ei tehda muutoksia.

Liikuntapalveluiden organisaatiossa on jo tehty laajoja muutoksia ja
vastuualueet maaritelty. Lisaksi on perustettu uusi huoltomestarin vakanssi,
johon palkattu henkil® vastaa kiinteistonhoidollisista tehtavista
liikuntakiinteistoissa.

2. Liikuntapalveluiden ja tilakeskuksen yhteistyon kehittdminen

Liikuntapalveluiden ja tilakeskuksen valista yhteisty6ta kehitetdan ja
parannetaan seka lisatdaan henkiloston teknistd osaamista kouluttamalla.
Liikuntakiinteist6illa tehdaan nelja kertaa vuodessa tarkastuskierros, joiden
yhteydessa kartoitetaan rakennusten yllapitokorjaus- ja investointitarpeet.

Kaydaan jo olemassa oleva vastuunjakotaulukko uudelleen lapi ja
selkiytetdan vastuunjaot, jonka jalkeen se kdydaan lapi yhdessa
liilkuntapaikka- ja kiinteistonhoitajien kanssa

3. Siirretaan liikkuntapaikkahoitajat yhdyskuntatoimen tilakeskuksen
alaisuuteen.

Liikuntakiinteistéjen hoidon kannalta henkilston siirto kiinteistohuollon
alaisuuteen ei tuo oleellista parannusta kiinteistdjen hoitoon verrattuna
nykyiseen toimintamalliin. Taman vaihtoehdon uhkana on, etta
liilkuntaolosuhteiden luomisen seka yllapidon laatu laskee.

Edellytyksena olisi, ettd henkilokunnalla olisi riittdva koulutus ja osaamistaso
kiinteistdjen teknisestd puolesta. Nykyiselld liikuntapaikkahenkilostolla ei ole
tahan riittdvaa osaamista ja vaadittaisiin lisdkoulutusta.



Liikuntapalveluiden ja tilakeskuksen yhteinen ndakemys oli, ettad vaihtoehto kaksi
olisi liikuntaolosuhteiden luomisen, liikuntakiinteistdjen hoidon, toiminnan
jarjestamisen ja tehokkuuden ja koko kaupungin kiinteisténhoidon
johdonmukaisen hoidon kannalta soveltuvin vaihtoehto. Nama kasiteltiin myos
liilkunta- seka yhdyskuntavaliokunnassa ja molemmat paattivat hyvaksya
esitetyista ratkaisuehdotuksista vaihtoehdon 2, seka lahettada asian edelleen
kaupunginhallitukselle. KH paatti hyvaksya kokouksessaan 02.11.2020 § 203
vaihtoehdon kaksi, missa liikuntapalveluiden ja tilakeskuksen yhteistyota
kehitetaan ja parannetaan, kuitenkin ilman liikuntatoimen henkilékunnan
siirtdmista yhdyskuntatoimeen.

Kuinka yhteistyotad on kehitetty?

Liikuntapalveluiden organisaatiota on kehitetty vuosien 2015—-2019 aikana useilla
toimenpiteilld. Toimenpiteiden tarkoitus on ollut mm. liikuntapaikkojen
kiinteistonhoitotoimenpiteiden parantaminen ja toimien varmistaminen osana
liilkuntatoimen tehtavakenttaa. Liikuntapaikkapaallikon vakanssi on perustettu
operatiivisen toiminnan ylimmaksi esimieheksi. Vuonna 2016 paatettiin muuttaa
yksi liikuntapaikkahoitajan vakanssi vastaavaksi lilkkuntapaikkahoitajaksi, jonka
tehtdvana on toimia tiimivastaavana ja huolehtia, ettd kdytannon tyot
liilkuntapaikoilla tulevat hoidetuksi ajallaan. Uimahallille maariteltiin viela
jalkikateen oma vastuuhenkil®, silla allastekniikan ymmartaminen ja oikea ohjaus
vaativat erityisosaamista.

Vuonna 2018 perustettiin kaupunginjohtajan paatoksella tyéryhma, jonka
tehtavana oli selkeyttaa lilkkuntakohteiden kiinteistonhoidon tehtavien rajapintaa
ja vastuualueita liikuntatoimen ja tilakeskuksen valilla. Tydoryhma koostui neljasta
henkil6sta; kaksi liikkuntatoimesta ja kaksi tilakeskuksesta. Tyéryhma valmisteli
kohdekohtaiset vastuunjakotaulukot edelld mainituista tehtavista. Taman
selkeytyksen myo6ta todettiin, etta liikuntapalveluilla ei ollut riittdvaa teknista
osaamista, minka seurauksena v. 2019 perustettiin uusi huoltomestarin vakanssi.
Huoltomestarin vastuualueeksi maariteltiin mm. vastuu kaikista Kauniaisten
kaupungin liikuntakiinteistoista seka niiden teknisista tiloista.

Kaupunginhallituksen 02.11.2020 § 203 paatoksen mukaisesti tilakeskus ja
liilkuntapalvelut ovat kehittédneet ja parantaneet viimeisen vuoden aikana
yhteisty6tdan suorittamalla liikuntakiinteistoissa yhteisia kiinteistokierroksia.
Kyseiset kiinteistokierrokset ovat selkeyttdneet aiempia epakohtia merkittavasti
mahdollisten epaselvien toimenpiteiden selvittdmisen, kiinteistojen vikojen ja
puutteiden korjaustoimista sopimisen, sekd teknisen kiinteisténhoidon
rajapintojen lapikdaynnin vastuunjaon myota. Kiinteistokierroksilla on kartoitettu
my0s liikuntakiinteistdjen piha-alueet ja lapikadyty tarvittavat piha- ja vihertyot.
Tarvittaessa on kdytetty kuntatekniikan puutarhurin asiantuntemusta. Yhteisilla
kierroksilla on kartoitettu myds tulevia yllapito- ja vuosikorjauksia. Taman lisaksi
on pidetty erillisia peruskorjaus- ja saneeraushankkeisiin liittyvia tarkastuksia,
joissa on ollut mukana tilakeskuksen projektivastaava seka liikuntatoimen
henkil6ita. Tilakeskuksen kiinteistopaivystaja padivystdaa myos liikuntakohteissa.
Paivystdja hoitaa tekniseen kiinteisténhoitoon liittyvat vikailmoitukset
liilkuntakiinteistdjen aukioloaikojen ulkopuolella. Tilakeskuksen kirvesmiehet
tekevat yllapitokorjauksia liikuntapaikoilla seka liikuntakiinteistoissa.

Kiinteistokierrosten ja sdanndllisten tapaamisten myota kommunikointi,
yhteisty0, seka vastuualueiden selkeyttdminen on parantunut huomattavasti
liilkuntapalveluiden ja tilakeskuksen vélilld. Hyvaksi nahdyn mallin mukaisesti



tullaan myos jatkoa ajatellen toteuttamaan sdanndllisia kiinteistokierroksia.
Henkildkunnan ammattitaidon varmistamisen ja yllapidon takaamiseksi, myos
sisdisia ja ulkoisia koulutuksia tullaan jarjestamaan vuoden 2022 aikana.

Vuoden 2021 aikana sivistys- ja liikuntatoimen organisaatio on lapikdaynyt ison
muutoksen henkildkunnan vaihtuvuuden osalta. Toukokuussa aloittivat uusi
sivistystoimenjohtaja, vt. kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikko, seka
liilkuntapaikkapaallikkd. Tilakeskuksen osalta vastaavia muutoksia ei ole ollut.
Lilkuntatoimen vastuuhenkildiden puututtua osan vuotta ja uusien henkildiden
rekrytointi ja aloitus tehtavissa ovat luonnollisesti jonkin verran vaikuttaneet
yhteistyon kehittdmiseen siten, etta kaikkea suunniteltua ei toistaiseksi ole
ehditty toteuttaa. Tarkoitus on kuitenkin jatkaa hyvaksi koettua yhteistyon
parantamista.

Valmistelu

Kaupunginhallituksen kasitellessa vuoden 2022 talousarvioehdotusta 8.11.2021
kokouksessa hyvaksyttiin ehdotus, missa yhdyskuntatoimen henkildstéosuuden
alle lisattiin seuraava lause: "Valmistellaan helmikuun loppuun

mennessa liikuntapaikkahoitajien siirtoa yhdyskuntatoimeen". Liikuntapalvelut ja
tilakeskus ovat tahoillaan ja yhdessa pohtineet kaupunginhallituksen ehdotusta
liilkuntapaikkahoitajien siirrosta yhdyskuntatoimeen tilakeskuksen
kiinteistoyksikkdon. Kaupunginhallitus ei ehdotuksensa yhteydessa perustellut
asiaa tarkemmin, mutta lienee perusteltua olettaa, etta siirron tarkoitus olisi,
kuten aiemmassakin toimenpide-ehdotuksessa, varmistaa liikuntakiinteistojen
paras mahdollinen ylla- ja kunnossapito seka palvelut, joilla luodaan tilojen
kayttajille mahdollisimman hyvat puitteet liikkunnan harrastukseen.
Huomionarvoinen seikka tavoitteen toteuttamisessa on tiedostaa
liilkuntapaikkahoitajien ja huoltomestarin tyénkuvat ja eroavaisuudet
(oheismateriaali), seka tilakeskuksen kiinteistohoitajan tyonkuva
(oheismateriaali).

Liikuntapaikkahoitajien tyonkuvaan kuuluu vdahaisessa maarin talotekniikan
osuus, kuten teknisen tilan jarjestelmien ja mittareiden tarkastus,
mittaripoikkeamista raportointi eteenpain, tarpeelliset lamppujen vaihdot ja
pattereiden ilmaukset. Liikuntakiinteistoista seka niiden teknisista tiloista vastaa
padosin liikuntatoimen huoltomestari.

Jos liikuntapaikkahoitajien siirto yhdyskuntatoimeen toteutetaan, on syyta
harkita tarkkaan siirrettavien tehtavien maarittely ja henkilémaarien mitoitus,
ottaen huomioon toisaalta tehtavien lisddantyminen tilakeskuksessa siten, etta
kaupungin koko kiinteistokannan ylldpito ja hoito ei vaarannu, toisaalta
varmistaen liikuntatoimen tehtadvien edelleen sujuminen. On huomattava, etta
yksikoiden valilla tarvitaan aina tehtdvien jaosta sopimista, joten kyse olisi
pitkdaikaisen kdaytanndn mukaisen rajapinnan uudelleen maarittelysta ja
organisoinnista.

Henkilostosiirtoja sisaltyvien vaihtoehtojen vertailu

Kaikki liikuntapaikkahoitajat ja liikunnan tekninen henkilésté siirretddn
yhdyskuntatoimen alle.

Liikuntapaikkahoitajien paatehtava on yllapitaa liikkuntapaikat kdyttékunnossa ja
valvoa niiden toimivuutta ja turvallisuutta. Liikuntapaikkahoitajat tarkkailevat
sisdliikuntapaikkojen rakenteiden ja lvisa-jarjestelmien toimivuutta tyévuoronsa



aikana. Huoltomestarin padtehtdva on huolehtia teknisten jarjestelmien
toimivuudesta ja huolehtia siitd, ettd ne pysyvat toimintakunnossa.
Liikuntapaikkahoitajien tehtava liikuntakiinteistdissa on myos valvoa
liilkuntakohteiden yleisen jarjestyksen ja kaupungin antamien jarjestyssaantojen
noudattamista. Liikuntapaikkahoitaja varmistaa, etta liikuntapaikat ovat
turvalliset ja toimintakunnossa. Liikuntapaikkahoitajalla on liikuntapaikkahoitajan
perustutkinto, jossa teknisen kiinteistonhoidon osuus on vahainen.
Lilkuntapaikkahoitajat tekevat kaksivuorotyo6ta. Liikuntapaikkahoitaja hoitaa
vahaiset tekniseen kiinteistonhoitoon liittyvat tehtavat tyévuoronsa aikana, mm.
tarpeelliset lamppujen vaihdot, lukituksen korjaukset, pattereiden ilmaukset jne.
Lilkuntapaikkahoitajat tarkkailevat ja valvovat rakenteiden, lvia- laitteiden
kuntoa, sahkojarjestelmien seka valaistuksen toimivuutta ja ilmoittavat
havaitsemistaan puutteista esimiehelle. Liikuntapalveluiden huoltomestari
huolehtii tekniseen kiinteistonhoitoon liittyvat toimenpiteet liikuntakiinteistoissa,
yhteisty6ssa liikuntapaikkahoitajan kanssa.

Liikuntapaikkahoitajien ja lilkkunnan teknisen henkildston siirryttaessa
yhdyskuntatoimen alle, tyonkuvan tulisi pysya samana niin liikkuntapaikkahoitajien
kuin tilakeskuksen kiinteisténhoitajienkin osalta. Liikuntapalveluissa noudatetaan
kaksivuorotyotd, kun taas tilakeskuksessa tyota tehd&dan arkisin paivavuorossa (pl.
kiinteistopaivystdjd 24/7). Ehdoton edellytys liikuntapaikkojen ylla- ja
kunnossapidon, harrastus- ja kilpatoiminnan mahdollistamisen, seka
kayttomukavuuden takaamisen kannalta, on sijoittaa tyovuorot myos ilta- ja
viikonloppukdyton ajalle.

Nykyisilla resursseilla liikkuntapaikkahoitajat eivat pystyisi irtaantumaan muihin
tehtaviin. Henkilékunnan osaamisen taso liikuntaolosuhteiden luomiseen on
erinomainen kertyneen kokemuksen, seka koulutuksen myo6ta.
Lilkuntapaikkahoitajien perustehtava on luoda ja yllapitaa liikkuntaolosuhteita.
Tehtdvaan vaaditaan liikuntapaikka-alan ammattitutkinto tai laajaa kokemusta
vastaavista tehtdvista. Liikuntapaikkojen hoitaminen edellyttda monilta osin
erityisosaamista, jota ei ole korvattavissa minkdan muun alan koulutuksella.
Liikuntapaikkahoitajien tulee tietaa erilaisten liikuntapaikkojen olosuhteiden
luomisen lisaksi liikkuntapaikoilla harrastettavien lajien yleiset sadnnoét ja
rajamerkinnat. Erityisen vaativia toita ovat jadhallin hoitoon liittyvat tehtavat
kuten jaadyttaminen, jaan oikea hoito seka kylmdkonetekniikan kdyttaminen.
Olosuhteiden luonnin lisdksi liikuntapaikkahoitajien tehtdavana on
liilkuntapaikkojen turvallisuuden ylldpitaminen ja valvonta seka asiakaspalvelutyo.

Edelld mainittujen seikkojen johdosta ei ole kannattavaa muuttaa
liilkuntapaikkahoitajien seka tilakeskuksen kiinteistonhoitajien tehtavankuvausta.
Kummallakaan osapuolella ei ole kokemusta tai koulutusta toistensa tydnkuvasta,
mika puolestaan korreloisi suoraan liikuntapaikkojen ylla- ja kunnossapidon seka
palveluiden laatuun negatiivisella tavalla. Tydnkuvan muutos tarkoittaisi
lisakoulutusta liikuntapaikkahoitajien seka tilakeskuksen kiinteistonhoitajien
osalta. Koulutuksen piiriin kuuluisi luonnollisesti myds tyonjohto. Samanaikainen
pallottelu tyontekijéiden koulutuksen, seka kiinteistdjen- ja liikuntapaikkojen
hoidon osalta tarkoittaisi lisatehtadvia ja kuorman kasvamista tyontekijoiden
kohdalla. Huolellinen hoito olisi vaarassa karsia ja taman myota kaikkia tehtavia ei
saataisi toteutettua vaadittavan aikajanan sisalla. Paras mahdollinen hy6tysuhde
ei olisi saavutettavissa tyonkuvan muutoksella pitkaan aikaan.

Joitakin, mutta kovin yksipuolisia, etuja kyseisessa siirrossa on kuitenkin
havaittavissa. Liikuntapaikkahoitajien ja teknisen henkildston siirryttdessa
tilakeskuksen kiinteistoyksikkdon, tyontekijoiden maara liikkuntapaallikon



alaisuudesta vahenisi, jolloin itse toiminnan kehittdmiseen ja parantamiseen
liilkuntapalveluiden osalta jaisi enemman aikaa. Tama siirto aiheuttaisi kuitenkin
kuormitusta tilakeskuksen esimiehelle, jolloin kokonaisuutta ajatellen siirto ei
toisi haluttuja parannuksia / synergiaetuja.

Vain liikuntapalveluiden tekninen henkil6sté (huoltomestari ja uimahallin
vastaaval) siirretddn yhdyskuntatoimen alle.

Huoltomestarilla ja uimahallin vastuuhenkildlla on kiinteiston tekninen vastuu ja
osaaminen, jolloin heiddan mahdollinen siirto olisi yksi vaihtoehto. Liikuntatoimen
teknisen henkilokunnan siirto tilakeskukseen yhtenaistaisi teknisen
kiinteistdhoidon toimintoja ja tehtavia.

Yhteistyo tilakeskuksen ja liikuntatoimen vélilld on kuitenkin jo parantunut
aiemmasta, lilkkuntatoimen rekrytoitua huoltomestarin hoitamaan teknisen
kiinteistonhoidon asioita liikuntakohteissa. Taman toimenpiteen vaikutus nakyy
selvasti ja liikuntakohteiden tekninen yllapito on parantunut. Suunta on siis aivan
oikea.

Jos paadytaan siirtamaan liikkuntapalveluiden alaisuudesta vain kiinteiston
teknisen erityisosaamisen omaavat henkilot yhdyskuntatoimen alle, on syyta
muistaa, ettad tydvoimassa tama tarkoittaisi yhden vakanssin menetysta
liilkuntapalveluista, silla huoltomestari avustaa huomattavan paljon
liilkuntapaikkahoitajia ja uimahallin vastaavalla on puolestaan sadnnélliset vuorot
uimahallin laitosmiehena.

Kustannukset ja aikataulu

Liikuntapaikkahoitajien ja teknisen henkilékunnan tai vain teknisen
henkilokunnan siirto tilakeskukseen voisi tapahtua aikaisintaan 1.1.2023 alkaen,
jos paatos tehtaisiin v. 2022 kevaan aikana. Kustannusvaikutus vuoden 2023
kayttotalousarvioihin kiinteistohoidon, yllapitokorjausten ja henkilostokulujen
osalta otettaisiin huomioon talousarvioiden tekemisen yhteydessa. Em. mainitun
mukaisesti lilkuntapalveluiden teknisen henkildston tydpanos
liilkuntapaikkahoitajien tehtavien hoidossa on noin yksi henkildtyovuosi, yhteensa
n. 40 000 €.

Lisdksi mahdollinen tyontekijoiden siirto kaupungin sisalla toiselle toimialalle
edellyttdnee myos yt-neuvottelujen kdymista, mihin on varattava oma aikansa.

Yhteenveto

Aiemmissa haasteissa keskeisimpia tekijoita ovat olleet epaselvat vastuualueet
seka epatietoisuus rajapintojen maarittelysta liikkuntapalveluiden ja tilakeskuksen
valilla. Naihin on tartuttu ja selkedta muutosta on saatu aikaiseksi. Yhteistyd on
jatkuvaa ja sita kehitetaan edelleen.

Kyseisen selvityksen myota esiin on noussut kaksi vaihtoehtoista ratkaisua
toteuttaa liikuntapaikkahoitajien siirto yhdyskuntatoimen alle;
liilkuntapaikkahoitajat ja tekninen henkildsto siirretaan kokonaisuudessaan tai
vain tekninen henkil&sto siirretdan.

Lilkuntapaikkahoitajien ja teknisen henkil6ston siirryttdessa tilakeskuksen
kiinteistoyksikkdon, ei saataisi kehitettya ja parannettua itse toimintaa ja
tyonkuvan tulisi pysya samana niin liikuntapaikkahoitajien kuin tilakeskuksen



kiinteistonhoitajienkin osalta. Liikuntapalvelut vastaavat mm. seurayhteistyosta ja
sen kehittdmisesta. Aika ajoin seuroilta tulee toiveita/pyynt6ja mitka vaativat
liilkuntapalveluiden nopeaa reagointia. Liikuntapaikkahoitajien ja teknisen
henkildston siirto vaikuttaisi heikentavasti reagointikykyyn ja joustavuuteen, mika
puolestaan korreloisi palveluiden laadun tasoon seurojen ndakokulmasta
katsottuna.

Liikuntatoimen teknisen henkiléston siirrolla tilakeskukseen saavutettaisiin
mahdollisesti tiettyja etuja, kuten teknisen kiinteistohoidon toimintojen ja
tehtavien yhtenaistaminen. Tilakeskus vastaisi myos liikkuntakohteiden teknisesta
yllapidosta ja kiinteisténhoidosta samoin laatuvaatimuksin kuin muidenkin
kaupungin kohteiden osalta. Kokonaisuutta ajatellen, tdma siirto olisi kuitenkin
pois liikuntapalveluiden tyévoimasta. Teknisen henkildston siirto tarkoittaisi n.
yhden henkil6tyévuoden menetysta liikkuntapalveluiden puolelta. Taman vajeen
tayttdminen on valttamatonta palveluiden ja toiminnan jatkumon seka laadun
kannalta ja se tulisi luonnollisesti korvata uudella/uusilla tyontekijoilla. Uuden
henkilostén palkkaaminen toisi puolestaan lisdkuluja n. 40 000 € edesta. Niin
liilkuntapaikkahoitajan kuin uimahallin laitosmiehenkin tydnkuva vaativat
molemmat erityisosaamista. Jos kyseinen siirto toteutettaisiin ja tayttolupa uusiin
toimiin annettaisiin, rekrytointihaasteet ovat odotettavissa. Kokemusten
perusteella jo pelkdstddn yhteen toimenkuvaan on haasteellista |0ytaa patevaa,
ammattitaitoista henkil6a. Henkil6a, joka omaisi niin laitosmiehen kuin
liilkuntapaikkahoitajankin patevyyden, olisi puolestaan huomattavasti
haastavampaa I6ytaa. Jos paadyttaisiin palkkaamaan eri henkilé molempiin
tyonkuviin osa-aikaiseksi, tama toisi rekrytointihaasteiden lisaksi epdvarmuutta
palveluiden ja toiminnan laadun tasoon.

Huomioiden viime vuoden yhteistyon kehittymisen, selkea positiivinen muutos
aiempaan toimintaan nahden liikuntapalveluiden ja tilakeskuksen valilla on jo
toteutunut ja suunta on oikea. Timan johdosta liikuntapaikkahoitajien ja/tai
teknisen henkilékunnan siirtoa tilakeskuksen kiinteistonhoidon alle ei ndhda
jarkevana vaihtoehtona. Lisaksi tulee huomioida, etta liikuntapaikkahoitajien
siirto korottaisi henkil6stomenoja. Liikuntakiinteistdjen paras mahdollinen ylla- ja
kunnossapito, seka tilojen kayttajien erinomaisen kokemuksen saavuttaminen,
mahdollistetaan liikuntatoimen ja tilakeskuksen saumattomalla yhteisty6lla ja
kommunikoinnilla. Liikkuntapalvelut ja kiinteistoyksikko toteavat nakemyksenaan,
ettd parhaiten yhteistyo on toteutettavissa nykyisen, jo hyvaksi koetun mallin
mukaisesti, missa kiinteistokierroksia ja saanndllisia tapaamisia jatketaan
vastuualueiden selkeyttamiseksi ja epatietoisuuden poistamiseksi.

Asiasta paatettdessa huomioon tulee ottaa myds seuraukset paatoksenteossa.
Mikali liikuntapaikkahoitajat sijoittuisivat yhdyskuntatoimen organisaatioon, ei
kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnalla olisi nykyisen kaltaista mahdollisuutta
padttaa toiminnan ohjauksesta, milla olisi vaikutusta liikuntapalveluiden
jarjestamiseen.

Tata asiaa kasitellaan myds yhdyskuntavaliokunnan kokouksessa 15.2.2022.
Sivistystoimenjohtaja Mikael Flemmich:
Kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunta esittda kaupunginhallitukselle, ettd nykyista

organisaatiomallia kehitetaan ilman liikuntapaikkahoitajien ja/tai teknisen
henkiloston siirtoa tilakeskuksen alle.



Jasen Juha Pesonen ehdotti jasenten Jessica Lerche, Harri Fagerlund, Risto
Palojoki, Lotta Vaenerberg ja Minna Aitola kannattamana, etta asia palautetaan
valmisteluun lisdselvityksia varten:

- selvitetdan mahdollisuuksia vapauttaa lilkkuntapaallikon tyoaikaa mm.
tyovuorosuunnittelun osalta,

- tarkempi selvitys vaihtoehdosta, jossa vain tekniset henkil6t siirretaan
vhdyskuntatoimen alaisuuteen.

Ehdotus ei saanut valiokunnan yksimielista kannatusta.

Suoritetussa ddnestyksessa, jossa asian palauttamista valmisteluun kannattavat
danestivat "jaa" ja asian kasittelyn jatkamista kannattavat danestivat "ei",
valiokunta paatti palauttaa asian valmisteluun danin 7-1 (Nysten).

Paatos:
Asia palautettiin valmisteluun lisdselvityksia varten:

- selvitetdan mahdollisuuksia vapauttaa liikkuntapaallikon tyéaikaa mm.
tyovuorosuunnittelun osalta,

- laaditaan tarkempi selvitys vaihtoehdosta, jossa vain tekniset henkil6t siirretdaan
vhdyskuntatoimen alaisuuteen.

Oheismateriaali:
Liikuntapaikkahoitajan ja huoltomestarin tehtdavankuvaukset
Kiinteistonhoidon palvelukuvaus



