
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määräarvio 

 

Toimiala Tulosyksikkö Henkilömäärä 

   

Sosiaali- ja terveystoimi Sote-hallinto 5 

 Terveysasema 42 

 Suun terveydenhuolto 11 

 Sosiaalityö 11 

 Perheneuvola 2 

 Kotihoito 22 

 Vanhuspalvelut 13 

 Villa Breda asumisyksikkö 44 

 Ville Breda palvelukeskus 12 

Yleishallinto Ruoka- ja puhdistuspalvelut 9 

 IT 1 

Sivistystoimi Oppilashuolto 7 

   

Yhteensä  179 

 

 

Arvio siirtyvän henkilöstön palkkasummasta tilanteessa 31.12.2022 

- Sosiaali- ja terveystoimi -10 077 467,25 euroa 
- Sivistystoimi -411 479,10 euroa 
- Yleishallinto -357 597,67 euroa 

 
 
Arvio siirtyvän henkilöstön lomapalkkavelasta 31.12.2022 
 
1 078 787,65 euroa 


