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Personalberattelsen utgor ett sammandrag av det gangna aret och beskrivet de
anstalldas antal enligt laget vid arets slut. Vidare framgar ur personalberattelsen
ocksa personalens struktur, kompetens- och prestationsledningen,
I6nestrukturen och riktlinjerna fér premiering, samt principerna for ledarskap
som framjar arbetsformagan och fér samarbete.

Grankulla stad hade 780 anstallda vid utgangen av 2020, vilket var nio personer
fler an vid foregaende ars slut. | siffran ingar alla ordinarie anstéllningar (74 %)
och visstidsanstallningar (26 %). Andelen visstidsanstallda var storst inom
bildningen och social- och hélsovarden.

Sjukfranvaron 6kade nagot jamfort med foregaende ar. Sjukfranvaron var i
medeltal 11,0 dygn/person, fortfarande klart ldgre dn medeltalet f6r
kommunsektorn.

| och med stadens nya modell fér att uppratthalla arbetsformagan, som
godkéndes pa hosten 2020, infordes mer enhetliga verksamhetssatt inom
ledarskap som framjar arbetsférmagan. Samtal om arbetsformagan férdes klart
oftare an tidigare i anslutning till 1ang sjukfranvaro och deltidssjukpenning
anvandes som stod da arbetstagare atervande till arbetet.

Coronapandemin inverkade under 2020 bland annat pa att distansarbetet 6kade
och antalet arbetsdagar som anvandes for personalutbildning minskade. Manga
utbildningar under hésten 2020 holls pa distans.

Under aret férnyades flera av stadens anvisningar.

Personalberattelsen for 2020 delas ut som bakgrundsmaterial till
foredragningslistan.

Fullmaktige antecknar personalberattelsen 2020 for kinnedom.
Personaldirektéren redogjorde i korthet for nyckeltalen for aret.

Antecknades fér kinnedom.
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