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Henkilostokertomus on yhteenveto kuluneesta vuodesta ja siind kuvataan
henkilomaara vuoden lopun tilanteen mukaisesti. Lisaksi
henkilostokertomuksesta kay ilmi henkiléstorakenne, osaamisen ja suorituksen
johtamisen toimintatavat, palkkarakenne ja palkitsemisen linjaukset seka
tyokykyjohtamisen ja yhteistoiminnan periaatteet.

Vuoden 2020 lopussa Kauniaisten kaupungin palveluksessa oli 780 henked, mika
on yhdeksan henked enemman kuin edellisen vuoden lopussa. Henkilostosta
vakituisessa palvelussuhteessa olevia oli 74 % ja maaraaikaisessa
palvelussuhteessa 26 %. Maaraaikaisen henkildston osuus oli suurin
sivistystoimessa seka sosiaali- ja terveystoimessa.

Sairauspoissaolot nousivat hieman edelliseen vuoteen nahden. Sairauspoissaoloja
oli keskimaarin 11,0 vrk/ hld, mika on edelleen selvasti alle kuntasektorin
keskiarvon.

Syksylla 2020 hyvaksytyn kaupungin uuden tyokykymallin myo6ta yhtenaistettiin
tyokykyjohtamisen toimintatapoja. Pitkittyvien sairauspoissaolojen osalta kaytiin
aiempaa enemman tydkykyneuvotteluja ja kdytettiin tyéhon paluun tukena
osasairauspaivarahaa.

Korona-pandemia vaikutti vuonna 2020 mm. etatyon lisdantymiseen ja
henkilostokoulutukseen kdytettyjen tyopaivien maaran pienenemiseen. Syksylla
2020 monet koulutukset toteutettiin etdyhteydella.

Vuoden aikana uudistettiin monia kaupungin toimintaohjeita.

Vuoden 2020 henkildstokertomus jaetaan esityslistan oheismateriaalina.

Valtuusto merkitsee henkilostokertomuksen 2020 tiedoksi.
Henkildstojohtaja selosti lyhyesti viime vuoden keskeisia tunnuslukuja.

Merkittiin tiedoksi.
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