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Henkilostojaosto §8 26.04.2021

Kokouksen jarjestaytyminen

HJ 26.04.2021 & 8

Henkilost6jaosto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on
[dsna.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:
Puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Henkilost6jaosto padttaa valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi Iasna olevat seka kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Henkilostdjaosto paatti valtuuttaa puheenjohtajan tarkastamaan poytakirjan.
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Henkilostojaosto §9 26.04.2021

Eettiset ohjeet seka ohjeet vieraanvaraisuuden vastaanottamisesta ja kaupungin edustamisesta
HJ 26.04.2021 § 9
475/00.01.01.03/2021

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kuntaliitto on julkaissut Korruptio ja eettisyys kunnassa —ohjeistuksen vuonna
2018. Kyseisessa ohjeistuksessa kdydaan lapi kunnan eettisid periaatteita seka
opastetaan eettisten ohjeiden laadinnassa. Kauniaisten kaupungissa ei ole
aiemmin koottu eettisid ohjeita. Sen sijaan viimeksi vuonna 2014 on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa ohjeistus vieraanvaraisuuden vastaanottamisesta ja
kaupungin edustamisesta.

Koska eettisten ohjeiden luomista suositellaan, on liitteend ehdotus Kauniaisten
kaupungin eettiseksi ohjeistukseksi. Taman ohjeistuksen liitteeksi lisataan
paivitetty ohjeistus vieraanvaraisuuden vastaanottamisesta ja kaupungin
edustamisesta.

Uutena kaytantona ehdotetaan eettisten periaatteiden saannoéllista lapikayntia
tentin muodossa. Ehdotuksena on, etta syksylla 2021 koko henkildstd ja uudet
luottamushenkil6t suorittavat eettisten periaatteiden tentin. Taman jalkeen
jokainen tyontekija suorittaa tentin saanndéllisesti joka toinen vuosi. Syksysta
2021 lahtien eettisten periaatteiden tentti on myo6s osa uuden henkildston
perehdytyssuunnitelmaa.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:

Henkilostéjaosto merkitsee tiedoksi eettiset ohjeet, sisdltden ohjeet
vieraanvaraisuuden vastaanottamisesta ja edustamisesta, ja saattaa sen edelleen
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Puheenjohtaja Veronica Rehn-Kivi ehdotti, ettd jatkossa opetustoimen ja
varhaiskasvatuksen henkilostollda on mahdollisuus ottaa vastaan korkeintaan 100
euron arvoinen lahjakortti, joka on keratty luokan tai ryhman kesken ja siihen
osallistuminen on ollut vanhemmille vapaaehtoista. Ehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Paatos:
Henkilostojaosto merkitsi tiedoksi eettiset ohjeet sisdltden ohjeet
vieraanvaraisuuden vastaanottamisesta ja edustamisesta silla muutoksella, etta
jatkossa opetustoimen ja varhaiskasvatuksen henkil6stolla on mahdollisuus ottaa
vastaan korkeintaan 100 euron arvoinen lahjakortti, joka on keratty luokan tai
ryhman kesken ja siihen osallistuminen on ollut vanhemmille vapaaehtoista.
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Henkilostojaosto §9 26.04.2021

Henkildstojaosto saattaa ohjeistuksen edelleen kaupunginhallitukselle
hyvaksyttavaksi.

Liitteet:
Eettiset ohjeet
Ohjeet vieraanvaraisuuden vastaanottamisesta ja kaupungin edustamisesta
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Henkilostojaosto §10 26.04.2021

Laakarisopimuksen paikallisen jarjestelyvaraeran jakaminen 1.4.2021 lahtien
HJ 26.04.2021 § 10
319/01.02.04.01/2021

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kuntatyonantajat KT ja JUKO neuvottelivat helmikuun loppuun 2021 saakka
ladkarien virkaehtosopimuksessa sovitusta palkkausjarjestelman uudistamiseen
liittyvasta keskitetysta erastd ja sen jakamisesta. Neuvottelutulos seka ohjeistus
jarjestelyvaraerdn jakamisesta vei aikaa eika ladkareiden osalta jarjestelyvaraeria
voitu laittaa maksuun samassa ajassa muiden sopimusten kanssa.

Keskustason neuvotteluissa oli sovittu ladkarisopimuksen osalta
jarjestelyvaraeran kohdentamisesta erikoisladkareille seka kokeneille
terveyskeskusladkareille seka terveyskeskushammaslaakareille. Talla
neuvottelukierroksella jarjestelyvaraerda ei voi kohdentaa tyduransa alussa
oleville ladkareille tai hammaslaakareille.

Paikallisella tasolla tyénantaja on tehnyt ehdotuksen ladkarien paikallisen
jarjestelyvaraeran jakamisesta huomioiden keskustason neuvotteluissa sovitut
reunaehdot. JUKON paaluottamusmies on hyvaksynyt taman tyénantajan
ehdotuksen ja sen perusteella jarjestelyvaraera kohdistetaan kokeneille
terveyskeskuslaakareille ja -hammasladkareille liitteen (vain henkiléstdjaoston
jasenille) mukaisesti.

Kerrannaisvaikutukset huomioiden jarjestelyvaraerdkorotuksiin kaytetaan
Kauniaisissa terveyskeskuslaakareiden osalta 526,75 euroa ja
terveyskeskushammasldakareiden osalta 176,50 euroa.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:

Henkildstojaosto hyvaksyy esitetyn neuvottelutuloksen ladkarisopimuksen
paikallisen jarjestelyvaraeran jakamisesta takautuvasti 1.4.2021 lahtien.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet:
Ladkarisopimuksen paikallisen jarjestelyvaraerdn jakoehdotus 2021 (Extranet)
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Henkilostojaosto §11 26.04.2021

Opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen paikalliset arviointikriteerit
HJ 26.04.2021 § 11
476/02.05.00.00/2021

Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Henkilostéjaosto on kokouksessaan 11.6.2018 kasitellyt edellisen kerran
lukuvuodeksi kerrallaan myonnettavia opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen
paikallisia arviointikriteereita (TVA-osa). Kauniaisten kaupungin paikalliset
arviointikriteerit on luotu pidemman ajan sisalla ja tilanne on muuttunut tietyilta
osin kesan 2018 jalkeen. Sekd suomen- ettd ruotsinkieliseen opetustoimeen on
perustettu yhtendiskoulut ja nailld on virka-apulaisrehtorit.

Yhtendiskoulujen rehtoreiden ja virka-apulaisrehtoreiden tehtdavakohtaiset palkat
tarkistettiin tuossa vaiheessa eika heille makseta enaa erillista TVA-korotusta
esimiestyosta, vaan se kuuluu osana tehtavakohtaiseen palkkaan. Lukioiden
osalta on sen sijaan edelleen kayt6ssa vanha toimintatapa eli maksussa on
rehtoreille ja apulaisrehtoreille TVA-osaa. On perusteltua muuttaa esimiestydsta
maksettava TVA-osuus myds lukioiden rehtoreiden ja apulaisrehtoreiden osalta
tehtavakohtaisen palkan osaksi ja vahentda tama vuosittaisesta koulukohtaisesta
TVA-osuudesta.

Opettajien TVA-osien osalta on henkil6stdjaoston paatds 11.6.2018. Lisaksi
jarjestelyvaraerdaneuvottelujen yhteydessa on maaritetty, mihin TVA-osuutta
kaytetaan.

TVA-kriteereina pysyvat edelleen aiemmin jo sovitut seuraavat TVA-kriteerit:

Pysyvat TVA:t

- kelpoisten luokanopettajien TVA
- kelpoisten erityisopettajien TVA
- kelpoisten opinto-ohjaajien TVA
- kelpoisten S2- opettajien TVA

seka seuraavat lukuvuosittain maksettavat TVA:t seuraavasti:

- ylakoulun luokanvalvojat

- lukion ryhmanohjaajat

- kahden tai useamman erityisen tuen oppilaan ryhmien
luokanopettajat/luokanvalvojat

Koulukohtaisten TVA-kriteerit ovat vaihdelleet koulujen valilla. Vt.
sivistystoimenjohtajan/ opetuspaallikén, JUKOn paaluottamusmiehen ja
henkilostéjohtajan kesken on kayty lapi opettajien koulukohtaisten TVA-
tekijoiden yhtenaistamista Kauniaisten kaupungissa. Tarkedna pidetdan
yhtendisia toimintatapoja koulujen ja kieliryhmien kesken seka kriteereiden
kytkemistd opetus- ja lukuvuosisuunnitelmaan.
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§11 26.04.2021

TVA-kriteereiden kehittamisen osalta esitetdaan vuosittain jaettavan
koulukohtaisen TVA-rahan jakamisen osalta seuraavaa:

TVA-o0sa myonnetdan 1.8.2021 lahtien lukuvuodeksi kerrallaan, jos tehtaviin

kuuluu:

1) osallistuminen opetustoimen ja koulujen pedagogiseen kehittdmiseen

2) erillisid vastuu- tai projektitehtavia opetussuunnitelman tai
lukuvuosisuunnitelman mukaisesti

Kummastakin edellda mainitusta kahdesta kriteeristda on olemassa kolme tasoa:
A) perustason lisdtehtdva/ toiminnan tuki

B) edellistd vaativampi lisdatehtava, joka tyollistaa perustasoa enemman

C) erityista osaamista vaativa lisatehtava, joka on aikaa vieva

Ehdotuksena on, ettd A-tason lisatehtavasta maksetaan 50 euroa kuukaudessa, B-
tason lisdtehtdvasta 100 euroa kuukaudessa ja C-tason lisatehtavasta 150 euroa
kuukaudessa.

Rehtori saa vuosittain opettajamaaraan perustuvan tiedon jaettavissa olevasta
TVA-osuudesta. Taman jalkeen han kay lapi erityis-/ lisdtehtavat, joita henkildsto
hoitaa (kriteerit 1-2) ja tekee ehdotuksen erityis-/ lisdtehtdvan palkkiosta (tasot
A-C).

Edellda mainittujen tekijoiden perusteella jaetaan noin 80% kdytettavissa olevasta
koulukohtaisesta TVA-rahasta.

Suosituksena on, ettd koulukohtaisesta TVA-rahasta kaytetdan noin 20% hyvasta
tyosuorituksesta palkitsemiseen lukuvuodeksi kerrallaan. Ehdotusta tehdessaan
rehtori huomioi talléin mm. opettajan sitoutuneisuuden tehtdvaan, opettajan
koulun yhteishengen kehittamiseksi tekeman tyon, huoltajien kanssa tehtavan
yhteistyon tai opettajan panostuksen koulua hyédyttavaan oman osaamisensa
kehittamiseen.

Rehtorit tekevat esityksensa TVA-osien jaosta opetuspaallikolle ja
sivistystoimenjohtaja paattaa vuosittain myonnettavista TVA-osuuksista.
Paatokset lahetetaan tiedoksi JUKON paaluottamusmiehelle.

Henkilostojohtaja Ulla Palmroos:

Henkilostojaosto paattaa, ettd 1.8.2021 lahtien

1) Lukioiden rehtoreiden ja apulaisrehtoreiden nykyiset TVA-tekijat muutetaan
pysyvaksi palkanosaksi, jotka vahennetdan koulukohtaisesta TVA-osuudesta.
Lukioiden rehtoreiden ja apulaisrehtoreiden osalta ei kayteta enaa erillisia
johtamisen TVA-kriteereita.

2) Koulukohtaisesta TVA-rahasta jaetaan noin 80 % TVA-lisaa niille opettajille,
jotka osallistuvat opetustoimen ja koulujen pedagogiseen kehittamiseen tai joilla
on erillisid vastuu- ja projektitehtavid opetussuunnitelman tai
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Henkilostojaosto

§11 26.04.2021

Paatos:

lukuvuosisuunnitelman mukaisesti. TVA-lisa voi olla suuruudeltaan 50, 100 tai
150 euroa riippuen siitd, onko lisatehtava perustason tehtava, edellista
vaativampi lisatehtava vai erityista osaamista vaativa ja aikaa vieva lisatehtava.
Lisda maksetaan aina lukuvuodeksi kerrallaan (1.8.-31.7.)

3) Koulukohtaisesta TVA-rahasta jaetaan noin 20 % TVA-lisaa hyvasta
tyosuorituksesta palkitsemiseen. Talléin huomioidaan mm. opettajan
sitoutuneisuus tehtavaan, opettajan koulun yhteishengen kehittamiseksi tekema
tyo, huoltajien kanssa tehtava yhteistyo ja/tai opettajan panostus koulua
hyodyttavdadan oman osaamisensa kehittamiseen. Lisdd maksetaan aina
lukuvuodeksi kerrallaan (1.8.-31.7.)

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto §12 26.04.2021
Kysely henkilostoetuuksista
HJ 26.04.2021 § 12
483/01.02.05/2021
Lisatiedot:

henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kauniaisten kaupungin henkilostoélle oli avoinna 7.-19.4.2021 kysely koskien
henkilostéetuuksia. Ajatuksena oli kartoittaa henkilostén nakemyksia nykyisista
etuuksista ja toisaalta kuulla henkiléston mielipidetta sen osalta, miten etuuksia
pitdisi kehittaa.

Kyselyssa lueteltiin kaikki nykyiset henkilostoetuudet seka rahasumma, joka
kuhunkin etuuteen vuosittain kdytetdan. Kyselyssa todettiin myos, ettei
henkilostoetuuksiin kaytettavaa rahamaaraa voida olennaisesti kasvattaa, mutta
henkilostéetuuksia voidaan henkiloston niin toivoessa kohdentaa uudella tavalla.

Kyselyyn vastasi kaikkiaan 288 kaupungin palveluksessa olevaa. (Yhteenveto
liitteena henkilostojaoston jasenille). Kyselyn perusteella on todettavissa
seuraavaa:

Nykyisista henkilostoetuuksista henkilostod arvostaa eniten ePassia ja
tyoterveyshuollon palveluja. Sen sijaan Kuntaliiton ansiomerkkeja, pikkujouluja
tai merkkipdivalahjoja ei pideta tarkeina. Esiin tuli myds kommentteja, etta
nykyiset henkilostoetuudet palkitsevat pitkdan kaupungin palveluksessa olleita.
Tasta syystd monet toivoivat henkilostdetuuksien paivittamista niin, etta tyduran
pituus ei vaikuta etuuksiin.

Palkkiolomat jakoivat mielipiteitd; monet pitivat niitd jo vanhentuneena
palkitsemisen muotona, toiset taas toivoivat niiden tason palauttamista entiselle
korkeammalle tasolle. My0s kahvietuutta kommentoitiin ja moni totesi, etta tasta
etuudesta voidaan luopua, varsinkin kun siihen kaytettava rahamaara on suuri.

Tyomatkaetuuden osalta moni kommentoi, ettei hyodynna, koska kayttaa eri
syistd omaa autoa tyomatkoihinsa. Tahan vaikuttaa osaltaan se, ettad Kauniaisten
kaupungin henkil0stdsta vain pieni osa on kirjoilla Kauniaisissa ja monella on
pitka tyomatka. Myos etatyon mahdollisen lisdaantymisen nakdkulmasta
katsottuna tydmatkaetuuden tarkeys on pienentynyt aiempaan nahden.

Henkildstojohtaja Ulla Palmroos:

Paatos:

Henkildstojaosto merkitsee tiedoksi henkilostoetuuksista ja niiden kehittamisesta
tehdyn kyselyn seka huomioi tulokset palkitsemisen kokonaisuutta kehitettdaessa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Liitteet:

Yhteenveto kyselyn vastauksista (Extranet)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §8,§9, § 12
MUUTOKSENHAKUKIELTO VALMISTELUA TAI TAYTANTOONPANOA KOSKEVASTA PAATOKSESTA

Tahan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettavat lainkohdat: Kuntalaki (410/2015) 136 §



KAUNIAISTEN KAUPUNKI POYTAKIRIA 3/2021 13
Henkilostojaosto

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 10, § 11
OIKAISUVAATIMUSOHIJE

Kuntalain mukainen oikaisuvaatimus toimielimen paatokseen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Ty6sopimussuhteeseen ottamisesta
tai paattamisesta voidaan kuitenkin tehda oikaisuvaatimus vain jos perusteina ovat, etta 1) paatos on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, 2) paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai 3)
paatdés on muuten lainvastainen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja yhteystiedot:

Kaupunginhallitus

Kauniaisten kaupunki Sahkoposti: kirjaamo@kauniainen.fi
Kirjaamo Puh. 09 50561
Kauniaistentie 10 Faksi: 09 5056 535
PL52,02701 KAUNIAINEN Kirjaamon aukioloaika: klo 8.00-15.45

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava
kirjaamoon viimeistddan madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemantena
paivana kirjeen lahettamisestd, jollei muuta ndyteta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana. Asian katsotaan kuitenkin tulleen viranomaisen tietoon kirjeen
saapumispadivana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

1) paatos, johon haetaan oikaisua,

2) se, millaista oikaisua vaaditaan,

3) milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspdatds saadaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava oikaisuvaatimus.
Asiamiehen on tarvittaessa esitettava valtakirja. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot ldhettdjasta eika asiakirjan alkuperdisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.



