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Kauniaisten kaupungin henkilostélle oli avoinna 7.-19.4.2021 kysely koskien
henkilostéetuuksia. Ajatuksena oli kartoittaa henkilostén nakemyksia nykyisista
etuuksista ja toisaalta kuulla henkiléston mielipidetta sen osalta, miten etuuksia
pitdisi kehittaa.

Kyselyssa lueteltiin kaikki nykyiset henkilostéetuudet seka rahasumma, joka
kuhunkin etuuteen vuosittain kdytetdaan. Kyselyssa todettiin myos, ettei
henkilostéetuuksiin kaytettdavaa rahamaaraa voida olennaisesti kasvattaa, mutta
henkilostoetuuksia voidaan henkiléston niin toivoessa kohdentaa uudella tavalla.

Kyselyyn vastasi kaikkiaan 288 kaupungin palveluksessa olevaa. (Yhteenveto
liitteena henkilostojaoston jasenille). Kyselyn perusteella on todettavissa
seuraavaa:

Nykyisista henkilostoetuuksista henkilostod arvostaa eniten ePassia ja
tyoterveyshuollon palveluja. Sen sijaan Kuntaliiton ansiomerkkeja, pikkujouluja
tai merkkipaivalahjoja ei pideta tarkeina. Esiin tuli myds kommentteja, etta
nykyiset henkilostoetuudet palkitsevat pitkaan kaupungin palveluksessa olleita.
Tasta syysta monet toivoivat henkilostdéetuuksien padivittamista niin, etta tyouran
pituus ei vaikuta etuuksiin.

Palkkiolomat jakoivat mielipiteitd; monet pitivat niitd jo vanhentuneena
palkitsemisen muotona, toiset taas toivoivat niiden tason palauttamista entiselle
korkeammalle tasolle. My0s kahvietuutta kommentoitiin ja moni totesi, etta tasta
etuudesta voidaan luopua, varsinkin kun siihen kdytettdava rahamaara on suuri.

Tyomatkaetuuden osalta moni kommentoi, ettei hyodynna, koska kayttaa eri
syistd omaa autoa tydmatkoihinsa. Tahan vaikuttaa osaltaan se, ettd Kauniaisten
kaupungin henkilostdsta vain pieni osa on kirjoilla Kauniaisissa ja monella on
pitka tydomatka. Myos etdatydn mahdollisen lisddantymisen ndakdkulmasta
katsottuna tydmatkaetuuden tarkeys on pienentynyt aiempaan nahden.
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Henkilostojaosto merkitsee tiedoksi henkilostoetuuksista ja niiden kehittamisesta
tehdyn kyselyn sekd huomioi tulokset palkitsemisen kokonaisuutta kehitettdaessa.
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