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Henkilostéjaosto on kokouksessaan 11.6.2018 kasitellyt edellisen kerran
lukuvuodeksi kerrallaan myonnettavia opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen
paikallisia arviointikriteereita (TVA-osa). Kauniaisten kaupungin paikalliset
arviointikriteerit on luotu pidemman ajan sisalla ja tilanne on muuttunut tietyilta
osin kesdn 2018 jalkeen. Sekd suomen- ettd ruotsinkieliseen opetustoimeen on
perustettu yhtendiskoulut ja nailld on virka-apulaisrehtorit.

Yhtenaiskoulujen rehtoreiden ja virka-apulaisrehtoreiden tehtavakohtaiset palkat
tarkistettiin tuossa vaiheessa eika heille makseta enaa erillistd TVA-korotusta
esimiestyosta, vaan se kuuluu osana tehtavakohtaiseen palkkaan. Lukioiden
osalta on sen sijaan edelleen kaytossa vanha toimintatapa eli maksussa on
rehtoreille ja apulaisrehtoreille TVA-osaa. On perusteltua muuttaa esimiestydsta
maksettava TVA-osuus myds lukioiden rehtoreiden ja apulaisrehtoreiden osalta
tehtdvakohtaisen palkan osaksi ja vahentda tama vuosittaisesta koulukohtaisesta
TVA-osuudesta.

Opettajien TVA-osien osalta on henkildstdjaoston paatos 11.6.2018. Lisaksi
jarjestelyvaraeraneuvottelujen yhteydessa on maaritetty, mihin TVA-osuutta
kaytetaan.

TVA-kriteereina pysyvat edelleen aiemmin jo sovitut seuraavat TVA-kriteerit:

Pysyvat TVA:t

- kelpoisten luokanopettajien TVA
- kelpoisten erityisopettajien TVA
- kelpoisten opinto-ohjaajien TVA
- kelpoisten S2- opettajien TVA

sekad seuraavat lukuvuosittain maksettavat TVA:t seuraavasti:

- ylakoulun luokanvalvojat

- lukion ryhmanohjaajat

- kahden tai useamman erityisen tuen oppilaan ryhmien
luokanopettajat/luokanvalvojat

Koulukohtaisten TVA-kriteerit ovat vaihdelleet koulujen valilla. Vt.
sivistystoimenjohtajan/ opetuspaallikén, JUKOn paaluottamusmiehen ja
henkilostéjohtajan kesken on kayty lapi opettajien koulukohtaisten TVA-
tekijoiden yhtendistamista Kauniaisten kaupungissa. Tarkedna pidetaan
yhtenaisia toimintatapoja koulujen ja kieliryhmien kesken seka kriteereiden
kytkemista opetus- ja lukuvuosisuunnitelmaan.

TVA-kriteereiden kehittdmisen osalta esitetddn vuosittain jaettavan
koulukohtaisen TVA-rahan jakamisen osalta seuraavaa:



TVA-osa mydnnetdan 1.8.2021 ldhtien lukuvuodeksi kerrallaan, jos tehtaviin

kuuluu:

1) osallistuminen opetustoimen ja koulujen pedagogiseen kehittdmiseen

2) erillisid vastuu- tai projektitehtdvia opetussuunnitelman tai
lukuvuosisuunnitelman mukaisesti

Kummastakin edella mainitusta kahdesta kriteerista on olemassa kolme tasoa:
A) perustason lisatehtava/ toiminnan tuki

B) edellistd vaativampi lisdtehtava, joka tyollistad perustasoa enemman

C) erityistd osaamista vaativa lisatehtava, joka on aikaa vieva

Ehdotuksena on, ettd A-tason lisdtehtdvasta maksetaan 50 euroa kuukaudessa, B-
tason lisdtehtdvastd 100 euroa kuukaudessa ja C-tason lisdtehtdvasta 150 euroa
kuukaudessa.

Rehtori saa vuosittain opettajamaaraan perustuvan tiedon jaettavissa olevasta
TVA-osuudesta. Taman jalkeen han kay lapi erityis-/ lisdtehtavat, joita henkildsto
hoitaa (kriteerit 1-2) ja tekee ehdotuksen erityis-/ lisatehtdvan palkkiosta (tasot
A-C).

Edelld mainittujen tekijoiden perusteella jaetaan noin 80% kaytettavissa olevasta
koulukohtaisesta TVA-rahasta.

Suosituksena on, ettd koulukohtaisesta TVA-rahasta kdytetdan noin 20% hyvasta
tyosuorituksesta palkitsemiseen lukuvuodeksi kerrallaan. Ehdotusta tehdessaan
rehtori huomioi tall6in mm. opettajan sitoutuneisuuden tehtavaan, opettajan
koulun yhteishengen kehittamiseksi tekeman tyén, huoltajien kanssa tehtavan
yhteistyon tai opettajan panostuksen koulua hyédyttavdan oman osaamisensa
kehittamiseen.

Rehtorit tekevat esityksensa TVA-osien jaosta opetuspaallikdlle ja
sivistystoimenjohtaja paattaa vuosittain myonnettavista TVA-osuuksista.
Paatokset lahetetdadn tiedoksi JUKON padluottamusmiehelle.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:
Henkilost6jaosto paattaa, ettd 1.8.2021 lahtien

1) Lukioiden rehtoreiden ja apulaisrehtoreiden nykyiset TVA-tekijat muutetaan
pysyvaksi palkanosaksi, jotka vahennetdan koulukohtaisesta TVA-osuudesta.
Lukioiden rehtoreiden ja apulaisrehtoreiden osalta ei kdyteta enaa erillisia
johtamisen TVA-kriteereita.

2) Koulukohtaisesta TVA-rahasta jaetaan noin 80 % TVA-lisaa niille opettajille,
jotka osallistuvat opetustoimen ja koulujen pedagogiseen kehittamiseen tai joilla
on erillisia vastuu- ja projektitehtavia opetussuunnitelman tai
lukuvuosisuunnitelman mukaisesti. TVA-lisa voi olla suuruudeltaan 50, 100 tai
150 euroa riippuen siitd, onko lisatehtava perustason tehtava, edellista
vaativampi lisatehtava vai erityista osaamista vaativa ja aikaa vieva lisatehtava.
Lisda maksetaan aina lukuvuodeksi kerrallaan (1.8.-31.7.)

3) Koulukohtaisesta TVA-rahasta jaetaan noin 20 % TVA-lisda hyvasta
tyosuorituksesta palkitsemiseen. Talloin huomioidaan mm. opettajan
sitoutuneisuus tehtavaan, opettajan koulun yhteishengen kehittamiseksi tekema
tyo, huoltajien kanssa tehtava yhteistyo ja/tai opettajan panostus koulua



hyodyttavdan oman osaamisensa kehittdmiseen. Lisdd maksetaan aina
lukuvuodeksi kerrallaan (1.8.-31.7.)

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.



