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Stadsfullmäktige § 14 12.04.2021 
 

Konstituering av sammanträdet 
   
STF 12.04.2021 § 14    
 
      

 
Fullmäktiges sammanträde är beslutfört när minst två tredjedelar av ledamöterna 
är närvarande. 
 

Stadsstyrelsen: 
 
Ordföranden konstaterar vilka som är närvarande samt att sammanträdet är 
lagligen sammankallat och beslutfört. 
 
Fullmäktige väljer två protokolljusterare. 
 

Beslut: 
Ordföranden konstaterade vilka som är närvarande samt att sammanträdet är 
lagligen sammankallat och beslutfört. 
 
Fullmäktige valde ledamöterna Camilla Sederholm och Pauli Tuohioja till 
protokolljusterare. 



 
GRANKULLA STAD 
Stadsfullmäktige 

PROTOKOLL 3/2021 5 

 
Stadsfullmäktige § 15 12.04.2021 
 

Tillsättande av tjänsten som bildningsdirektör (140005) 
   
STF 12.04.2021 § 15    
 
21/01.01.01.01/2021    

 
Mer information: 
stadsdirektör Christoffer Masar, tfn 050 411 0163 
fornamn.efternamn@grankulla.fi 
 
Bildningsdirektören meddelade 15.12.2020 att hon övergår till andra uppgifter 
och sade upp sig från sin tjänst så att den sista arbetsdagen blev 31.1.2021. 
 
Bildningsdirektören leder bildningssektorn. Sektordirektören, som är underställd 
stadsstyrelsen, stadsdirektören och utskottet inom respektive sektor, svarar för 
sektorns verksamhet samt leder och utvecklar den. Bildningsdirektören är direkt 
underställd stadsdirektören och hör till stadens ledningsgrupp. 
 
Bildningssektorn ansvarar för den finskspråkiga och den svenskspråkiga 
undervisningen, småbarnspedagogiken samt kultur- och fritidstjänsterna, som 
omfattar stadsbiblioteket, medborgarinstitutet samt kultur-, ungdoms- och 
idrottstjänsterna. Bildningsdirektören är föredragande i utskotten inom sektorn: 
finska utskottet för undervisning och småbarnspedagogik, svenska utskottet för 
undervisning och småbarnspedagogik, kulturutskottet, ungdomsutskottet och 
idrottsutskottet. De tre sistnämnda kommer fr.o.m. 1.6.2021 att slås samman till 
ett kultur- och fritidsutskott. 
 
Tjänsten som bildningsdirektör inrättades fr.o.m. 1.1.2013, då följande 
behörighetsvillkor fastställdes för tjänsten: lämplig högre högskoleexamen, sådan 
erfarenhet som uppgiften förutsätter och i praktiken visad ledarförmåga samt 
utmärkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska och svenska språket. I fråga 
om sektordirektörerna, ekonomidirektören och personaldirektören beslutar 
stadsstyrelsen om ändring av behörighetskraven. 
 
Stadsstyrelsen beslutade att utlysa tjänsten som bildningsdirektör fr.o.m. 
11.1.2021 och fastställde att behörighetsvillkoren för tjänsten var de samma som 
tidigare, dvs. lämplig högre högskoleexamen, sådan erfarenhet som uppgiften 
förutsätter och i praktiken visad ledarförmåga samt utmärkta muntliga och 
skriftliga kunskaper i finska och svenska språket. Till rekryteringsgruppen 
utnämnde stadsstyrelsen utöver stadsdirektören stadsstyrelsens vice ordförande 
Tiina Rintamäki-Ovaska och ledamoten Johan Johansson, samt ordförandena för 
finska utskottet för undervisning och småbarnspedagogik och svenska utskottet 
för undervisning och småbarnspedagogik. 
 
Tjänsten som bildningsdirektör utlystes offentligt 12.1–7.2.2021. Annonsen 
publicerades som en offentlig kungörelse på stadens webbplats, i Helsingin 
Sanomat och Hufvudstadsbladet, samt som annons i webbtjänsterna mol.fi och 
oikotie.fi. 
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Stadsfullmäktige § 15 12.04.2021 
 

Tjänsten söktes inom utsatt tid av 16 personer (sammandrag av sökandena som 
bakgrundsmaterial, endast för fullmäktigeledamöterna). Rekryteringsgruppen 
beslutade efter genomgång av ansökningarna att sex av sökandena skulle kallas 
till intervju. Gruppen intervjuade sökandena 11.2 och 22–23.2.2021. 
 
Efter första skedets bedömning och intervjuer valdes till andra skedets intervjuer 
de tre sökandena som bäst uppfyllde ansökningskriterierna (annonsen som 
bilaga). Efter en noggrannare genomgång av betygen som påvisade att 
sökandena uppfyllde språkkunskapskraven visade det sig att en av de tre 
sökandena som hade valts ut inte uppfyllde kraven på språkkunskaper, och 
följande sökande (i alfabetisk ordning) valdes ut för fortsättningen: 
 
---------------- tf. direktör för bildningsväsendet i ---------------------------- 
-----------------------, undervisningschef i --------------------- 
 
Efter intervjuerna utförde MPS yhtiöt Oy en lämplighetsbedömning av dessa två 
sökande, vars resultat presenterades för rekryteringsgruppen 11.3.2021. 
(Rapporterna bifogas som bakgrundsmaterial, endast för 
fullmäktigeledamöterna. Också referensernas kommentarer om sökandena finns 
med som bakgrundsmaterial). 
 
De två sökandena som hade valts till andra skedet intervjuades 23.3.2021. 
Intervjuarna bestod av alla medlemmarna i rekryteringsgruppen och konsulten 
Jonathan Rasmus från MPS Yhtiöt Oy. 
 
Båda sökandena som nådde andra skedet uppfyller behörighetskraven för 
tjänsten. Även om sökandena har olika slag av arbetserfarenhet och sakkunskap, 
har de båda stark kompetens inom flera delområden som kan anses som meriter 
både enligt annonsen och med tanke på arbetsbilden för tjänsten. Båda sökanden 
har bl.a. sådan erfarenhet som uppgiften förutsätter och i praktiken visad 
ledarförmåga, ett starkt kunnande om utbildningsväsendet och bildningssektorn, 
samt allmän kunskap om kommunalförvaltning och -ekonomi. Båda sökandena 
uppfyller språkkunskapskraven för tjänsten, både formellt och i praktiken. 
 
Jämförelse av meriter 
 
--------------- 
 
Filosofie magister och kandidat i humanistiska vetenskaper 
 
--------------- har sedan 1.11.2020 verkat som tf. direktör för bildningsväsendet i ---
--------------. I den egenskapen har han lett en sektor med verksamhetskostnader 
på ca 72 miljoner euro och en personal på ca 1 500 anställda. Före det verkade ---
--- sedan 1.3.2013 som chef för svensk dagvård och utbildning i -----------------, och 
han har även vikarierat för direktören för bildningsväsendet. I sin tidigare uppgift 
ledde han en helhet på ca 17 miljoner euro med en personal på ca 220 anställda. 
 
Han har tidigare arbetserfarenhet bl.a. som rektor för ---------------- 1997–2013, en 
enhetsskola med ca 800 elever och 100 anställda. 
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----------------------- 
 
Pedagogie magister 
 
----------------------- har sedan 2009 verkat som undervisningschef inom ---------- 
svenska bildningstjänster. Inom organisationen i ---- leds de svenska 
bildningstjänsterna av en direktör, under vilken ---- har verkat. ---- har 24 
underordnade. Före sin nuvarande tjänst verkade ---- inom samma organisation 
som bl.a. utvecklingschef i närmare 5 år och som planerare i ungefär 1,5 år. 
 
Med utgångspunkt i en jämförelse av sökandenas kvalifikationer, intervjuerna, 
referenserna och lämplighetsbedömningen föreslår rekryteringsgruppen enhälligt 
att filosofie magister --------------- ska väljas till tjänsten som bildningsdirektör. 
 
---------------- långa erfarenhet och goda meriter inom mångsidiga och krävande 
uppgifter i ledande ställning inom utbildningsväsendet och bildningssektorn samt 
hans personliga egenskaper ger honom de bästa förutsättningarna att leda och 
utveckla stadens bildningssektor. Hans utmärkta interaktions- och 
samarbetsförmåga, den goda ledningsförmåga han visat prov på och hans 
förnyelseinriktade ledarskap ger honom utmärkta förutsättningar att leda sektorn 
och för samarbete både inom sektorn, mellan sektorerna, med beslutsfattarna 
och med andra samarbetsnätverk. 
 
Enligt 33 § i förvaltningsstadgan fattar stadsfullmäktige beslut om att anställa en 
sektordirektör i anställningsförhållande som gäller tills vidare. 
 

Stadsstyrelsen: 
 
Fullmäktige besluter 
 
- att filosofie magister --------------- väljs till tjänsten som bildningsdirektör, 
 
- att en prövotid på sex månader tillämpas vid tillsättandet av tjänsten, och 
 
- att stadsdirektören ges fullmakt att avtala om när tjänsten tas emot och andra 
praktiska arrangemang med den person som väljs. 
 

Beslut: 
Beslutsförslaget godkändes. 
 

Bakgrundsmaterial: 
Sammandrag av sökandena (Extranet) 
Rapporterna om lämplighetstesterna (Extranet) 
Referensernas kommentarer om sökandena (Extranet) 

 
Distribution: 

Sökandena 
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Stadsfullmäktige § 16 12.04.2021 
 

Beviljande av avsked från förtroendeuppdrag (Berg) 
   
STF 12.04.2021 § 16    
 
110/00.00.01.00/2021    

 
Mer information: 
förvaltningsdirektör Camilla Söderström, tfn 050 411 0205 
fornamn.efternamn@grankulla.fi 
 
Fullmäktigeledamot Finn Berg (SFP) har 11.3.2021 begärt avsked från sina 
förtroendeuppdrag på grund av hälsoskäl. 
 
Fullmäktige valde 13.5.2019 § 22 Berg till ordinarie ledamot i samhällstekniska 
utskottet samt utsåg honom till utskottets ordförande för mandatperioden 
1.6.2019–31.5.2021. 
 
Om en ledamot har befriats från sitt uppdrag, kallar fullmäktigeordföranden i 
hans eller hennes ställe för den återstående mandattiden den i ordningen första 
ersättaren från valförbundet, partiet eller den gemensamma listan i fråga 
(kommunallagen 17 §). Svenska Folkpartiets första ersättare är Veronica Fellman. 
 
Beslutet om avsked fattas av fullmäktige, som också väljer en ny ordinarie 
ledamot till samhällstekniska utskottet samt utser en ny ordförande för utskottet. 
 
Enligt stadens förvaltningsstadga har samhällstekniska utskottet nio (9) 
ledamöter med personliga ersättare. De ordinarie ledamöterna i utskottet ska 
väljas bland ledamöterna och ersättarna i fullmäktige. 
 
I enlighet med jämställdhetslagen ska det finnas minst fyra (4) kvinnor och fyra 
(4) män i utskotten. 
 
Stadsstyrelsen utsåg 22.10.2018 § 168 Finn Berg till ledamot i fullmäktige för 
Kårkulla samkommun fr.o.m. 1.11.2018 för återstoden av den pågående 
mandatperioden (förvaltningsstadgan § 18 mom. 16). Det organ som utser den 
förtroendevalda beslutar om beviljande av avsked. Stadsstyrelsen utsåg 
29.3.2021 Nina Colliander-Nyman (med Sofia Stolt som ersättare) till ny ledamot i 
fullmäktige för Kårkulla samkommun. 
 

Stadsstyrelsen: 
 
Fullmäktige 
 
- beviljar Finn Berg avsked från sina förtroendeuppdrag som fullmäktigeledamot 
samt som ordinarie ledamot och ordförande i samhällstekniska utskottet, 
 
- konstaterar att Svenska Folkpartiets första ersättare Veronica Fellman blir 
fullmäktigeledamot för den återstående mandatperioden, samt 
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Stadsfullmäktige § 16 12.04.2021 
 

- väljer en ny ordinarie ledamot till samhällstekniska utskottet och utser en ny 
ordförande för utskottet för den återstående mandatperioden. 
.......... 
 
Ordföranden tackade ledamot Finn Berg för vänskapen och tiden tillsammans. 
Ledamot Veronica Rehn-Kivi sällade sig till ordförandens ord och tackade Finn 
Berg för hans långvariga arbete för Grankullas bästa, alltid med förmågan att 
finna kompromisser. Ledamot Konsta Saarela tackade Finn Berg för all den 
kunskap han i egenskap av första mandatperiodens fullmäktigeledamot har fått 
av Berg. 
 
Ledamot Saarela föreslog att Christoffer Lindqvist väljs till ny ledamot i 
samhällstekniska utskottet i stället för Finn Berg (Viktor Grandell fortsätter som 
ersättare). Samtidigt föreslog ledamot Saarela att Camilla Sederholm utses till ny 
ordförande för samhällstekniska utskottet. Förslagen godkändes enhälligt. 
 
Ordföranden föreslog att denna punkt skulle justeras omedelbart vid mötet. 
 

Beslut: 
Fullmäktige 
 
- beviljade Finn Berg avsked från sina förtroendeuppdrag som fullmäktigeledamot 
samt som ordinarie ledamot och ordförande i samhällstekniska utskottet, 
 
- konstaterade att Svenska Folkpartiets första ersättare Veronica Fellman blir 
fullmäktigeledamot för den återstående mandatperioden, samt 
 
- valde Christoffer Lindqvist till ny ordinarie ledamot i samhällstekniska utskottet 
(med Viktor Grandell som ersättare) och utsåg Camilla Sederholm till ny 
ordförande för samhällstekniska utskottet. 
 
Denna punkt justerades omedelbart vid mötet. 
 

Distribution: 
Valda personer 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 14 
 
BESVÄRSFÖRBUD FÖR ETT BESLUT SOM GÄLLER BEREDNING ELLER VERKSTÄLLIGHET 
 
Ändring får inte sökas i detta beslut. 
 
Bestämmelser som tillämpas: Kommunallagen (410/2015) 136 § 
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 15, § 16 
 
BESVÄRSANVISNING 
 
Kommunalbesvär över fullmäktigebeslut 
 
Kommunalbesvär får anföras av den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt 
påverkas av beslutet (part), och kommunmedlemmar. Besvär får anföras på den grunden att 1) beslutet har 
tillkommit i felaktig ordning, 2) den myndighet som fattat beslutet har överskridit sina befogenheter eller 3) 
beslutet annars strider mot lag. Besvär kan inte anföras på den grunden att beslutet strider mot 
privaträttsliga bestämmelser. Ändringssökanden ska lägga fram besvärsgrunderna för besvärsmyndigheten 
innan besvärstiden går ut. 
 
Besvärsmyndighet 
Myndighet hos vilken besvär anförs och kontaktuppgifter: 
 
Helsingfors förvaltningsdomstol E-post:  helsinki.hao@oikeus.fi 
Huset Domstolarna  Tfn:  029 56 42000 
Registratorskontoret  Fax:  029 56 42079 
Banbyggarvägen 5  Registraturens öppettid: kl. 8.00–16.15 
00520 HELSINGFORS 
 
Besvär kan anföras även via förvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjänst på adressen 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 
Tiden för kommunalbesvär och när den börjar 
Kommunalbesvär ska anföras inom 30 dagar från delfåendet av beslutet och lämnas in till 
besvärsmyndighetens registratorskontor senast under besvärstidens sista dag innan registratorskontoret 
stänger. 
 
En kommunmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns tillgängligt i det 
allmänna datanätet. En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet avsändes, om inte något 
annat visas, eller vid den tidpunkt som framgår av mottagningsbeviset eller som har antecknats i ett särskilt 
intyg om delfående av beslut. Ett ärende anses dock ha kommit till en myndighets kännedom den dag 
brevet anlände. Vid vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje dagen efter 
att meddelandet avsändes, om inte något annat visas. 
 
Dagen för delfåendet räknas inte med i besvärstiden. Om den sista dagen för att anföra besvär infaller på 
en helgdag, självständighetsdagen, första maj, julafton, midsommarafton eller en helgfri lördag, får besvär 
anföras den första vardagen därefter. 
 
Kommunalbesvärens innehåll 
I besvären ska följande anges: 
1) det beslut i vilket ändring söks (det överklagade beslutet), 
2) till vilka delar ändring söks i beslutet och vilka ändringar som yrkas (yrkandena), 
3) grunderna för yrkandena, 
4) vad besvärsrätten grundar sig på om det överklagade beslutet inte avser ändringssökanden själv. 
 
I besvären ska dessutom ändringssökandens namn och kontaktuppgifter uppges. Om talan förs av 
ändringssökandens lagliga företrädare eller ombud, ska också dennes kontaktuppgifter uppges. Medan 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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besvären är anhängiga ska förvaltningsdomstolen utan dröjsmål underrättas om ändringar i 
kontaktuppgifterna. 
 
Besvären ska också innehålla uppgift om postadress och eventuell annan adress (t.ex. e-postadress) till 
vilken handlingar som hänför sig till rättegången kan sändas (processadress). Om flera personer anför 
besvär tillsammans, kan det i besvären anges att en av dem är kontaktperson. Om ingen kontaktperson har 
angetts är den person som nämns först i besvärsskriften kontaktperson. 
 
Ombudet ska vid behov visa fullmakt (lag om rättegång i förvaltningsärenden 32 §). 
 
Bilagor till besvären 
Till besvären ska följande fogas: 
1) det överklagade beslutet med besvärsanvisning, 
2) utredning om när ändringssökanden har fått del av beslutet, eller annan utredning om när besvärstiden 

börjat löpa, 
3) de handlingar som ändringssökanden åberopar som stöd för sina yrkanden, om dessa inte redan tidigare 

har lämnats till myndigheten. 
 
Rättegångsavgift 
Enligt lagen om domstolsavgifter (1455/2015) kan förvaltningsdomstolen ta ut en rättegångsavgift för 
behandlingen av ett ärende som gäller ändringssökande (260 euro från och med 1.1.2019 (förordning 
1383/2018)).


