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Kunta-alan virka- ja tydehtosopimukset ovat voimassa 1.4.2020-28.2.2022.
Sopimusratkaisussa sovittiin yleiskorotuksista 1.8.2020 ja 1.4.2021 lukien. Lisaksi
sovittiin paikallisesta jarjestelyvaraerasta 1.4.2021 lukien. Paikallinen
jarjestelyvaraerd on 0,8% kunkin sopimuksen palkkasummasta. TS- ja LS-
sopimuksissa on omat erityismaininnat jarjestelyvaraeran jakamisesta.

Paikallisen jarjestelyvaraeran kohdentamisen tarkoituksena on paikallisten
palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta edistdvien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla tulee huolehtia siitd, etta johto- ja
esimiesasemassa seka muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus
on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyvaraeran kohdentamisessa otetaan lisdksi huomioon, etta
paikallisen jarjestelyvaraeran kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti
KVTES:n eri liitteiden valilla.

Jarjestelyvaraeraneuvottelut on kayty Kauniaisten kaupungin
yhteistyokomiteassa 2.2.—9.3.2021 valisena aikana. Yhteistyokomitea on paassyt
vksimieliseen ehdotukseen KVTES:n, OVTES:n, TS:n ja TTES:n osalta huomioiden
samalla yleiset jarjestelyvaraeran jakamisen periaatteet.

KVTES:n osalta jarjestelyvaraerda kohdistetaan yksittaisten palkkausepakohtien
lisaksi seuraaville ryhmille: sairaanhoitajat, terveydenhoitajat ja suuhygienistit,
lahihoitajat ja hammashoitajat, nuorisotyontekijat sekd ryhmissa tyoskentelevat
varhaiskasvatuksen opettajat.

OVTES:n osalta jarjestelyvaraerda kohdistetaan luokanvalvojille ja
ryhmanohjaajille, erityisen tuen oppilaiden opettajille ja luokanvalvojille seka
lisamaararaha vuosittain jaettavaan TVA-korotukseen.

TS:n osalta pddosa korotuksesta jaetaan yksittdisten palkkausepakohtien
korjaamiseen seka liikuntapaikkahoitajien tehtdavakohtaisen palkan
tarkistamiseen.

TTES:n osalta jaettava maara on pieni, koska tuntipalkkaisen henkiloston maara
kaupungin palveluksessa on pieni. Jaettava maara kohdistetaan kahden henkilon
perustuntipalkan korotukseen.

Oheismateriaalina esitys jarjestelyvaraeran tarkasta jakautumisesta (vain
henkilostéjaoston jasenille).

LS:n osalta tiedot keskustason neuvottelutuloksesta saapuivat vasta viikolla 10 ja
tarkemmat toimintaohjeet saadaan viikon 10 perjantaina. Kuntatyonantajat KT ja
ladkarijarjestot suosittavat neuvottelujen kdymistd maaliskuun lopulta alkaen.



LS:n jdrjestelyvaraeran jakamisen osalta neuvottelutulos tuodaan
henkilostonjaoston seuraavaan kokoukseen hyvaksyttavaksi ja jarjestelyvaraerat
maksetaan takautuvasti sen jalkeen 1.4.2021 lukien.

Henkilostéjohtaja Ulla Palmroos:

Henkildstojaosto hyvaksyy yhteistyokomitean neuvottelutuloksen
jarjestelyvaraeran jakamisesta KVTES:n, OVTES:n, TS:n ja TTES:n osalta.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Oheismateriaali:
Jarjestelyvaraeran jakoehdotus 2021 (Extranet)



