Ladkarissa ja terveydenhoidollisissa tutkimuksissa ja tarkastuksissa kaynnit tyoaikana
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KVTES:ssa maaritetdan tydajaksi luettavasta ajasta tyoaikaluvussa. Koska on ollut
epaselvyytta siitd, voiko lddkarikaynteihin kdyttaa tyoaikaa vai ei, on perusteltua

paivittad aiemmat, jo vanhentuneet ohjeistukset KVTES:n nykyisen ty6aikaluvun

mukaisiksi.

KVTES:n ty6aikaluvussa todetaan seuraavaa:

TyOnantajan maaraamat terveydenhoidolliset tutkimukset ja tarkastukset

Tybaikaa voi kayttaa tydonantajan maaraamiin terveyshoidollisiin tutkimuksiin ja
tarkastuksiin taikka viranhoidon/ tyon edellyttamiin lakimaaraisiin tarkastuksiin.
Naihin kulunut aika luetaan tydajaksi silloinkin, kun se tapahtuu vapaa-aikana.
Naihin liittyvaa mahdollista matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Mikali matka-aika
ajoittuu viranhaltijan/ tydntekijan varsinaiseen tydaikaan, tyoaikaa ei tasta syysta
pidenneta.

Ladkarin maaraamat tutkimukset

Ladkarin lahetteelld maaraamiin tutkimuksiin, kuten erikoislaakarin, laboratorio-
tai rontgentutkimuksiin kulunutta aikaa ei lueta ty6ajaksi. Vapautus tulee
kuitenkin jarjestaa, jos viranhaltija/ tyontekija todellisen tarpeen tai dkillisen
tutkimustarpeen takia vaatiessa joutuu tutkimuksiin. Todellisella tarpeella
tarkoitetaan sita, etta tutkimusta ei ole tehtavissa tydajan ulkopuolella tai
kysymyksessa on akillinen (akuutti) tutkimustarve. Tyokyvyttomyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan laakarin-/ hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Tyobaikaa ei voi kdyttda oma-aloitteiseen laakarissd, hammasladkarissa tai
hoidossa kayntiin, useamman pdivan kerrallaan kestaviin tutkimuksiin tai
tutkimuksiin, jotka on suoritettu viranhaltijan/ tyontekijan oma-aloitteisen
ladkarissa kdynnin yhteydessa.

Mikali raskaana olevan on kdytdva ennen synnytysta edeltdvissa
ladketieteellisissa tutkimuksissa tydaikana, tulee tasta ilmoittaa tydnantajalle niin
pian kuin mahdollista. Tyénantaja voi talloin osoittaa viranhaltijalle/ tyontekijalle
toisen ajankohdan tutkimusta varten huomioon ottaen tutkimuksen kiireellisyys
ja ajankohta, jolloin tutkimuksia tehdaan. Hyvissa ajoin tapahtuva ilmoittaminen
mahdollistaa myos sen, etta tyovuorojarjestelyja tehtdessa voidaan etukateen
ottaa huomioon tutkimuksessa kaynnin tarve siten, etta se voi paasaantoisesti
tapahtua tydajan ulkopuolella.

Epaselvyyksien valttamiseksi on perusteltua Kauniaisten kaupungissa noudattaa
edelld mainittuja KVTES:n tydaikalain mukaisia ohjeistuksia |ddkarissa kayntien ja

terveydenhoidollisten tutkimusten ja tarkastusten osalta.

Liitteena taulukkomuotoinen ohjeistus asiasta.



Henkilostojohtaja Ulla Palmroos:

Henkilostdjaosto hyvaksyy pdivitetyn ohjeistuksen ladkarissa tai
terveydenhoidollisissa tutkimuksissa kdaynneista tyoaikana.
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