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Taustaa

Kauniaisten kaupunki jarjesti tyoterveyshuoltopalvelut 2000-luvun alkuvuosiin
saakka omana toimintana Kauniaisten kaupungin henkiléstolle seka
yritystyoterveydenhuollon palvelut paikallisille yrittajille. Padkaupunkiseudun
kuntien valilla on allekirjoitettu 19.3.2009 sopimus, jossa on sovittu
yritystyoterveyshuollon palvelujen tuottamisesta Vantaan tyéterveyshuollon
liikelaitoksessa.

Kuten henkilostojaostolle lokakuussa 2019 toimitetusta selvityksesta ilmenee
(oheismateriaalina), ei tyéterveyshuollon jarjestiminen omana toimintana ole
Kauniaisten kokoisessa kaupungissa jarkevaa eika kannattavaa.
Tyoterveyshuollolle asetetut vaatimukset ovat lisddantyneet merkittavasti.
Pienessa yksikdssa oman tydyhteison jasenten, esimiesten ja kaupungin
henkil6ston hoitaminen osoittautui kuormittavaksi monella tapaa. Vuodesta 2008
l[ahtien kaupungin henkiloston tyéterveyshuolto on ostettu ulkopuoliselta
toimijalta; ensin vuosina 2008-2009 Terveystalolta ja vuodesta 2010 lukien
Laakarikeskus Aavalta. Viimeisin sopimus on kilpailutuksen jalkeen allekirjoitettu
13.5.2014. Sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden molemmin
puolisella irtisanomismahdollisuudella.

Tyoterveyshuollon kilpailutuksesta on keskusteltu henkilostéjaoston kokouksissa
3.9.2019 ja 9.10.2019 seka mietitty eri vaihtoehtoja jatkon suhteen.

Lakisdateiset tyoterveyshuoltopalvelut ja vapaaehtoiset tyoterveyshuoltopalvelut

Kauniaisten kaupunki tarjoaa henkildlleen lakisaateiset, ennaltaehkaisevat
tyoterveyshuoltopalvelut. Taman lisdaksi kaupunki on tarjonnut henkilélle
vuosittain influenssarokotuksen. Sairaanhoitopalvelut eivat kuulu
tamanhetkiseen sopimukseen.

Tyoterveyshuoltolain mukaiset lakisdateiset tyoterveyshuollon palvelut eli tydhon
liittyvaa sairastumista, tyotapaturmia ja tyokyvyn menettavista ennaltaehkaisevat
palvelut sisaltavat seuraavia osa-alueita:

- Tyon ja tybolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvittaminen ja

arviointi

- Tyoperaisten terveysvaarojen ja -haittojen, tyontekijoiden terveydentilan
seka tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen, arviointi ja seuranta

- Toimenpide-ehdotusten tekeminen ja toteutumisen seuranta

- Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tyon terveellisyytta ja turvallisuutta
seka tyontekijoiden terveyttd koskevissa asioissa

- Vajaakuntoisen tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta ja edistaminen,
kuntoutusta koskeva neuvonta ja hoitoon tai lddkinnalliseen tai
ammatilliseen kuntoutukseen ohjaaminen



- Sairausvakuutuslaissa tarkoitetun, tyontekijan tyokyvyn arviointia ja tyossa
jatkamismahdollisuuksien koskevan lausunnon laatiminen

- Yhteistyd muun terveydenhuollon, tyéhallinnon, opetushallinnon,
sosiaalivakuutuksen ja sosiaalihuollon seka tydsuojeluviranomaisen
edustajien kanssa

- Osallistuminen tyoturvallisuuslain 46§:ssa tarkoitetun ensiavun
jarjestamiseen

- Suunnitella ja toteuttaa ty6terveyshuollon tehtaviin kuuluvia tyokykya
yllapitavia ja edistavia toimenpiteita

- Tyoterveyshuollon toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta

Lakisaateisten palvelujen lisdksi tydnantaja voi hankkia ns. vapaaehtoisia
tyoterveyshuollon palveluja (14§). Naihin palveluihin kuuluvat:
- Sairaanhoito

- Muut terveydenhuollon palvelut

Hallintosdaanndn 28 §:n mukaan henkildstdjaosto padttaa tyoterveyshuollon
laajuudesta ja sisdllosta. Mahdollisen kilpailutuksen jalkeen pdatos tehdaan
kaupungin hankintaohjeiden mukaisesti.

Kauniaisten kaupungin henkil6stdsta suuri osa asuu muualla kuin Kauniaisissa;
tammikuun 2021 tiedon mukaan Kauniaisissa on kirjoilla henkiléstostamme 163
henked. Tama on ollut yksi syy tyoterveyshuollon palvelujen rajaamiseen vain
ennaltaehkaiseviin palveluihin. Kauniaisten kaupunki on ottanut syksylla 2020
kayttéon uuden tyokykymallin, jonka perusteella esimies voi myontda kahden
paivan jaksoissa sairauslomaa yhteensa viisi (5) paivaa ilman
sairauslomatodistusta. Lisdksi kaupunki tarjoaa henkildstolleen ePassin, jolla on
1.1.2021 ldhtien voinut maksaa my6s hyvinvointipalveluja.

Tyoterveyshuollon jarjestdminen

Koska sopimus nykyisen palvelutuottajan kanssa ollut ollut voimassa jo nainkin
pitkdan, on perusteltua kilpailuttaa tyoterveyshuoltopalvelut uudelleen.

Hankinnan voi tehda joko kilpailuttamalla palvelu itse (kdytanndssa konsultin
avulla) tai liittymalla Hansel Oy:n kilpailuttamaan Tyoterveyshuolto 2020-2026
dynaamiseen hankintajarjestelmaan. Hanselin kautta tehtavan kilpailutuksen
etuna on se, etta tdman kilpailutuksen sopimusehdot ja enimmaishinnat
suojaavat asiakkaan asemaa. Kyseiseen kilpailutukseen ovat liittyneet kaikki
keskeiset tyoterveyshuoltopalveluja tarjoavat tahot.

Henkildstéjohtaja Ulla Palmroos:

Paatos:

Oheismateriaali:

Henkilostojaosto paattaa, etta Kauniaisten kaupungin henkiloston
tyoterveyshuoltopalvelut kilpailutetaan uudelleen ja hankitaan saman tasoisina
kuin tahankin asti eli kaupunki tarjoaa henkilostélleen ennaltaehkaisevat
tyoterveyshuoltopalvelut.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selvitys henkilékunnan tyoterveyshuollon jarjestamisesta






