
Sivistystoimenjohtajan viran täyttäminen (140005) 
   
KH 11.01.2021 § 6    
 
131/00.00.01.03/2021    

 
Lisätiedot: 
kaupunginjohtaja Christoffer Masar, puh. 050 411 0163 
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi 
 
Sivistystoimenjohtaja on 15.12.2020 ilmoittanut siirtyvänsä muihin tehtäviin ja 
irtisanoutuvansa virastaan siten, että hänen viimeinen työpäivänsä on 31.1.2021. 
Rekrytoinnin valmistelun ja keston sekä viran merkittävyys ja painoarvo 
huomioiden rekrytointiprosessi on tarkoituksenmukaista käynnistää 
mahdollisimman pian. Lisäksi tulee huomioida, että rekrytoinnissa tullaan 
käyttämään ulkopuolista soveltuvuusarviointia. 
 
Sivistystoimenjohtaja johtaa sivistystoimen toimialaa. Toimialajohtaja vastaa 
toimialansa toiminnasta sekä johtaa ja kehittää toimintaa kaupunginhallituksen, 
kaupunginjohtajan ja toimialansa valiokuntien alaisuudessa. Sivistystoimenjohtaja 
toimii kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa ja kuuluu kaupungin 
johtoryhmään. 
 
Sivistystoimi vastaa suomen- ja ruotsinkielisestä opetustoimesta, 
varhaiskasvatuksesta sekä kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluista, joihin sisältyvät 
kaupunginkirjasto, kansalaisopisto sekä kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalvelut. 
Sivistystoimenjohtaja toimii esittelijänä toimialan valiokunnissa: suomenkielisessä 
opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnassa, ruotsinkielisessä opetus- ja 
varhaiskasvatusvaliokunnassa, kulttuurivaliokunnassa, nuorisovaliokunnassa sekä 
liikuntavaliokunnassa. Kolme viimeksi mainittua yhdistyvät 1.6.2021 alkaen 
kulttuuri- ja vapaa-aikavaliokunnaksi. 
 
Sivistystoimenjohtajan virka on perustettu 1.1.2013 alkaen, jolloin viran 
kelpoisuusehdoiksi on vahvistettu virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, 
tehtävän edellyttämä kokemus ja käytännössä osoitettu johtamistaito sekä 
suomen ja ruotsin kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito. 
Toimialajohtajien, talousjohtajan ja henkilöstöjohtajan osalta 
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta päättää kaupunginhallitus. 
 
Valintaa valmistelevaan ryhmään on syytä nimetä kaupunginjohtaja, kaksi 
kaupunginhallituksen jäsentä sekä suomenkielisen opetus- ja 
varhaiskasvatusvaliokunnan ja ruotsinkielisen opetus- ja 
varhaiskasvatusvaliokunnan puheenjohtajat. 
 
Hallintosäännön 32 §:n mukaan kaupunginvaltuusto ottaa kaupunginjohtajan ja 
toimialajohtajat toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen. 
 

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar: 
 
Kaupunginhallitus 
 
- julistaa sivistystoimenjohtajan viran haettavaksi, 
 
- päättää, että viran kelpoisuusvaatimukset ovat samat kuin aiemmin, eli virkaan 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, tehtävän edellyttämä kokemus ja 



käytännössä osoitettu johtamistaito sekä suomen ja ruotsin kielen erinomainen 
suullinen ja kirjallinen taito, 
 
- nimeää valintaa valmistelevaan ryhmään kaupunginjohtajan lisäksi kaksi 
kaupunginhallituksen jäsentä sekä suomenkielisen opetus- ja 
varhaiskasvatusvaliokunnan ja ruotsinkielisen opetus- ja 
varhaiskasvatusvaliokunnan puheenjohtajat. 
………. 
 
Puheenjohtajan ja jäsen Lauri Ant-Wuorisen ehdotukset valintaa valmistelevan 
ryhmän jäseniksi hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Päätös: 
Kaupunginhallitus päätti 
 
- julistaa sivistystoimenjohtajan viran haettavaksi, 
 
- että viran kelpoisuusvaatimukset ovat samat kuin aiemmin, eli virkaan soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto, tehtävän edellyttämä kokemus ja käytännössä 
osoitettu johtamistaito sekä suomen ja ruotsin kielen erinomainen suullinen ja 
kirjallinen taito, 
 
- nimetä valintaa valmistelevaan ryhmään kaupunginjohtajan lisäksi 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja Tiina Rintamäki-Ovaskan ja jäsen Johan 
Johanssonin, sekä suomenkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan ja 
ruotsinkielisen opetus- ja varhaiskasvatusvaliokunnan puheenjohtajat. 

 
Jakelu: 

Valmistelevan ryhmän jäsenet


