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Kauniaisten kaupungissa on tehty laajempi tyohyvinvointikysely joka toinen vuosi,
parittomina vuosina. Aiemmin kysely on toteutettu FCG:n ty6kalun kautta.
Vuoden 2021 tyohyvinvointikysely paatettiin toteuttaa Kevan kyselytydkalun
kautta, koska tata kautta verrokkiorganisaatioiden ja verrokkihenkil6ston maara
oli huomattavasti korkeampi kuin FCG:n kyselytyokalun kautta.

Vuoden 2021 tyohyvinvointikysely toteutettiin 8.—15.11.2021 ja kysely ldhti
kaikkiaan 765 henkilolle. Kyselyyn vastasi 325 henkilda eli 42,5 %.
Verrokkiorganisaatioita kyselyssa oli kunta-alalta yhteensa 42 kpl.

Koko organisaation osalta parhaat tulokset asteikolla 1-5 tulivat seuraavien
vadittamien osalta:

- Olen selvilla tyoyksikkoni tavoitteista... 4,2

- Voin kayttaa tietojani ja taitojani monipuolisesti... 4,2

- Minun ja esimieheni valilla vallitsee luottamuksellinen ilmapiiri... 4,1

Heikoimmat tulokset tulivat seuraavien vaittamien osalta:

- Olen tyytyvadinen koko organisaation johtamistapaan ... 3,1
- Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi ... 3,2

- Johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen ... 3,3

72 % vastaajista suosittelee tydnantajaansa.

Tulokset (liitteena, vain henkiléstdjaoston jasenille) on kasitelty tyoyksikoissa
10.12.2021 mennessa. Samassa yhteydessa on kasitelty tyoyksikkéjen vahvuuksia
ja kehittamiskohteita.

Koko organisaation osalta on tavoitteeksi asetettu johtamisen kehittdminen
vuonna 2022. Taman tavoitteen toteutumista seurataan nelja kertaa vuodessa
tehtavalla Pulssi-kyselylla sekd samassa yhteydessa tehtavilla NPS-mittauksilla.
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