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Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kunnassa on laadittava vuosittain henkil6sto- ja koulutussuunnitelma.
Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi kunnan koko huomioon
ottaen mm.:

1) toteutuneiden madradaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio ndiden
kehittymisesta,

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta,

3) vyleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitdmaan tyokyvyttomyysuhan alaisten
ja ikdantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyysuhan alaisten
tyontekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta seka

4) arvio henkildston ammatillisesta osaamisesta seka sen vaatimuksissa
tapahtuvista muutoksista.

Liitteena olevassa henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa on tuotu esiin edella
mainittuja seikkoja seka sen liitteena on kaupunginhallituksen 8.11.2021 ja
29.11.2021 hyvaksyma henkiléstésuunnitelma.

Kauniaisten kaupungin henkilostémaaran arvioidaan nousevan hieman vuonna
2022 edellisvuoteen ndhden. Maaraaikaisten tyosuhteiden merkittavin syy on
perhevapaan sijaisuus. Tyokyvyttdmyysuhan alaisen henkiloston osalta kaytossa
on Grani Kunnossa —tyokykymalli, jossa tuodaan esiin koko henkilost6a koskevat
tukitoimet tyokyvyn menetyksen uhatessa.

Ammatillisen osaamisen ylldapitoon panostetaan merkittavasti. Henkilosto- ja
koulutussuunnitelmassa on tarkemmin kerrottu ensi vuodelle suunnitellut
yleiskoulutukset sekd toimialakohtaiset erityiskoulutukset, joiden avulla
edesautetaan henkiléston ammatillisen osaamisen ylldpitoa kaupungin
moninaisissa tehtavissa.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa on kasitelty yhteistydkomitean kokouksessa
7.12.2021.

Henkilostojohtaja Ulla Palmroos:

Paatos:

Liitteet:

Henkilostdjaosto hyvaksyy henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2022.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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