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VAKANSSIT JA TEHTÄVÄT - VAKANSER OCH UPPGIFTER

Syyskuu-

September

Muutos-

Förändring

TAE-

BG

Muutos-

Förändring

Muutos-

Förändring

2021 2022 2022 2023 2024

YLEISHALLINTO - ALLMÄN FÖRVALTNING

KAUPUNGINHALLITUS JA KAUPUNGINJOHTAJA - STADSSTYRELSEN OCH STADSDIREKTÖREN

kaupunginjohtaja 1,0 1,0

hyvinvointikoordinaattori* 0,0 1,0 1,0

1,0 1,0 2,0 0,0 0,0

* määräaikainen vakanssi ajalle 1.1.2022-31.12.2023

HALLINTO- JA TALOUSPALVELUT

Hallintopalvelut - Förvaltningstjänster

hallintojohtaja 1,0 1,0

kaupunginlakimies 1,0 1,0

hallinnon ja viestinnän suunnittelija 1,0 1,0

kielenkääntäjä 1,5 0,0 1,5

tiedonhallintasihteeri 1,0 0,0 1,0

tiedottaja 1,0 0,0 1,0

verkkoviestijä 1,0 1,0

toimistosihteeri 1,0 0,0 1,0

hallintosihteeri 1,0 0,0 1,0

projektipäällikkö**** 1,0 1,0

vahtimestari 1,0 1,0

iltavahtimestari 0,5 0,5

12,0 0,0 12,0 0,0 0,0

****määräaikainen tiedollajohtamishanke

Henkilöstöhallinto - Personalförvaltning

henkilöstöjohtaja 1,0 1,0

palkkasihteeri* 3,5 0,7 4,2

4,5 0,7 5,2 0,0 0,0

* Yksi palkkasihteeri jää eläkkeelle 31.7.2022. HR-ohjelmiston käyttöönoton ja  L-U hyvinvointialueelle siirron vuoksi  

määräaikainen lisäresurssi  ajalle 1.1.-31.12.2022 välttämätön.
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Ruoka- ja puhdistuspalvelut - Kost- och rengörningsservice

ruoka- ja puhdistuspalvelupäällikkö 1,0 1,0

toimistosihteeri 1,0 1,0

ruokapalveluesimies 2,0 2,0

palveluesimies 2,0 2,0

ruokapalvelutyöntekijä 10,0 10,0

kokki 12,0 12,0

laitoshuoltaja 20,0 20,0

48,0 0,0 48,0 0,0 0,0

Talouspalvelut

talousjohtaja 1,0 1,0

laskentasuunnittelija 1,0 1,0

talouspäällikkö 1,0 1,0

talousasiantuntija 1,0 1,0

pääkassanhoitaja 1,0 1,0

Tietohallinto

tietohallinnon kehittämispäällikkö 1,0 1,0

IT-pääsuunnittelija 1,0 1,0

IT-suunnittelija 1,0 1,0

tietohallintoasiantuntija 1,0 1,0

järjestelmäasiantuntija 1,0 1,0

IT-suunnittelija* 0,0 1,0 1,0

sovellusasiantuntija** 1,0 -1,0 0,0

11,0 0,0 11,0 0,0 0,0

 * uudenlaisen asiantuntijuuden tarve, perustetaan uusi vakanssi

**määräaikainen työsuhde (Apotti) 31.12.2021 saakka

YLEISHALLINTO YHT. - ALLMÄN FÖRVALTNING TOT. 76,5 1,7 78,2

SOSIAALI- JA TERVEYS - SOCIAL- OCH HÄLSOVÅRD

HALLINTO - FÖRVALTNING

sosiaali-ja terveysjohtaja 1,0 1,0

talous- ja hallintopäällikkö 1,0 1,0

Apotti-hankepäällikkö* 0,6 -0,6 0,0

muutoskoordinaattori 1,0 1,0

hallintoassistentti 2,0 2,0

5,6 -0,6 5,0 0,0 0,0

* Paluu vanhuspalveluihin
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SOSIAALIPALVELUT - SOCIALTJÄNSTER

sosiaalipalvelupäällikkö 1,0 1,0

sosiaalityöntekijä 4,0 4,0

lastenvalvoja 1,0 1,0

sosiaaliohjaaja* 3,0 1,0 4,0

perheneuvoja 1,0 1,0

palvelusihteeri 1,0 1,0

asumisneuvoja* 0,0 0,6 0,6

psykologi 1,5 1,5

12,5 1,6 14,1 0,0 0,0

*sosiaaliohjaaja ja asumisneuvoja pääasiassa maahanmuuttotyöhön

VANHUSPALVELUT - ÄLDREOMSORG

vanhuspalvelupäällikkö 1,0 1,0

asumisyksikön esimies 1,0 1,0

kotihoidon esimies 1,0 1,0

palvelukeskuksen esimies 1,0 1,0

palveluohjaaja 2,0 2,0

palvelusuunnittelija* 0,4 0,6 1,0

geriatri 0,4 0,4

sairaanhoitaja ** 10,0 2,0 12,0

vastaava sairaanhoitaja 1,0 1,0

muistihoitaja*** 0,0 1,0 1,0

muistikoordinaattori**** 0,0 1,0 1,0

fysioterapeutti***** 0,0 2,0 2,0

sosiaaliohjaaja****** 2,0 1,0 3,0

lähihoitaja 51,0 51,0

vastaava laitoshuoltaja 1,0 1,0

laitoshuoltaja 8,0 8,0

palvelusihteeri 1,0 1,0

kulttuuriohjaaja ******* 0,0 0,6 0,6

toiminnanohjaaja 1,0 1,0

aulaemäntä 1,0 1,0

palvelukuljettaja 1,0 1,0

laitosapulainen******** 0,0 1,0 1,0

iltavahtimestari (tuntityöntekijä)

83,8 9,2 93,0 0,0 0,0

*toimi 2021 Apotti-hankepäällikkönä, palaa 2022 vanhuspalveluihin, esitetään nimikkeen muuttamista suunnittelijaksi

**kaksi uutta sairaanhoitajaa, mahdollistaa yöhoitajaresurssin lisäämisen

***uusi vakanssi muistitiimiin 

****uusi vakanssi muistitiimiin

*****fysioterapeutti, vanhuspalvelulain edellyttämä hoitotyön resurssi, 1.9.2022 lähtien

******sosiaaliohjaaja, vanhuspalvelulain edellyttämä hoitotyön resurssi, 1.9.2022 lähtien

*******kulttuuriohjaaja, virkistystoimintaan 1.9.2022 lähtien

********uusi vakanssi, vapauttaa hoitajia hoitotyöhön
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TERVEYDENHUOLTO - HÄLSOVÅRD

johtava ylilääkäri 1,0 1,0

yleislääketieteeseen erikoistuva lääkäri * 1,0 -1,0 0,0

geriatri 0,4 0,4

terveyskeskuslääkäri* 7,0 1,0 8,0

toimistonhoitaja/ toimistosihteeri 2,0 2,0

psykologi 1,5 1,5

psykiatrinen sairaanhoitaja 1,0 1,0

puheterapeutti 1,0 1,0

osastonhoitaja 2,0 2,0

terveydenhoitaja** 12,0 1,0 13,0

perheohjaaja 1,0 1,0

sairaanhoitaja*** 6,0 1,0 7,0

lähihoitaja 2,0 2,0

vast.fysioterapeutti 1,0 1,0

toimintaterapeutti 1,0 1,0

fysioterapeutti 4,0 4,0

43,9 2,0 45,9 0,0 0,0

*erikoistuvan lääkärin vakanssi muutetaan terveyskeskuslääkärin vakanssiksi

**terveydenhoitajan vakanssin perustaminen rokotustiimiin

***sairaanhoitajan vakanssin perustaminen vastaanotolle (kustannusneutraali terveyskeskusvaihtajien takia)

SUUN TERVEYDENHUOLTO - MUN- OCH TANDVÅRD

vastaava hammaslääkäri 1,0 1,0

tk-hammaslääkäri 3,6 3,6

osastonhoitaja 1,0 1,0

hammashoitaja 6,0 6,0

välinehuoltaja 1,0 1,0

suuhygienisti 2,0 2,0

14,6 0,0 14,6 0,0 0,0

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI YHT. - 

SOCIAL- OCH HÄLSOVÅRD TOT.
160,4 12,2 172,6 0,0 0,0
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YHDYSKUNTATOIMI - SAMHÄLLSTEKNIK

HALLINTO - FÖRVALTNING

yhdyskuntatoimen johtaja 1,0 1,0

toimialasihteeri 1,0 1,0

2,0 0,0 2,0 0,0 0,0

MAANKÄYTTÖ - MARKANVÄNDNING

maankäyttöpäällikkö 1,0 1,0

kiinteistöinsinööri 1,0 1,0

maankäyttöinsinööri** 1,0 1,0 2,0

maanmittausteknikko* 1,0 -1,0 0,0

maamittausinsinööri* 1,0 1,0

paikkatietoasiantuntija 1,0 1,0

kartoittaja 1,0 1,0

mittamies** 1,0 -1,0 0,0

vastaava mittamies 1,0 1,0

maankäyttösihteeri 1,0 1,0

9,0 0,0 9,0 0,0 0,0

*Maanmittausteknikon vanhetunut nimike muutetaan maanmittausinsinööriksi 

**Mittamiehen nimike muutetaan maankäyttöinsinööriksi

YMPÄRISTÖTOIMI - MILJÖENHETEN

ympäristöpäällikkö 1,0 1,0

ympäristöasiantuntija 1,0 0,0 1,0 0,0

2,0 0,0 2,0 0,0 0,0

TILAKESKUS - LOKALCENTRALEN

rakennuttajapäällikkö 1,0 1,0

tilahallintosihteeri 1,0 1,0

2,0 0,0 2,0 0,0 0,0

Rakennuttaminen - Byggherreverksamhet

rakennuttajainsinööri* 1,0 -1,0 0,0

projekti-insinööri* 2,0 2,0 4,0

tekninen assistentti** 1,0 1,0

projekti-valvoja 1,0 1,0

4,0 2,0 6,0 0,0 0,0

** Perustetaan teknisen assistentin toimi.

*Rakennuttajainsinöörin toimi muutettu projekti-insinöörin toimeksi kh:n päätöksellä syyskuussa 2021. Lisäksi 

perustetaan yksi projekti-insinöörin toimi.
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Kiinteistöpalvelut - Fastighetstjänster

kunnossapitoinsinööri 1,0 1,0

LVI-asiantuntija 1,0 1,0

kiinteistönhoitaja* 5,0 -1,0 4,0

tekninen kiinteistönhoitaja* 1,0 1,0 2,0

huoltomestari 1,0 1,0

kirvesmies 3,0 3,0

12,0 0,0 12,0 0,0 0,0

*Yhden kiinteistönhoitajan toimi uutetaan teknisen kiinteistönhoitajan toimeksi.

KUNTATEKNIIKKA - KOMMUNTEKNIK

kuntatekniikkapäällikkö 1,0 1,0

projekti-insinööri 1,0 1,0

kuntatekniikkainsinööri 1,0 1,0

kaupunginpuutarhuri 1,0 1,0

kuntatekniikan projektivastaava 1,0 1,0

toimistosihteeri 1,0 1,0

6,0 0,0 6,0 0,0 0,0

Kunnossapito - Underhåll

kunnossapitomestari 1,0 1,0

kunnossapitopuutarhuri 1,0 1,0

kunnossapitoetumies 1,0 1,0

hautausmaanhoitaja 1,0 1,0

kunnossapitotyöntekijä 13,0 13,0

17,0 0,0 17,0 0,0 0,0

Konevarikko - Maskindepån

korjaamon esimies* 1,0 -1,0 0,0

kalustomestari * 1,0 1,0

autonkuljettaja 1,0 1,0

auto-koneasentaja 2,0 2,0

4,0 0,0 4,0 0,0 0,0

* Nimikkeen muutos korjaamon esimiehestä kalustomestariksi vastaamaan paremmin tehtäväkuvaa.

RAKENNUSVALVONTA - BYGGNADSTILLSYN

johtava rakennustarkastaja 1,0 1,0

rakennustarkastaja 1,0 1,0

rakennusvalvonnan assistentti 1,0 1,0

3,0 0,0 3,0 0,0 0,0

YHDYSKUNTATOIMI YHT. - SAMHÄLLSTEKNIK TOT. 61,0 2,0 63,0 0,0 0,0
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SIVISTYSTOIMI - BILDNING

HALLINTO JA TALOUS - FÖRVALTNING OCH EKONOMI

sivistystoimenjohtaja 1,0 1,0   

oppimisympäristöjen kehittäjä 1,0 1,0   

kehittämissuunnittelija* 1,0 1,0

suunnittelija ** 1,0 1,0

suunnittelija  (Grani-malli)*** 1,0 1,0

hallintoassistentti 2,0 2,0

7,0 0,0 7,0 0,0 0,0

* määräaikainen, sote-uudistukseen liittyvä tehtävä vuosille 2021-2022

**väliaikainen valmistelu- ja selvitystehtävä vuosille 2021-2022; toinen opetuspäällikön tehtävä pidetään täyttämättä

***määräaikainen 31.12.2022 saakka

VARHAISKASVATUS - SMÅBARNSPEDAGOGIK

varhaiskasvatuspäällikkö 1,0 1,0

varhaiskasvatusyksikön johtaja 6,0 6,0

varhaiskasvatuksen erityisopettaja 4,0 4,0

varhaiskasvatuksen kieli- ja kulttuuriopettaja 1,0 1,0

varhaiskasvatuksen opettaja * 52,0 4,0 56,0

varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ** 40,0 4,0 44,0

päiväkotiapulainen 16,0 16,0

keittäjä 1,0 1,0

ruokapalveluvastaava 6,0 6,0

erityisavustaja 10,0 10,0

perhepäivähoitaja 3,0 3,0

140,0 8,0 148,0 0,0 0,0

*uudet vakanssit kahteen Granhultin esiopetusryhmään 1.6.2022 lähtien

**kaksi lokakuussa 2021 perustettua lastenhoitajavakanssia lisätty 2021 sarakkeeseen, lisäksi 

resurssilastenhoitaja uuteen Granhultin esiopetukseen 1.6.2022 lähtien. Lisäksi  yksi uusi lastenhoitajan vakanssi 

ruotsinkieliseen varhaiskasvatukseen ja kaksi uutta vakanssia suomenkieliseen varhaiskasvatukseen.

SUOMENKIELINEN OPETUS

HALLINTO JA YHTEISET TOIMINNOT - FÖRVALTNING OCH GEMENSAMMA FUNKTIONER

opetuspäällikkö* 0,5 0,5

IT-asiantuntija 1,0 1,0

Irtaimistohoitaja 0,5 0,5

koulusihteeri 2,0 2,0

koulupsykologi 2,0 2,0

koulukuraattori 2,0 2,0

8,0 0,0 8,0 0,0 0,0

S2-opettajat siirretty yhteisistä toiminnoista koulujen alle

Nuorisotyöntekijä ja luokanopettaja (valmistava opetus) siirretty yhteisistä toiminnoista Mäntymäen koulun alle

* vakanssi täyttämättä 2021-2022, sivistystoimen hallinnossa määräaikainen suunnittelija vuosiksi 2021-2022 

selvitys- ja valmistelutehtäviin
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MÄNTYMÄEN KOULU 

koulunkäyntiohjaaja * 7,0 1,0 8,0

henkilökoht. avustaja 3,0 3,0

nuorisotyöntekijä 1,0 1,0

vahtimestari 1,0 1,0

12,0 1,0 13,0 0,0 0,0

* yksi koulunkäyntiavustajan vakanssi lisää oppilasmäärän ja tuen tarpeen kasvun takia

Opetushenkilöstö - Undervisande personal

perusopetuksen rehtori 0,5 0,5

apulaisrehtori (nimike OVTES:n mukaan) 1,0 1,0

luokanopettaja 25,0 25,0

luokanopettaja (valmistava opetus) 1,0 1,0

erityisopettaja 3,0 3,0

erityisluokanopettaja 2,0 2,0

päätoim. tuntiop. 2,0 2,0

S2-opettaja* 1,0 0,5 1,5

lehtori 1,0 1,0

36,5 0,5 37,0 0,0 0,0

*0,5 vakanssin lisäys S2-oppilasmäärän kasvun takia

MÄNTYMÄEN KOULU YHT. - TOT 48,5 1,5 50,0 0,0 0,0
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KASAVUOREN KOULU 

koulunkäyntiohjaaja 3,0 3,0

vahtimestari 1,0 1,0

nuorisotyöntekijä 1,0 1,0

5,0 5,0 0,0 0,0

Opetushenkilöstö - Undervisande personal

perusopetuksen rehtori 0,5 0,5

apulaisrehtori (nimike OVTES:n mukaan) 1,0 1,0

lehtori 26,5 26,5

päätoim.tuntiop. (vakinainen) 3,5 3,5

erityisopettaja 3,0 3,0

erityisluokanopettaja* 1,0 1,0 2,0

S2-opettaja** 1,0 0,5 1,5

OPO 1,0 1,0

37,5 1,5 39,0 0,0 0,0

*erityisluokanopettajan vakanssi oppilasmäärän ja tuen tarpeen kasvun takia

**0,5 vakanssin lisäys S2-oppilasmäärän kasvun takia

KASAVUOREN KOULU YHT. - TOT. 42,5 1,5 44,0 0,0 0,0

KAUNIAISTEN LUKIO 

Opetushenkilöstö - Undervisande personal

rehtori 1,0 1,0

lehtori 20,0 20,0

päätoim.tuntiop. (vakinaiset) 4,0 4,0

opinto-ohjaaja 1,0 1,0

erityisopettaja 1,0 1,0

27,0 0,0 27,0 0,0 0,0

KAUNIAISTEN LUKIO YHT. - TOT. 27,0 0,0 27,0 0,0 0,0

SUOMENKIELINEN OPETUS YHT. - 

FINSKSPRÅKIGA UNDERVISNINGEN TOT.
126,0 3,0 129,0 0,0 0,0
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SVENSKSPRÅKIGA UNDERVISNINGEN - RUOTSINKIELINEN OPETUS

FÖRVALTNING OCH GEMENSAMMA FUNKTIONER - HALLINTO JA YHTEISET TOIMINNOT

undervisningschef 0,5 0,5

skolsekreterare 2,0 2,0

inventarieskötare (gemensam med finska undervisningen) 0,5 0,5

skolpsykolog 2,0 2,0

skolkurator 2,0 2,0

7,0 0,0 7,0 0,0 0,0

GRANHULTSSKOLAN

skolgångshandledare 11,0 11,0

skolvärd 1,0 1,0

12,0 0,0 12,0 0,0 0,0

Ordinarie lärare - Vakinaiset opettajat

rektor för grundläggande utbildning 0,5 0,5

biträdande rektor (benämning enligt UKTA) 1,0 1,0

klasslärare 18,0 18,0

speciallärare 3,0 3,0

lektor 2,0 2,0

specialklasslärare 1,0 1,0

timlärare heltid 4,0 4,0

29,5 0,0 29,5 0,0 0,0

 

GRANHULTSSKOLAN TOT. - YHT. 41,5 0,0 41,5 0,0 0,0
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HAGELSTAMSKA SKOLAN

skolgångshandledare 5,0 5,0

ungdomsledare 1,0 1,0

vaktmästare 1,0 1,0

7,0 0,0 7,0 0,0 0,0

Ordinarie lärare - Vakinaiset opettajat

rektor för grundläggande utbildning 0,5 0,5

biträdande rektor (benämning enligt UKTA) 1,0 1,0

lektor 23,0 23,0

specialklasslärare 1,0 1,0

speciallärare* 2,0 2,0

timlärare heltid 4,0 4,0

31,5 0,0 31,5 0,0 0,0

HAGELSTAMSKA SKOLAN TOT. - YHT. 38,5 0,0 38,5 0,0 0,0

GYMNASIET GRANKULLA SAMSKOLA

Ordinarie lärare - Vakinaiset opettajat

rektor 1,0 1,0

lektor 16,0 16,0

studiehandledare 1,0 1,0

speciallärare 1,0 1,0

timlärare heltid 4,0 4,0

23,0 0,0 23,0 0,0 0,0

GYMNASIET GRANKULLA SAMSKOLA TOT. - YHT. 23,0 0,0 23,0 0,0 0,0

SVENSKSPRÅKIGA UNDERVISNINGEN TOT. - 

RUOTSINKIELINEN OPETUS YHT.
110,0 0,0 110,0 0,0 0,0
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KULTTUURI- JA VAPAA-AIKATOIMI - KULTUR- OCH FRITIDSSEKTORN

HALLINTO - FÖRVALTNING

kulttuuri -ja vapaa-aikapäällikkö* 1,0 1,0

toimistosihteeri 1,0 1,0

2,0 0,0 2,0 0,0 0,0

KULTTUURIVALIOKUNTA - KULTURUTSKOTTET

Kulttuuripalvelut - Kulturtjänster

kulttuurituottaja* 1,0 1,0

1,0 1,0 1,0 0,0 0,0

*nimikemuutos: muutetaan kulttuurituottajan nimike kulttuuripalveluvastaavaksi

Kansalaisopisto - Medborgarinstitutet

rehtori 1,0 1,0

toimistonhoitaja 1,0 1,0

iltavahtimestari 0,3 0,3

suunnittelijaopettaja 1,0 1,0

liikuntasuunnittelija 1,0 1,0

liikunnanohjaaja 1,0 1,0

5,3 0,0 5,3 0,0 0,0

Kaupunginkirjasto - Stadsbiblioteket

kirjastonjohtaja 1,0 1,0

informaatikko * 4,0 -1,0 3,0

kirjastovirkailija* 4,0 1,0 5,0

vast.kirjastovirkailija 2,0 2,0

11,0 0,0 11,0 0,0 0,0

*muutetaan yksi vapautunut informaatikon toimi kirjastovirkailijan toimeksi

KULTTUURIVALIOKUNTA YHT -

KULTURUTSKOTTET TOT.
17,3 0,0 17,3 0,0 0,0

*kansalaisopiston rehtori hoitaa kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikön tehtäviä oman toimensa ohella määräaikaisesti 

1.1.-31.12.2022, esitetään nimikemuutosta vapaa-aikapäälliköksi
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NUORISOVALIOKUNTA - UNGDOMSUTSKOTTET

Nuorisopalvelut - Ungdomstjänster

erityisnuorisotyöntekijä 2,0 2,0

nuoriso-ohjaaja * 2,0 2,0

iltaohjaaja 1,0 1,0

etsivä nuorisotyöntekijä 1,0 1,0

6,0 0,0 6,0 0,0 0,0

*nimikemuutos: muutetaan toinen nuoriso-ohjaajan vakanssi nuorisopalvelujen vastaavan vakanssiksi

LIIKUNTAVALIOKUNTA - IDROTTSUTSKOTTET

Liikuntapalvelut - Idrottsjänster  

liikuntapaikkapäällikkö* 1,0 1,0

laitosmies 3,0 3,0

huoltomestari 1,0 1,0

lippukassanhoitaja 2,0 2,0

liikuntapaikkahoitaja 7,0 7,0

liikuntapalvelukoordinaattori 1,0 1,0

vahtimestari 5,0 5,0

20,0 0,0 20,0 0,0 0,0

*nimikemuutos: muutetaan vakanssi liikuntapäälliköksi

KULTTUURI- JA VAPAA-AIKATOIMI YHT. - 

KULTUR- OCH FRITIDSSEKTORN
45,3 0,0 45,3 0,0 0,0

SIVISTYSTOIMI YHT. - BILDNING TOT. 428,3 11,0 439,3 0,0 0,0

YHTEENSÄ - TOTALT 726,2 26,9 753,1 0,0 0,0


