Otto-oikeuden kayttaminen asiassa Kulttuuri- ja vapaa-aikatulosalueen organisaatio (KUVA 7.10.2021 § 14)

KH 25.10.2021 § 216

Lisatiedot:

kaupunginlakimies Lena Filipsson-Korento, puh. 050 354 0121
kaupunginjohtaja Christoffer Masar, puh. 050 411 0163
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja on sdahkopostitse 19.10.2021 ilmoittanut
kaupunginjohtajalle kuntalain 92 §:n ja hallintosdannén 24 §:n mukaisesti
paattaneensa ottaa kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi kulttuuri- ja vapaa-
aikavaliokunnan 7.10.2021 tekeman paatdksen § 14 koskien kulttuuri- ja vapaa-
aikatulosalueen organisaatiota. Mainittu paatos l6oytyy taalta:
https://kauniainen10fi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&i
d=2021146-5.

Valiokunta on kokouksessaan 7.10.2021 paattanyt esittaa kulttuuri- ja vapaa-
aikapaallikon viran lakkauttamista ja uuden kulttuurituottajan toimen
perustamista maaraajaksi vuodeksi. Valiokunta paatti myos, ettad kansalaisopiston
rehtori maarataan hoitamaan virkaa Kansalaisopiston rehtori / vapaa-
aikapaallikké maaraajaksi 1.1.2022-31.12.2022. Ja lisdksi valiokunta esitti kolmen
vakanssin nimikkeen muuttamista seka samalla kahden tyontekijan
tehtavankuvan muuttamista tiimivastaavaksi.

Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikdn virka on ollut avoinna kevaasta lahtien ja
kansalaisopiston rehtori on siita [ahtien hoitanut tulosaluepaallikon tehtavia
oman virkansa ohella. Todettakoon, etta kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikko johtaa
tulosaluetta, kun taas tdman alaisuudessa oleva kansalaisopiston rehtori on
tulosyksikon esimiehen asemassa. Huomioon ottaen tuleva
hyvinvointialueuudistus seka toisaalta my6s valiokunnan paatdksesta ilmeneva
kulttuuri- ja vapaa-aikatulosalueen organisaation rakenteen selvittamistarve, ei
ole tarkoituksenmukaista paattaa viran lakkauttamisesta viela talla hetkella, vaan
palata asiaan tarpeellisilta osin organisaatiorakenteen selvittamisen jalkeen.
Taloudellisista syistd johtuen kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon virkaa ei
kuitenkaan tayteta talla hetkelld, vaan jatketaan vuodella nykyista jarjestelya
kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen tulosyksikdiden alaisten esimiestehtavien ja
talouden seurannan osalta. Tassa vaiheessa ei siis esiteta tulosaluepaallikon
tasoisen viran lakkauttamista tai mitaan muita muutoksia siihen. Pdatoksen
kansalaisopiston rehtorin maaraamisesta hoitamaan oman toimensa ohella
kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon viran tiettyja tehtavia tekee hallintosaannon
perusteella toimialajohtaja. Jarjestelyn kustannusvaikutus on noin 5000 euroa
vuodessa.

Hallintosdannoén mukaan kulttuurituottajan toimen perustamisesta paattaa
kaupunginhallitus, joko erikseen tai talousarviossa hyvaksytyssa
henkilostésuunnitelmassa. Mdaradaikaisen tehtavan perustamisesta voi paattaa
my0s kaupunginjohtaja (HS 30 §). Taloudellisista syistd johtuen ei esitetd uuden
kulttuurituottajan toimen perustamista. Mikali kaupunginhallitus kuitenkin
haluaisi perustaa kyseisen tehtavan, esitetdan, etta se edelld mainituista
kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon yhteydessa esiin tuoduista seikoista johtuen
perustettaisiin vain maaraaikaiseksi vuodeksi 2022.
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Kulttuurituottajan ja yhden nuoriso-ohjaajan kohdalla on esitetty tehtavankuvan
tarkistamista, nimikkeen muuttamista (nuorisopalvelun vastaava ja
kulttuuripalveluvastaava) ja tehtdvakohtaisen palkan korottamista. Kyse ei
kuitenkaan ole heidan asemansa nostamisesta tulosyksikéiden esimiehiksi. Koska
hallintosdaanndssa on maaratty, etta tulosyksikdiden esimiehet myodntavat vapaan
alaiselleen henkilokunnalle (HS 37 §), naita tehtavia ei voida antaa muille kuin
esimiesasemassa toimiville. Sen sijaan on mahdollista lisata heidan
tehtavankuvaansa esim. laskujen hyvaksyminen ja pienhankintojen tekeminen
kaupungin muun sisdisen ohjeistuksen mukaisesti. Erikseen kasiteltyina
nimikkeenmuutokset ja tehtavankohtaisten palkkojen tarkistaminen kuuluisivat
hallintosdannon 28 §:n perusteella kaupunginhallituksen alaiselle
henkilostojaostolle, mutta koska ndma sisaltyvat muualla esityslistalla olevaan
kaupunginhallituksen paatettavana olevaan vuoden 2022
henkilostésuunnitelmaa koskevaan asiaan, katsotaan kaupunginhallituksen
voivan naistd paattaa nyt tdssa asiassa. Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikon tehtavan
ollessa tayttamatta, paatokset tehtdvankuvien tarkistamisesta tekee kuitenkin
tassa tapauksessa toimialajohtaja.

Lisdksi valiokunta on esittanyt liikuntapaikkapaallikon nimikkeen muuttamista
liilkuntapalveluvastaavaksi. Toisin kuin ehdotuksena olevan nuorisopalvelun
vastaavan ja kulttuuripalveluvastaavan kohdalla liikuntapaikkapaallikk® toimii
tulosyksikon esimiehend, minka takia esitetaan sekaannuksen valttamiseksi
toisenlaista nimiketta talle tehtavalle, liikuntapaallikko.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Paatos:

KH 08.11.2021 § 243

925/01.01.00.00/2021

Kaupunginhallitus paattaa kuntalain 92 §:n nojalla kumota kulttuuri- ja vapaa-
aikavaliokunnan paatoksen 7.10.2021 § 14 seka

- hyvdksyd, etta nuoriso-ohjaajan (vakanssinumero 530002) vakanssinimike
muutetaan nuorisopalvelujen vastaavaksi ja paattaa korottaa taman
tehtdvakohtaisen palkan 200 eurolla,

- hyvaksya, etta kulttuurituottajan (vakanssinumero 540001) vakanssinimike
muutetaan kulttuuripalveluvastaavaksi ja ja paattaa korottaa taman
tehtdvakohtaisen palkan 200 eurolla,

- hyvaksya, etta liikuntapaikkapaallikon (vakanssinumero 514001) vakanssinimike
muutetaan liikuntapaallikoksi.

Puheenjohtaja ehdotus asian poydalle jattamisesta hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asia jatettiin poydalle.

Kaupunginjohtaja Christoffer Masar:

Kaupunginhallitus paattaa kuntalain 92 §:n nojalla kumota kulttuuri- ja vapaa-
aikavaliokunnan paatoksen 7.10.2021 § 14 seka



Paatos:

- hyvéksyd, etta nuoriso-ohjaajan (vakanssinumero 530002) vakanssinimike
muutetaan nuorisopalvelujen vastaavaksi ja paattaa korottaa taman
tehtdvakohtaisen palkan 200 eurolla,

- hyvédksyd, etta kulttuurituottajan (vakanssinumero 540001) vakanssinimike
muutetaan kulttuuripalveluvastaavaksi ja ja paattaa korottaa taman
tehtavakohtaisen palkan 200 eurolla,

- hyvaksya, etta liikuntapaikkapaallikon (vakanssinumero 514001) vakanssinimike
muutetaan liikuntapaallikoksi.

Esittelija muutti paatésehdotusta siten, ettd asia tuodaan uudestaan
paatoksentekoon kevaalla 2022, kun uusi kaupunkistrategia on hyvaksytty.

Kaupunginhallitus paatti, etta asia tuodaan uudestaan paatoksentekoon kevaalla
2022, kun uusi kaupunkistrategia on hyvaksytty.



