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Kauniaisten kaupungissa on tehty paikallinen sopimus pitkista tyévuoroista
28.11.2011 (liiteend). (Poikkeaminen KVTES 2010-2011 tydaikaluvun 3 §1mom
tarkoittamalla tavalla paikallisesti virka- ja tydehtosopimuksen jaksotyon tydajan
enimmaispituutta koskevasta maarayksesta.)

Tyo6aikalaki muuttui 1.1.2020 ldhtien. Vuositasoisesta tuntim&arien seurannasta
siirryttiin viikoittaisen tai jakson mukaisen tydajan seurantaa. Jaksotyossa
sadanndllinen taysi tydaika on nyt kahden viikon jaksossa 76 h 30 min tai kolmen
viikon jaksossa 114 h 45 min. Tydaikalain muutoksen myota muuttui myos
vuorokausileposdaannods, mika osaltaan vaikutti tydvuorosuunnittelun KVTES:n
jaksotyossa.

Jaksotyota voidaan soveltaa vain sairaaloissa, huoltolaitoksissa,
terveyskeskuksissa, ymparivuorokautisesti toimivissa pdivakodeissa, vanhusten
palvelutaloissa, kotipalvelussa, kotisairaanhoidossa ja kotihoidossa ja siina on
toimittava tydaikalain 7 § mukaisesti.

JaksotyOssa vuorokautista tai viikoittaista tydaikaa ei ole maaritelty eika
vuorokautisen tai viikoittaisen ylityon erotteleminen ole mahdollista. Jaksotydssa
tyovuoro on sadanndnmukaisesti enintaan 10 h pituinen, jolleivat viraston tai
laitoksen toiminnan kannalta valttamattémat, lyhytaikaiset poikkeukset muuta
aiheuta tai toimivaltainen viranomainen ja asianomainen sopijajarjesto
paikallisesti toisin sovi. Yovuoro voi olla kuitenkin 11 h pituinen.

Tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintdan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika. Jaksotydssa vuorokausilepo
voidaan kuitenkin tyon jarjestelyihin liittyvista syista lyhentaa 9 tuntiin. Talldin on
kuitenkin annettava korvaava lepoaika.

Tybaika on jarjestettava siten, ettd tyontekija saa seitseman paivan aikana
vahintaan 35 tunnin pituisen keskeytymattéman lepoajan.

Kauniaisten kaupungissa 28.11.2011 allekirjoitettu paikallinen sopimus on tehty
sen aikaisen tyoaikalainsadadannon mukaisena eika sitd voi enda noudattaa
sellaisenaan.

Koska tydantajan tietoon on tullut toiveita uuden paikallisen sopimuksen
allekirjoittamisesta pitkien tydvuorojen osalta, on asiasta keskusteltu myos
vhteistyokomitean kokouksessa 17.8.2021. Ty6nantajan nakékulmana on, etta
koska Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue aloittaa toimintansa 1.1.2023, ei uusia
paikallisia sote-alan sopimuksia ole en&a jarkevaa tehda. Koska tiedossa on myos
sote-alan henkil6ston kuormittuneisuus, on tiedusteltu myos tyéterveyshuollon
nakemysta asian osalta. Tyoterveyshuolto ei suosittele pitkien tyévuorojen
paikallisen sopimuksen tekemista jaksamiseen liittyvista syista.



Paaluottamusmiehet yhtyivat tydnantajan ndakemykseen asian osalta.
Henkilostojohtaja Ulla Palmroos:

Henkildstojaosto irtisanoo nyt jo sisalléltdan vanhentuneen paikallisen
sopimuksen pitkista tydévuoroista, joka on tehty 28.11.2011.
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