Teknisen sopimuksen tehtdavakohtaisen palkan arviointijarjestelman ja henkil6kohtaisen tydsuorituksen
arviointijarjestelmien paivittaminen
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Teknisen sopimuksen soveltamisalalla on kunnassa oltava yhtendinen
palkkausjarjestelma, joka edellyttaa tehtavakohtaisen palkan ja henkilokohtaisen
lisdn madarittamista koskevien paikallisten arviointijarjestelmien vahvistamista.

Kunnassa on oltava teknisen sopimuksen soveltamisalalla TS-kehittamistydoryhma,
joka kasittelee TS:n mukaista tehtavakohtaista palkkaa ja henkilékohtaista lisaa
koskevat paikalliset arviointijarjestelmat ennen niiden vahvistamista kunnan
paatoksentekoelimissa.

TS-kehittamistyoryhma seuraa tehtavakohtaisen palkan ja henkilokohtaisen lisdan
paikallisten arviointijarjestelmien toimivuutta ja tekee tarvittaessa niihin liittyvia
kehittdmis- ja muutosehdotuksia.

Kaunisten kaupungin TS-kehittdmistyoryhmaan kuuluvat TS-sopijajarjestojen
paikalliset edustajat (Jukon ja JHL:n padluottamusmiehet) seka tydnantajan
edustajana kaupunginjohtaja ja henkilostojohtaja. TS-kehittamistydryhmassa on
kayty lapi ja paivitetty tehtavakohtaisen palkan ja henkilokohtaisen
tyosuorituksen arviointijarjestelmat (liitteena).

Henkilokohtainen lisa voi olla suuruudeltaan enintdan 30 % tehtadvakohtaisesta
palkasta. Tydnantajan on kdytettdava henkilokohtaisiin lisiin 1.6.2021 mennessa
vahintdan 0,6 % kunnan palveluksessa olevan TS:n piiriin kuuluvan henkil6stén
tehtdvakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Kauniaisissa TS-sopimuksen
henkilokohtaisten lisien yhteismaara on talla hetkelld 4,2 % tehtdvakohtaisista
palkoista.

Koska henkilokohtaisiin lisiin kdytettdan yli vaaditun tason, ei henkilékohtaisten
lisien maaraa ole perusteltua lisata. Henkilostdjaostolle ehdotetaankin nyt uutta
toimintamallia niin, ettd kun toimialalta joku, joka on saanut henkilékohtaista
lisaa jaa elakkeelle tai irtisanoutuu, on kyseisen suuruinen henkilokohtainen lisa
jaettavissa uudelleen toimialan sisdisesti huomioiden tehty kirjallinen
henkilokohtaisen lisdn arviointi. Koska henkilokohtaista lisdd maksetaan talla
hetkella selkedsti yli vaaditun maaran, ehdotetaan, ettd vapautuvista summista
jaetaan 80 % niin kauan, kun henkil6kohtaisen lisan taso on 1,6 %. Taman jalkeen
vapautuvat summat jaetaan kokonaisuudessaan.

Henkildstéjohtaja Ulla Palmroos:

Henkildstojaosto hyvaksyy

1) TS-kehittamistyoryhman ehdotuksen péivitetyista tehtdvakohtaisen palkan ja
henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointijarjestelmistd, ja

2) toimintatavan, etta toimialan TS-sopimukseen kuuluvalta henkildstolta



vapautuvasta henkilokohtaisesta lisasta jaetaan 80% uudelleen, niin kauan, etta
henkilokohtaisen lisan kokonaismaara on 1,6% tehtavakohtaisista palkoista.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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