TEKNISEN SOPIMUKSEN TEHTAVAKOHTAISEN PALKAN ARVIOINTIARJIESTELMA

PALKKARYHMA

Palkkaryhmé&an kuuluvat nimikkeet Kauniaisten kaupungissa

Palkkaryhmé&n minimipalkka (TS-sopimus)

RYHMA |

- lilkuntapaikanhoitaja
- laitosmies

- irtaimistonhoitaja

- kiinteistonhoitaja

- likuntapaikanhoitaja,
vastaava

- tekninen
kiinteistonhoitaja

- mittamies

- vastaava mittamies

- maankayttosihteeri

- kartoittaja

- kunnossapitoetumies

1759,7

RYHMA 1I

- huoltomestari (siv)

- kunnossapitopuutarhuri
- huoltomestari (yt)

- projektivastaava

- konevarikon esimies

- kunnossapitomestari

- maanmittausteknikko
-kaupunginpuutarhuri

- ympéristdasiantuntija

- kuntatekniikkainsin6ori
- paikkatietoasiantuntija
- projektivalvoja

1941,78

RYHMA 111

- ymparistopaallikko

- maankayttoinsindori
- rakennuttajainsinoori
- rakennustarkastaja

- kunnossapitoinsingori

- projekti-insin6ori (likennesuunnittelu)

- kiinteist6insinoori

- projekti-insin6ori (tilakeskus)
- johtava rakennustarkastaja

- kuntatekniikkapaallikkd
- rakennuttajapaallikko
- maankayttopaallikko

3192,89
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VAATIVUUSTEKUAT

Paatosvalta (ratkaisujen merkittavyys ja vaikutukset
seka harkintavallan laajuus ja itsendisyys)

Toiden ja toimintojen jarjestamistd koskevan vastuun laajuus

Asema organisaatiossa

Tehtdvien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen

Tyonantajan edellyttdma koulutus

Tyonantajan edellyttdméa kokemus

Tehtdvien edellyttamat vuorovaikutustaidot

Tyoolosuhteet

Vaativuustekijoiden pisteiden vaihteluvali
Tehtavakohtaisen palkan vaihteluvali

Pisteet

1-2

1-2

1-3

7-23
2045,05 - 2501,72

Pisteet

3-5

18-39
2509,8 - 3679,16

Pisteet

5-10

1-4

30-60
3646,17 - 4916,02

Selite pisteytykselle

1- 2: ratkaisujen merkittdvyys, vaikutus ja harkintavallan laajuus

sekd itsendisyys varsin pienta

3 - 5: itsendisia ratkaisuja ja harkintavaltaa oman asiantuntemuksen
tehtavissa

5 - 10: paatosvaltaa tehtdvan luonteen vuoksi varsin paljon, tehtavanhaltijan
ratkaisujen merkittavyys, vaikutukset seka harkintavallan laajuus vaihtelevat
tehtdvanimikkeen mukaan

1 - 2: t6iden ja toimintojen jarjestamistd koskevaa vastuuta jossain maarin
3 - 5: ty6tehtavat varsin itsendisia ja asiantuntija voi yleensa priorisoida
tehtaviadn itsendisesti

5 - 10: vastuun laajuus aiempia suurempi, vastuu merkittava, jos suuren
tulosyksikon johtaja

1 - 2: tyontekijataso

3 - 4: |ahiesimies tai asiantuntija

6 - 10: erityisasiantuntija tai johtoryhman jasen, korkeimmat pisteet
suurimpien tulosalueiden johtajilla

1 - 2: ty6tehtdvassa vaaditaan perustason tekniset tiedot ja taidot,

3 - 4: tyotehtdvien hoito vaatii edistynyttd teknistad asiantuntemusta ja taitoja
5 - 6: tyotehtdvien hoito vaatii erinomaista teknistd osaamista ja teknisen
osaamisen laaja-alaista kdyttoa

ei koulutus- tai tydkokemusvaatimusta

edellytetaan alan tyckokemusta

edellytetadan ammattikoulu- tai toisen asteen tutkintoa
teknikko, rakennusmestari tai vastaava

vanha opistoasteen tutkinto

amk-tutkinto

yliopistotutkinto

NUuRWONMNRQ

[

tyokokemusta alle 2 v., 2: tydkokemusta 2 - 5 v., 3: tydkokemusta yli 5 v.

1 - 3: vuorovaikutusta ldhinnd oman tydyksikon jasenten ja tiloja kdyttavien
henkildiden kanssa, 4 - 6: vuorovaikutusta edellisen lisdksi myos kuntalaisten
kanssa, 7 - 10: paljon vuorovaikutusta alaisten, kunnan muiden toimialojen
sekd kuntalaisten kanssa.

1: tyo toimistoty6td, 2: tyo padosin toimistotyotd, 3-4: vahintaan puolet
tydajasta tyoskentelya ulkoilmassa tai esim. polyisissd ja meluisissa kohteissa,
5: Tyo tehddan padosin ulkotyona tai polyisissa ja meluisissa kohteissa
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