
TEKNISEN SOPIMUKSEN TEHTÄVÄKOHTAISEN PALKAN ARVIOINTIJÄRJESTELMÄ

PALKKARYHMÄ RYHMÄ I RYHMÄ II RYHMÄ III

Palkkaryhmään kuuluvat nimikkeet Kauniaisten kaupungissa - liikuntapaikanhoitaja

- laitosmies

- irtaimistonhoitaja

- kiinteistönhoitaja

- liikuntapaikanhoitaja, 

vastaava

- tekninen 

kiinteistönhoitaja

- mittamies

- vastaava mittamies

- maankäyttösihteeri

- kartoittaja

- kunnossapitoetumies

- huoltomestari (siv)

- kunnossapitopuutarhuri

- huoltomestari (yt)

- projektivastaava

- konevarikon esimies

- kunnossapitomestari

- maanmittausteknikko

-kaupunginpuutarhuri

- ympäristöasiantuntija

- kuntatekniikkainsinööri

- paikkatietoasiantuntija

- projektivalvoja

- ympäristöpäällikkö

- maankäyttöinsinööri

- rakennuttajainsinööri

- rakennustarkastaja

- kunnossapitoinsinööri

- projekti-insinööri (liikennesuunnittelu)

- kiinteistöinsinööri

- projekti-insinööri (tilakeskus)

- johtava rakennustarkastaja

- kuntatekniikkapäällikkö

- rakennuttajapäällikkö

- maankäyttöpäällikkö

Palkkaryhmän minimipalkka (TS-sopimus) 1759,7 1941,78 3192,89
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VAATIVUUSTEKIJÄT Pisteet Pisteet Pisteet Selite pisteytykselle

Päätösvalta (ratkaisujen merkittävyys ja vaikutukset

 sekä harkintavallan laajuus ja itsenäisyys)

1 - 2 3 - 5 5 - 10 1- 2: ratkaisujen merkittävyys, vaikutus ja harkintavallan laajuus 

sekä itsenäisyys varsin pientä

3 - 5: itsenäisiä ratkaisuja ja harkintavaltaa oman asiantuntemuksen 

tehtävissä

5 - 10: päätösvaltaa tehtävän luonteen vuoksi varsin paljon, tehtävänhaltijan 

ratkaisujen merkittävyys, vaikutukset sekä harkintavallan laajuus vaihtelevat 

tehtävänimikkeen mukaan

Töiden ja toimintojen järjestämistä koskevan vastuun laajuus 1 - 2 3 - 5 5 - 10 1 - 2: töiden ja toimintojen järjestämistä koskevaa vastuuta jossain määrin

3 - 5: työtehtävät varsin itsenäisiä ja asiantuntija voi yleensä priorisoida 

tehtäviään itsenäisesti

5 - 10: vastuun laajuus aiempia suurempi, vastuu merkittävä, jos suuren 

tulosyksikön johtaja

Asema organisaatiossa 1 - 2 3 - 4 5 - 10 1 - 2: työntekijätaso

3 - 4: lähiesimies tai asiantuntija

6 - 10: erityisasiantuntija tai johtoryhmän jäsen, korkeimmat pisteet 

suurimpien tulosalueiden johtajilla

Tehtävien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen 1 - 3 2 - 4 3 - 6 1 - 2: työtehtävässä vaaditaan perustason tekniset tiedot ja taidot,

3 - 4: työtehtävien hoito vaatii edistynyttä teknistä asiantuntemusta ja taitoja

5 - 6: työtehtävien hoito vaatii erinomaista teknistä osaamista ja teknisen 

osaamisen laaja-alaista käyttöä

Työnantajan edellyttämä koulutus 0 - 3 2 - 7 5 - 7 0: ei koulutus- tai työkokemusvaatimusta

1: edellytetään alan työkokemusta

2: edellytetään ammattikoulu- tai toisen asteen tutkintoa

3: teknikko, rakennusmestari tai vastaava

4: vanha opistoasteen tutkinto

5: amk-tutkinto 

7: yliopistotutkinto

Työnantajan edellyttämä kokemus 1 - 3 1 - 3 1 - 3 1: työkokemusta alle 2 v., 2: työkokemusta 2 - 5 v., 3: työkokemusta yli 5 v.

Tehtävien edellyttämät vuorovaikutustaidot 1 - 3 3 - 6 5 - 10 1 - 3: vuorovaikutusta lähinnä oman työyksikön jäsenten ja tiloja käyttävien 

henkilöiden kanssa, 4 - 6: vuorovaikutusta edellisen lisäksi myös kuntalaisten 

kanssa, 7 - 10: paljon vuorovaikutusta alaisten, kunnan muiden toimialojen 

sekä kuntalaisten kanssa.

Työolosuhteet 1 - 5 1 - 5 1 -4 1: työ toimistotyötä,  2: työ pääosin toimistotyötä, 3-4: vähintään puolet 

työajasta työskentelyä ulkoilmassa tai esim. pölyisissä ja meluisissa kohteissa, 

5: Työ tehdään pääosin ulkotyönä tai pölyisissä ja meluisissa kohteissa

Vaativuustekijöiden pisteiden vaihteluväli 7 - 23 18 - 39 30 - 60

Tehtäväkohtaisen palkan vaihteluväli 2045,05 - 2501,72 2509,8 - 3679,16 3646,17 - 4916,02
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