HENKILOKOHTAISEN TYOSUORITUKSEN ARVIOINTILOMAKE (TEKNINEN SOPIMUS)

Henkilon nimi

Tehtavanimike

Koulutus

Tyopiste

ARVIOITAVA TYOSUORITUS

PISTEET

ARVIOINTIASTEIKKO

Tyotulokset
Tyon laatu, tydtaito, tybtulosten virheettdmyys,
tehtavien loppuunvienti ja aikaansaannokset

Tehokkuus

Tydajan tehokas kaytto, jarjestelykyky,

kyky itsendiseen ty6hon ja ratkaisuihin, kyky
keskittya olennaiseen ja kyky edetd
suunnitelmallisesti

Vastuuntunto
Sovittujen ohjeiden noudattaminen, huolellisuus,
saannollisyys, tasmallisyys ja ammattietiikka seka
taloudellisuus, kestavan kehityksen huomiointi ja
saastavaisyys.

Yhteistyokyky

Palveluhalukkuus, ystavallisyys, huomaavaisuus
ja kohteliaisuus seka panos tydyhteisén
kehittdmiseen. Yhteistyokykya osoittaa myds
tydnantajaa hyodyttavien parannusehdotusten
tekeminen,

tydyhteisdn toiminnan kehittdminen ja
ristiriitojen laukaiseminen sekd myonteinen
asennoituminen tyotovereihin, asiakkaisiin ja
yhteistydhon eri tahojen kanssa. Kyky luoda
hyvinvointia tyéyhteiséon.

Ammattitaito

Tyon tekninen hallinta, tietojen ja taitojen
laajuus sekd soveltamiskyky, suullinen ja
kirjallinen kommunikointikyky seka kyky
organisoida tyotehtavat kiireellisyyden ja
tarkeyden perusteella. Ammattitaidon ylldpito ja
jatkuva kehittdminen tyonantajan tarpeita
hyddyttavasti.

Monitaitoisuus

IT-taidot, kielitaito, joustavuus seka kyky sijaistaa
kollegoita. Kyky yllapitad ja kehittad
ammattitaitoaan sekd luoda tydyhteis6a
hyddyttdvaa uutta.

Yhteispisteet

Henkil6kohtainen hekoprosentti
(henkilén saamat yhteispisteet/

eet)

1) Ei viela tyStuloksia, mutta halu saada tuloksia - O pistetta

2) Ty6tulokset yleensé hyvid, mutta myds huonojakin tuloksia - 2 pistetta
3) Tyotulokset hyvig, ajoittain myds kiitettavia - 4 pistettad

4) Tyotulokset kiitettavid, ajoittain myos erinomaisia - 6 pistettd

5) Tyotulokset erinomaisia - 8 pistetta

1) Tehokkuus huono; enimmékseen siité yli, missé aita on matalin - 0 pistetta
2) Tehokkuus tyydyttdva, miltei jokapéaivaista tehokkuutta - 2 pistetta

3) Tehokkuus hyva, tehokkuus tydssa saannéllista ja tulos ndkyy - 4 pistettd
4) Tehokkuus kiitettava, tydntekija saavuttaa aina tavoitteet - 6 pistetta

5) Tehokkuus erinomainen, ylittaakin asetetut tavoitteet usein. - 8 pistetté

1) Huono, siirtdd vastuun mielelldén toiselle - O pistettd

2) Valttava, ottaa vastuuta satunnaisesti - 2 pistettad

3) Hyvd, ottaa vastuuta tydtehtavistaan hyvin, noudattaa ohjeistuksia seka toimii tasmallisesti ja
huomioi kestévyyden ja taloudelliset seikat. - 4 pistetta

4) Kiitettava, ottaa mielellddn vastuullisia tydtehtévi, jotka hoitaa tasmallisesti ja taloudellisesti.- 6
pistettd

5) Erinomainen, ottaa tdyden vastuun haastavistakin tehtavistd, toimii aina huolellisesti, tasmaéllisesti
ja taloudellisesti. - 8 pistetta

1) Yhteistyokyky huono, ei oma-aloitteisuutta - O pistetta

2) Yhteistyokyky valttava, yhteistyd satunnaista - 1 piste

3) Yhteistyokyky hyvé, osallistuu yhteistyohén - 2 pistetta

4) Yhteistyokyky kiitettdva, ottaa huomioon myds toisten tarpeet - 3 pistetta
5) Yhteistyokyky erinomainen, saa esimerkilldan muut innostumaan - 4 pistetta

1) Ammattitaito vaatimaton, harjoittelee ammattitehtavia - O pistettd

2) Ammattitaito tyydyttdva, suoriutuu ammattitehtdvista. - 2 pistetta

3) Ammattitaito hyva, suoriutuu vaativista ammattitehtdvista sekd pitdd ammattitaitoaan ylld mm.
kouluttautumalla saanndllisesti. - 4 pistettd

4) Ammattitaito kiitettavd, suoriutuu erittdin vaativista ammattitehtdvistd, kehittdd ammattitaitoaan
huomioiden tydnantajan tarpeet. - 6 pistettd

5) Ammattitaito erinomainen, kykenee selvittamaan ja ratkaisemaan vaikeimmatkin ongelmat.
Kehittda ammattitaitoaan jatkuvasti ja monipuolisesti ja 16ytad aina uusia, tydnantajaa hyodyttavia
ratkaisukeinoja. - 8 pistetta

1) Monitaitoisuus heikko, kdytta harvoin monitaitoisuutta tyotehtédvien hoidossa - 0 pistettd

2) Monitaitoisuus valttdva, kdyttda monitaitoisuutta joskus tyotehtavien hoidossa - 1 piste

3) Monitaitoisuus hyva, kdyttda taitojaan sdannollisesti tydssaan - 2 pistettd

4) Monitaitoisuus kiitettava, kdyttaa taitojaan hyvin tydssaan - 3 pistettd

5) Monitaitoisuus erinomainen, soveltaa taitojaan jatkuvasti, monipuolisesti ja esimerkillisesti - 4
pistettd

|Pisteiden vaihteluvéli 0 - 40




