Henkilokohtaisen lisan arviointilomake (ei koske OVTES, TS, TTES)

Tyontekijan/ viranhaltijan nimi:

Tyontekija/ viranhaltijan nimike:

Arvioinnin tehnyt esihenkilo:

Arvioinnin tekopaiva:

Alittaa
keskimaaraisen
tason

- Suoriutuminen ei
vastaa kaikilta osin
odotettua

Keskiméaardinen
taso

- Hyva perustaso,
jossa henkilo
suoriutuu
tehtdvasta hyvin

Ylittaa
keskimaaraisen
tason

- Suoriutuminen
erinomaista ja
esimerkillista

Pisteet

Ammatinhallinta ja
tuloksellisuus (max
10 pistetta)

0123

4567

8910

Monitaitoisuus,
erityistiedot ja —
taidot (max 8
pistetta)

0123

456

78

Oma-aloitteisuus,
joustavuus ja
kehityshakuisuus
(max 5 pistetta)

012

34

Vastuuntunto
(max 4 pistetta)

01

23

Yhteistyokyky
(max 3 pistetta)

01

Yhteispisteet

/30




Ohjeistus lomakkeen tayttamiseen

Alla on lueteltuna tarkempi maaritelma siitd, mita millakin arvioitavalla seikalla tarkoitetaan. Lahtokohtana
on, ettd keskimaarainen taso on hyva perustaso. Talléin asiat hoituvat tydssa hyvin. Tata korkeammat
arvosanat edellyttavat erinomaista suoriutumista ja siihen yltavat vain harvat. Vastaavasti jos arvioinnissa
tulee keskimaaraista suoriutumistasoa heikompia arvosanoja, tulee esihenkilon miettia yhdessa
tyontekijan/ viranhaltijan kanssa keinoja suoriutumisen parantamiseen.

Esihenkild tayttaa lomakkeen kustakin alaisuudessaan olevasta tyontekijasta/ viranhaltijasta. Tama jalkeen
han kay arvioinnin lapi tyontekijan/ viranhaltijan kanssa.

Henkilostokohtaista lisdd voidaan myontas, jos tyontekijan/ viranhaltijan pistemé&ara ylittda vaaditun
pistemadran, ja jos henkilokohtaisen lisain maadrdrahaa on vapautunut toimialan osalta. Paatoksen
henkilokohtaista lisista tekee hallintosadannon mukaisesti kaupunginjohtaja.

Kriteerit ja niiden tarkempi selitys

Ammatinhallinta ja tuloksellisuus
Tyon tulokset, kyky itsendiseen tyohon ja ratkaisuihin, kyky keskittya olennaiseen ja edeta
suunnitelmallisesti huomioiden tyotehtavien kiireellisyys ja tarkeysjarjestys.

Monitaitoisuus, erityistiedot ja —taidot
Kyky sijaistaa toisia, ammattitaidon monipuolisuus ja laaja-alaisuus. Tyotehtdvien hoidon
kannalta tarked osaaminen tai henkilokohtaiset taidot, jota ei ole kaikilla tydyhteisén
jasenilla. Tassa voidaan huomioida esimerkiksi koulutuksella tai tydkokemuksella hankittu
erityisosaaminen ja sen soveltaminen tyotehtdvien hoidossa, tyotehtdvien hoidon kannalta
tarkedt ja tavallista paremmat IT-taidot tai sujuva kotimaisten kielten ja englannin kielen
taito, erinomainen paineensietokyky, ongelmanratkaisutaidot jne.

Oma-aloitteisuus, joustavuus ja kehityshakuisuus
Ty6tehtdvien oma-aloitteinen hoitaminen, ennakointi, ratkaisukeskeisyys, kyky sopeutua
nopeisiinkin muutoksiin ja halu kehittda ty6ta ja tyotapoja.

Vastuuntunto
Sovittujen ohjeiden noudattaminen, huolellisuus, sdannollisyys, tasmallisyys ja
ammattietiikka seka taloudellisuus, kestavan kehityksen huomiointi ja sadstavaisyys.

Yhteistyokyky
Palveluhalukkuus, ystavallisyys, huomaavaisuus ja kohteliaisuus seka panos tydyhteison
kehittdmiseen. Yhteistyokykya osoittaa myos tydnantajaa hyodyttavien parannusehdotusten
tekeminen, tydyhteisén toiminnan kehittdminen sekd myodnteinen ja ratkaisukeskeinen
asennoituminen ty6tovereihin, asiakkaisiin ja yhteistyéhon eri tahojen kanssa.



