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Lisatiedot:
henkilostéjohtaja Ulla Palmroos, puh. 040 670 8856
etunimi.sukunimi@kauniainen.fi

KVTES:n palkkausluvun 15 §:ssa todetaan, etta viranhaltijalle/ tyontekijalle
voidaan maksaa rekrytointilisaa, mikali kunnan/ kuntayhtyman asianomainen
viranomainen harkitsee lisan myoéntamisen perustelluksi. Rekrytointilisan
maksamisperusteet ja voimassaolo tulee ilmeté viranhaltijan/ tyontekijan lisan
myontamista korskevasta paatoksestd. Tyontekijan kanssa asiasta sovitaan
esimerkiksi tyésopimuksessa.

Rekrytointilisdan perusteluna voi olla mm. henkil6stén saatavuusongelmat.
Rekrytointilisa on luonteensa vuoksi pdasaantodisesti maaradaikainen.

Mikali tydnantaja kayttaa yleisesti rekrytointilisaa, selvitetdan maksamisperusteet
henkiloston edustajien kanssa, kuten kertapalkkioiden kohdalla.

Kauniaisten kaupungissa rekrytointilisdaa on kaytetty harvakseltaan, Iahinna
erittdin vaikeasti saatavien ammattiryhmien osalta. Henkil6stdjaoston on
kasitellyt rekrytointilisda viimeksi 19.3.2018. Tuossa vaiheessa on paatetty jatkaa
aiemmin kaytossa ollutta harkintaan perustuvaa rekrytointilisaa. Lisaksi on
paatetty, ettd KVTES:n osalta voidaan myontaa ensimmainen kokemuslisa
rekrytointilisana tyovoimapulasta karsivien alojen tydntekijoille tapauksissa,
joissa palvelussuhteen alkaessa ty6kokemusta on alle viisi vuotta. Kun oikeus
ensimmaiseen kokemuslisaan viiden vuoden tyokokemuksen perusteella tayttyy,
muuttuu rekrytointilisd kokemuslisaksi.

Rekrytointilisédn osalta kaupungin kdyténtoja on tarpeen yhtenaistaa.
Ehdotuksena on, etta rekrytointilisdd voidaan jatkossa kdyttaa tyovoimapulasta
karsivien alojen henkilost6a rekrytoitaessa. Rekrytointilisa voi olla korkeintaan 6
% tehtavakohtaisesta palkasta vakituista henkilostda rekrytoidessa ja sitd voidaan
maksaa korkeintaan vuoden ajalta. Ennen rekrytointilisan myontamista
toimialajohtajan tulee konsultoida henkilostéjohtajaa rekrytointilisdn
myodntdamisen osalta.

Rekrytointilisdn periaatteita on kasitelty yhteistyokomiteassa 25.5.2021.

Henkilostojohtaja Ulla Palmroos:

Henkilostojaosto paattaa, etta

1) rekrytointilisaa voidaan myontaa jatkossa tydvoimapulasta karsivien alojen
henkil6st6a rekrytoitaessa niin, etta rekrytointilisa voi olla korkeintaan 6 %
tehtavakohtaisesta palkasta vakituista henkilostoa rekrytoitaessa, ja

2) rekrytointilisda voidaan maksaa korkeintaan vuoden ajan, jonka jalkeen
tehdaan henkilokohtaisen lisan arviointi, seka



3) ennen rekrytointilisan myontamista toimialajohtajan tulee konsultoida
henkilostojohtajaa rekrytointilisan mydntamisen osalta.

Paatos:
Paatosehdotus hyvaksyttiin.



