Uudistuva julkinen sektori — mahdollistava johtaminen
-koulutusohjelma

Tervetuloa Uudistujien matkaan!




Koulutusohjelman taustaa

HAUS kehittdmiskeskus on jatkanut vuodesta 2019
|ahtien Suomen itsendisyyden juhlarahaston Sitran
vuonna 2017 aloittamaa Uudistuva julkinen sektori —
mahdollistava johtaminen — koulutusohjelmaa.

Uudistuja-ohjelman  on  tammikuuhun 2021
mennessa suorittanut ldhes 300 ministerididen,
virastojen  ja  kaupunkien/maakuntien  ylintd
virkamiestd ja johtajaa. Ohjelma on saanut
osallistujiltaan erinomaista palautetta ja se on jo nyt
onnistunut aidosti uudistamaan sekd osallistujien
ettd heidan organisaatioidensa toimintaa.

» Kuusi pitkakestoista koulutusta samalla
ohjelmalla noin 25 hlon ryhmille.

» Jokaisella ryhmalla on viisi kaksipaivaista
internaattijaksoa (joista yksi ulkomailla) ja yksi
paatospaiva.
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1 Globaalit ilmidt ja
julkisen sektorin
uudistumiskyky

KOMPLEKSISEN MAAILMAN
ILMIOT JA YHTEISKUNNAN
" UUDISTUMINEN

2 Uusia toimintamalleja
monimutkaisiin ongelmiin

3 Systeemisen toisin
toimimisen mallia
maailmalta

4 Julkisesta hallinnosta
palveluun

5 Ihmisten johtaminen
ja uudistuva
johtamiskulttuuri

6 Toimintapauudistusten Pl
ja kokeilujen opit i
kayttéon
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Miksi julkisen sektorin johtamiskoulutus?

Hyva johtaminen on elinikaista oppimista

Nopea toimintaympdriston muutos vaatii nopeutettua yhdessa oppimista

Jokainen johtaja on muutosjohtaja

Suomen menestyminen edellyttad uudistuvaa ja mahdollistavaa julkista hallintoa

Julkinen johtaminen on parhaimmillaan strategialahtoista palvelutyota, joka perustuu
vuorovaikutukseen, kansalaislahtoisyyteen ja positiiviseen ihmiskasitykseen




Uudistuja-ohjelman tavoitteet

Julkisen sektorin johtajien...

* Muutoskyvykkyyden lisaaminen Eli kaytannassa
* Uusien oppimiskaytantojen ja —mallien
eteenpain vieminen « Edistdmme dialogista, tulevaisuusorientoitunutta,

- VYhteisen (tyd)kulttuurimuutoksen yhteistyohakuista ja mahdollistavaa johtamista.

edistdminen _ _ _ _
« Tuemme omien vahvuuksien tunnistamista

johtajana kehittymisessa seka
vahvuussilmalasien kayttoda ihmisten
johtamisessa.

* Viemme opit kaytannoiksi toimintatapakokeiluilla
ja aktiivisella yhdessa tekemisella.
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